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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA ESCUELA DE POLICIA LOCAL
DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
PUENTE GENIL

CAPITULO |

FINES Y ORGANIZACION

ARTICULO 1°

La escuela de Policia Local del limo. Ayuntamiento de Puente Genil, es el érgano de
la Concejalia de Gobernacion, Tréfico y Seguridad encargado de la formacion y
perfeccionamiento en el &mbito local, de los miembros del Cuerpo de Policia Local, sin
perjuicio de las competencias que por Ley, tiene asignada la Escuela de seguridad Publica
de Andalucia.

ARTICULO 2°

Las funciones de la Escuela de Policia son las siguientes:

1° Elaboracion y realizacion de programas formativos, destinados a atender las
necesidades del Cuerpo de Policia Local.

2° Investigacion, estudio y difusién sobre materias y técnicas relativas a Policia Local.

3° Homologar a efectos locales, los titulos correspondientes a los cursos de
formacion impartidos por otras Escuelas Locales.

4° Cualquier otra que se le atribuya, de conformidad con su naturaleza.

ARTICULO 3°

La organizacion de la Escuela se vértebra en:
a) Consejo Rector.

b) Director.

c) Jefe de Estudios.

d) Secretario.

e) Asesor Psicotécnico.

f) Asesor Médico.

g) Junta de Profesores.

ARTICULO 4°

El Consejo Rector tendra la siguiente composicion:

Presidente: Alcalde-Presidente.

Vicepresidente: Concejal Delegado de Educacion.

Vocales: Director de la Escuela. (Superior Cargo dentro de la Policia Local)

Jefe de Estudios de la Escuela. (Concejal Delegado de Gobernacion, Trafico
y Seguridad)

Secretario: El de la propia Escuela.

ARTICULO 5°
Son funciones del Consejo Rector:
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a) Establecer las lineas generales del plan de actividades.

b) Aprobar el plan de estudios y textos, de todos los cursos que dependan de la
Escuela.

c) Promover a la Comision de Gobierno Municipal, las gratificaciones econémicas
del personal que realice actividad docente.

d) Informar de los asuntos que el Presidente someta a su consideracion.

e) Expedir los titulos correspondientes a los cursos impartidos en la Escuela
Municipal de Policia Local.

f) Solicitar de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia la homologacion de los
estudios correspondientes a los cursos impartidos en la Escuela Municipal de
Policia Local.

g) Proponer al érgano competente la expulsion del curso de los alumnos por
comisioén de faltas muy graves.

ARTICULO 6°

El Consejo Rector se reunira ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente
cuando su Presidencia lo disponga o lo soliciten la mitad de sus miembros.

ARTICULO 7°
La Direccion de la Escuela la asumira el Cargo de superior categoria de Policia Local
y le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar la memoria anual del curso.

b) Elaborar y proponer el plan de estudios al Consejo Rector.

¢) Cumplir y hace cumplir los acuerdos del Consejo Rector.

d) Formular propuestas al Consejo Rector, en asuntos que le competan.

e) Dirigir, impulsar e inspeccionar los servicios y actividades de la Escuela.

f) Expedir Certificados, Titulos y Diplomas, acreditativos de los estudios realizados.

g) Cualquier otra que se le atribuya.

h) Proponer de forma justificada a la Concejalia de Gobernacion, Tréafico y
Seguridad, la adquisicion de material didactico que estime necesario.

i) Aprobar Instrucciones o Circulares que armonicen la convivencia y régimen
docente de los alumnos.

ARTICULO 8°

El Jefe de Estudios tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Confeccionar las propuestas de planes de estudio, programas de formacion y
organizacion docente.

b) Planificar y coordinar las distintas areas docentes, asi como la evaluacién de los
alumnos.

c) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento y de las instrucciones de
régimen docente aprobadas por la Direccion de la Escuela.

d) Mantener contactos permanentes con la Direccion, sobre la marcha de las
actividades docentes.

e) Canalizar, en general, las relaciones docentes del alumnado con la Escuela.
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f) Ejercer la tutoria en los periodos de précticas, asi como su seguimiento y
valoracion.

ARTICULO 9°

Son funciones del Secretario:

a) Desempefiar la gestibn administrativa relacionada con profesores, alumnos y
personal de la Escuela.

b) Planificar la tramitacion y archivo de escritos y documentos, asi como los libros
de registro y actas.

c) Organizar el inventario de libros y material audiovisual didacticos, ordenado en
ficheros o informaticamente por autores y materias.

d) Velar por la conservacion de locales y material; el estudio, planificacion y
propuesta de necesidad del Centro.

e) Librar certificaciones.

ARTICULO 10°

Los asesores psicotécnicos y médico, intervendran a solicitud de la Direcciéon del
Centro o del Consejo Rector. El asesor psicotécnico evaluara los posibles deterioros
psicolégicos del alumno, proponiendo las solicitudes adecuadas y el médico ademas del
ejercicio docente, velara por mantener las condiciones objetivas que permitan una mejor
salud de todo el personal y alumnado de la Escuela, efectuando un seguimiento médico de
las bajas de los alumnos, evaluando las mismas y proponiendo las medidas que estime
necesario.

ARTICULO 11°
La Junta de Profesores, compuesta por el Director, Jefe de Estudios, Secretario,
Asesor Psicotécnico y Profesores responsables de é&reas, tendr& encomendada la
realizacion de las siguientes funciones:
a) Establecer criterios de calificacion global de los alumnos.
b) Deliberar sobre planes de estudios, analizar y valorar los resultados docentes de
los cursos celebrados.

ARTICULO 12°

Los Profesores de la Escuela de Policia que podran pertenecer al propio Cuerpo, a la
plantilla Municipal o a sectores extramunicipales gozaran de las retribuciones econémicas
gue se fijen por Comision de Gobierno y que irdn en funcién al nimero de horas que se
impartan por asignatura.

ARTICULO 13°

Los Profesores estaran obligados asistir puntualmente a las clases, debiendo
comunicar, con la suficiente antelacion, al Jefe de Estudios, la imposibilidad de acudir a las
mismas, cuando asi proceda.

Asi mismo, procuraran que los alumnos cumplan las obligaciones que se les exigen
en el presente Reglamento y en las Instrucciones que, en su desarrollo, apruebe la
Direccién, dandole cuenta de los incumplimientos.
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ARTICULO 14°
Los profesores podran integrarse en departamentos, constituidos en funcion
de las materias.

CAPITULO Il

ALUMNOS Y CONVIVENCIA

ARTICULO 15°
Los alumnos deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a)

f)
9)

Acatar con disciplina las normas del presente reglamento, las
Instrucciones de régimen interior que se dicten por la Direccion de la
Escuela y las individualizadas que reciban del personal directivo y
Profesores de la Escuela.

Observar una conducta respetuosa con sus comparfieros, profesores y
demas personal de la Escuela.

Asistir con puntualidad a las clases y a los actos comunes que se
determinen.

Hacer uso adecuado del material e instalaciones donde se desarrollen las
distintas materias.

Comunicar al Jefe de Estudios, con anterioridad a la celebracion de las
clases 0, mediante escrito, con posterioridad a ellas, la imposibilidad de
acudir a las mismas y sus razones.

Seguir los cursos con aprovechamiento.

No fumar en clase, gimnasio, polideportivo ni en ningun lugar cerrado al
gue se asista a reunién con motivo de actividad escolar o similar.

ARTICULO 16°
Los alumnos podran dirigir escritos a la Direccion, formulando sugerencias,
reclamaciones o quejas, asi como solicitar entrevistas personales con este fin.

ARTICULO 17°

La convivencia se basa en la responsabilidad y mutuo respeto a la libertad y
dignidad personales de todos los miembros que integran la Escuela.

Las normas que se desarrollan en este Reglamento y que regulan la actividad
docente, son la garantia de la convivencia. Cualquier infraccion a las mismas sera
motivo de sancién con arreglo a lo que se previene en el capitulo V del presente
Reglamento.

CAPITULO Il

ESTUDIO

ARTICULO 18°
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Se elegira por entre los alumnos un Delegado de Clase y en los cursos de
nuevo ingreso el puesto lo desempefard el numero uno de la fase de oposicién, cuyas
funciones seran:

a) Servir de comunicacion entre la Jefatura de Estudios, la Direccion y sus
comparfieros.

b) Notificar a la Jefatura de Estudios cualquier anomalia que se produzca en
el desarrollo de la actividad docente.

c) Velar por el buen estado de la clase, preocupandose del material didactico
de la misma.

ARTICULO 19°

Mediante la realizacibn de pruebas, de diverso tipo, los Profesores
procederan a la evaluacion de los alumnos. La Junta de Profesores propondra a la
Direccion de la Escuela, al finalizar cada curso, la relacion nominal de los alumnos
considerados APTOS con la puntuacion obtenida en cada asignatura, a los que se
expedird Titulo acreditativo; a los NO APTOS, se acreditara la asistencia al Curso,
salvo en los alumnos de nuevo ingreso que se comunicard al Presidente del Consejo
Rector la puntuacion obtenida en cada signatura, para su exclusion, si procede, de la
lista definitiva de aprobados para ingresos en el Cuerpo.

Contra los acuerdos adoptados, podran interponerse Recursos, de
Reposicion ante el Director del Centro, y de Alzada ante la Alcaldia-Presidencia, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo.

CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 20°

El comportamiento de los alumnos debe responder, en todo momento, a las
exigencias que derivan de su condicion de miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

ARTICULO 21°
El régimen disciplinario tendr& como meta, lograr en el transcurso de la
celebracién de los Cursos un ambiente adecuado al desarrollo de las actividades.

ARTICULO 22°

Se consideraran faltas, todos aquellos actos contrarios al normal
funcionamiento de las actividades académicas y convivenciales. Las faltas se
calificaran muy graves, graves o leves de conformidad de conformidad con lo
establecido en los apartados 2 y 3 del art. 55 de la Ley 13/2001, de 11 de Diciembre
de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia.
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ARTICULO 23°

El régimen disciplinario de los alumnos de la Escuela Municipal de Policia
Local sera el establecido en la Ley 13/2.001, de 11 de Diciembre, y en el presente
Reglamento. A los alumnos pertenecientes al colectivo de la Policia Local se le
aplicara, supletoriamente, el régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

ARTICULO 24°

1. Los Profesores y responsables de la Escuela, comunicaran a la direccion
del Centro aquellos hechos que consideren infracciones.

2. El Director los examinard y, previa audiencia del interesado, calificara si
procede, como faltas muy graves, graves o leves.

ARTICULO 25°
En los supuestos de falta muy graves el Director lo comunicara al Consejo
Rector para propuesta, en su caso, de expulsion al 6rgano competente. En el supuesto

de faltas graves elevara al 6rgano competente propuesta de suspension de
actividades académicas. Las sanciones por faltas leves se pondran en conocimiento
del Consejo Rector.

ARTICULO 26°

Contra la resolucion de imposicién de sanciones podra interpornerse recurso
de reposicion en los términos, forma y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre por la que se aprueba la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

ARTICULO 27°

Las sanciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas, no suspendiendo
su cumplimiento la interposicion de Recursos, si bien la Autoridad a quien competa
resolverlos podra suspender, de oficio 0 a instancia de parte, la ejecucion de la
sancién impuesta.



