Sodepo SL

OFERTA DE EMPLEO

La Sociedad de Desarrollo de Puente Genil (SODEPO S. L.), oferta puestos de
tfrabojo de MONITORES PARA CURSO F.P.E. “MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES SOLARES TERMICAS”, para la imparticion de los siguientes modulos:

Replanteo de instalaciones solares térmicas.

Montaje mecdnico e hidrdulico de instalaciones solares térmicas.
Montaje eléctrico de instalaciones solares térmicas.

Puesta en servicio y operacion de instalaciones solares térmicas.
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Mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

DURACION DEL CURSO:

580 horas lectivas.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

a) Nivel académico:

Licenciado en fisica, Ingenieria Superior, Ingenieria Técnica, Arquitecto, Arquitecto
Técnico, Técnico superior en Montgje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio,
Climatizacién y Produccion de Calor. Técnico superior en desarrollo de proyectos de
instalaciones térmicas y de fluidos. Técnico superior en mantenimiento de
instalaciones térmicas y de fluidos. Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la
familia profesional de Energia y agua (Solar Térmica)

b) Experiencia profesionail:

Experiencia profesional requerida en el dmbito de las unidades de competencia. Si se
cuenta con titulacion: 1T ano de experiencia. Si no se cuenta con titulaciéon: 3 anos de
experiencia.

c) Nivel pedagdgico:

Serd necesaria experiencia docente o formacion metodoldgica.
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OFERTA DE EMPLEO

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

PLAZO DE PRESENTACION: Desde el dia 11 de Enero de 2012 hasta el dia 25 de Enero
de 2012, alas 13 horas.

DOCUMENTACION A PRESENTAR: DEBERA ENTREGARSE INSTANCIA-SOLICITUD DIRIGIDA
A LA GERENCIA DE SODEPO S.L. (SEGUN MODELO DE LA CONVOCATORIA),
CURRICULUM VITAE (DESCRIPTIVO DE EXPERIENCIA Y FORMACION RELACIONADA CON
LAS FUNCIONES A DESARROLLAR, ACOMPANADO DE DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE TODOS LOS EXTREMOS REFLEJADOS EN EL MISMO QUE PERMITA SU
BAREMACION. LUGAR DE PRESENTACION: EN SODEPO S.L. (Avda. Estacion, 138; 14500
PUENTE GENIL, CORDOBA).

BAREMO DE MERITOS.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 8 puntos):

Experiencia en la imparticion de cursos de formacion profesional para el empleo,
relacionado con la materia: 0,50 por mes 6 fraccidn del mismo trabajado.

Experiencia en la imparticion de otros cursos relacionados con la materia: 0,15 puntos
por mes o fraccion del mismo trabajado.

Experiencia en la imparticion de Jornadas relacionadas con la materia: 0,25 puntos
por cada jornada

Experiencia laboral relacionada con la materia: 0,50 puntos por ano trabajado.

2. FORMACION RELACIONADA (Mdximo: 2 puntos):

Cursos de formacion:
« De mdsde 351 horas: 1,5 puntos
 De 201 a 350 horas: 1T punto
 De 101 a 200 horas: 0,50 puntos
 De 50 a 100 horas: 0,25 puntos
 De menos de 50 horas: 0,15 puntos
« Jornadas de formacion: 0,15 puntos por cada una de ellas

3. ENTREVISTA Y/O PRUEBA DE SELECCION (POTESTATIVA). (Mdximo 10 puntos).
Relacionada con el puesto a cubrir.
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MODELO DE Registro de Entrada

SOLICITUD

Nombre y Apellidos

Domicilio:

Localidad: Provincia: D.N.I.

Teléfono/s de Contacto:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de oferta de Empleo realizada por la
Sociedad de Desarrollo de Puente Genil, (SODEPO, S.L.) para la cobertura de puestos de
trabajo de MONITOR DEL CURSO DE "MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TERMICAS”, estoy interesado/a en participar como candidato/a a la cobertura de
dicho puesto.

Por lo que SOLICITO ser admitido/a en el proceso de seleccion, para lo que adjunto mi
curriculum vitae acompanado, de los requisitos y acreditaciones correspondientes.

En Puente Genila de de 2012.

Fdo.:

Sra. Gerente de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil, (SODEPO, S. L.)
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