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La evidencia cientifica pone de manifiesto que la matrona es el profesional mas
adecuado y rentable para atender el proceso fisiclogico del embarazo, parto y puerperio,
por su formacidn especializada en la salud reproductiva y sexual de la mujer y por los
resultados de salud, econémicos y de satisfaccién de la mujer.

Por ello, la matrona estd reconocida internacionalmente como el profesional
sanitaric que debe liderar el programa de atencién al embaraze, parto y puv  ‘perio
normales por la Organizacién Mundia!l de la Salud {(OMS, 1992) y por la Unidn Europea,
Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europec y del Consejo de 7 de septiembre de
2005, relativa al reconccimiento de cualificaciones profesionales. Dicha directiva esta
recogida en nuestro Ordenamiento Juridico, a través del F~ AL DECRETO 1837/2008,

del 8 de noviembre, y en el documento de consenso “ Estrategia del parto normal” |

elaborado por el Ministerio de Sanidad y aprobado por el Consejo Interterritorial del
Sistema Naciconal de Salud en noviembre de 2007.

Ademas, su formacion especializada de dos afios, Orden SAS/1349/2009, de 6
de mayo de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona), la capacita
en Atencién Primaria para el desarrollo de programas de lactancia materna, deteccién
precoz de cancer de cérvix y cancer de mama, educacién sexual, planificaciéon familiar,
metodos anticonceptivos, menopausia, fortalecimiento del suelo pélvico y deteccién de
violencia de género, entre otros. Por todo ello, en relacion a la salud reproductiva y
sexual, la mujer tiene el derecho de ser atendida por una matrona 1 su centro de salud y
la administracion sanitaria la obligacion de asegurarlo (Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias).

Ante lo expuesto, proponemos instar a la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia a dar cumplimiento de los siguientes

ACLTDOS

1. Garantizar a las ciudadanas residentes en cualquier municipio de Andalucia la
atencion sanitaria adecuada con las profesionales mas cualificadas para la atencién del
embarazo, parto y puerperio,

2. Velar y exigir a las Administraciones el cumplimiento en el reconocimiento de
las competencias profesionales de las matronas adquiridas legalmente a través de las
Directivas Europeas, que son Leyes de obligado cumplimiento, por todos los paises que
forman parte de la Comunidad Europea, una vez que estas han sido traspt sitas a
nuestro Ordenamiento Juridico Espafiol.

3. Modificar la secciéon 22 de Estructura funcional, recogida en el Capitulo |l de

Distritos de Atencién Primaria, del Decreto 197/2007, de 3 de julio, por que se regula la
estructura, organizacién y funcionamiento de los servicios de A 1cidén Primaria de Salud
en ambito del Servicio Andaluz «  Salud. 7 texto se debe modificar para que la matrona
forme par del Equipo Basico de Profesionales de las Unidades de Gestion Clinica
configuradas en Atencion Primaria, y no a los Dispositivos de Apayo.

No obstante, el Pleno con mayor criterio decidira,

La Comisién Informativa de Desarrollo y Gobierno Interior Municipal en votacion
ordinaria, y con dos votos a favor de los Grupos Politicos ¢ IU-LV-CA y PP, y el Grupo
Palitico del PSOE con sus cinco abstenciones, se reservan el de :ho al voto para el
plenn acordd dictaminar favorablemente la mocién que trascrita ha sido.

PUN. D QUINTO.- MOCION DE FECHA 15/02/16, CON REGISTRO [ {TRADA N°
1405, DE FECHA 18/02/16, QUE SUSCRIBE EL SENOR PC..TAVOZ DE° GRUPO
POLITICO DE IU.LV.CA, RELATIVA AL DiA DE " \ IGUALDAD S2° \RIAL Y EL
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“XPOS'™MONLC MO TIVOS:

Uno de los sectores estratégicos por los que la ciudad de Puente Genil debe
apostar para reducir la alta tasa (¢ desempleo y los indicadores econdémicos negativos
es el sector turistico.

Puente Genil cuenta con una serie de ventajas importantes con respecto al resto de
competidores cercancs, por lo que debemos de explotar esas ventajas
econdmicamente hablando.

La diversidad biolégica y ecosistemas admirables, ser epicentro de
actuaciones turisticas a explotar, como pt  je ser la gastronomia, la observacion de
animales en la naturaleza, los deportes de aventura y naturales, la cinegética, rutas
deportivas, etc., deben ser objeto de una nueva y moderna metodologia.

Dentro de la misma ciudad, podemos contar con monumentos de incalculable
valor histérico como pueden ¢  nuestras Iglesias y Ermitas, el patrimonio industrial, el
propio Casco Histérico, etc... A 1o que hay que afiadir el importante turismo religioso
que esta ciudad es capaz de atraer a través de la Cuaresma y Semana Santa.

Ademas. nos beneficia la proximidad geografica a otros puntos de in  és
turistico indudable, a una hora de las capitales de las provincias gue nos circundan.

Para hacer efectiva una estrategia turistica, necesitamos el apoyo de todas las
administracicnes implicadas en el sector turistico, Gobierno Central, Junta de
Andalucia, Diputacién y Ayto. de Puente Genil.

Para ite caso, la Junta de Andalucia, pusc en marcha a través de la
Consejeria de Turismo y Comercio el nuevo Plan de Turismo Sostenit  de Interior de
Andalucia 2014-2020, consistente en una serie de actuaciones dirigidas a municipios y
provincias del interior de Andalucia, con objetivo de potenciar, reforzar y abrir nuevas
vias y actuaciones en materia turistica de interior. Dentro de este plan de turismo
sos ible interior, es donde debe de estar contemplado un Plan de Dinamizacién
Turistica para la ciudad de Puente Genil, dirigido a explotar y potenciar los atractivos
turisticos de nuestra ciudad, sacando el mayor partido de ellos, con los consecuen 3
beneficios que tendria para la ciudad.

En virtud de lo anterior, el Grupo Municipal del Partido Popular en el
Ayuntamiento de Puente Genil propone para su aprobacién en consideracion a las
razones expuestas los siguientes

1.- Los servicios técnicos municipales en materia de Turismo y Patrimenio, junto con
colectivos y asociaciones implicados en el desarrollo turistico de la ciudad, elaboraran
un Plan de Dinamizacién Turistica de Puente Genil que tenga como fin la potenciacién
y explotacién de todos nuestros recursos turisticos, tanto los tradicionales como las
nuevas tendencias.

2.- Solicitar  instar a la Consejeria de Turismo y Comercio de la Junta de Andalucia,
que sigutendo con su compromiso con la ciudad de Puente Genil, contemple dentro
del Plan de Turismo Sostenible Interior 2014-2020, el Plan de —.namizacion Turistico
de Puente Genil.

3.- Dar traslado del acuerdo a la Consejeria de Turismo y Comercio, a los sindicatos,
Camara de Comercio, Grupos Politicos con representacion en Andalucia, al Ministerio
de Turismo y a la Diputacién Provincial de Cérdoba.

No obstante el Pleno con su mayor ¢ri 1o decidira.”
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La Comisién Informativa de Desarrollo y Gobierno Interior Municipal en votacion
ordinaria, y con un voto a favor del Grupo Politico del PP, y los Grupos Politico del PSOE
y IU-LV-CA con sus seis abs 1ciones, se reservan el derecho al voto para el pleno.
acordo dictaminar favorablemente la mocion que trascrita ha sido.
PUNTO OCTAVO.-RUT30Y PF  3UN.AS.

No hay.

Y no teniendo mas asuntos de que tratar se levanta [a Comision, siendo las
catorce horas y cincuenta y ocho minutos del dia de comienzo, de la que se extiende la
presente acta, que firma conmigo el Presidente, y de cuyo contenido, como Secretario,
certifico.

E' ¢ CRE 0.
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