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Crearán una red social para alertar contra el maltrato 
machista 
  
G.C. 06/10/2015 
 
Con el objetivo de impulsar una mayor visibilidad en la sociedad y concienciación contra la violencia de género 
en Puente Genil, desde el área de Igualdad se pondrá en marcha la creación de una red social en la que 
""estemos implicados todos los colectivos, desde las cofradías hasta los clubes deportivos". Así lo dio a 
conocer ayer la edil Julia María Romero, quien puso de manifiesto que Puente Genil "es el municipio con más 
casos de violencia de género". 
 
Es por ello que, la idea desde el Consistorio es que dicha iniciativa quede "definitivamente constituida en 
2016". El maltrato hacia la mujer "es una problemática que afecta a todas las clases sociales dentro del 
municipio", según especificó Romero. La concejala aprovechó, además, para comunicar la programación de 
actividades a desarrollarse durante el último trimestre de 2015. Además de diferentes talleres, se llevarán a 
cabo visitas a colegios y actividades de sensibilización contra la violencia machista. El próximo 25 de 
noviembre se celebrará el Día Internacional Contra la Violencia de Género, con diferentes actos en 
colaboración con la FLAM. 
 
 

 www.diariocordoba.com 

 
HUELGA DE EXAMINADORES 
 

El examen de conducir se mantiene fuera de Córdoba 
 
Puente Genil y Pozoblanco siguen acogiendo las pruebas. El jefe de Tráfico dice que se ha tenido en cuenta a 
los alumnos 

 
MARIANO ROSA 06/10/2015 
 
El anuncio que pesaba sobre la suspensión de 
exámenes de conducir en Pozoblanco y Puente 
Genil y el traslado de esta prueba a Córdoba ha 
quedado paralizado después de una reunión 
mantenida entre el jefe provincial de Tráfico, José 
Antonio Ríos Rosas, y representantes de la 
asociación de autoescuelas. A esta situación se ha 
llegado a raíz de la huelga de examinadores 
convocada por CSIF, que según esta central cuenta 
con un alto seguimiento. El paro se desarrolla entre 

las 12 y las 15.00 horas y provoca que algunos de los alumnos no puedan examinarse. 
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Ríos Rosas destacó ayer a este diario que en un primer momento "se pensó en traer los exámenes a la 
capital, pero tras escuchar a las autoescuelas, que expusieron los perjuicios que se causaría a los alumnos, se 
decidió mantenerlos" y reiteró que "nunca se ha llegado a suspender los exámenes" en Pozoblanco y Puente 
Genil. 
 
El presidente de las autoescuelas, Rafael Pérez, señaló que "se crea un gran perjuicio" a los aspirantes a 
conseguir el carné, no solo por tener que desplazarse a la capital, sino porque "desde que se convocó la 
huelga se tarda unos 30 días desde que se presenta la documentación hasta que se fija el día del examen". 
 
A Pozoblanco acudían alumnos de Los Pedroches y el Guadiato, mientras que a Puente Genil lo hacían los de 
la Campiña y Subbética. En algunas de estas localidades solo se examinan dos o tres alumnos por 
convocatoria, según las autoescuelas. 
 
  

 www.eldiadecordoba.es 

 

El consejo escolar propone el 28 de marzo como tercer día 
no lectivo 
 
J. M. CABEZAS, PUENTE GENIL | 06.10.2015 - 05:01 
 
El consejo escolar municipal ha acordado proponer a la Delegación de Educación como tercer día no lectivo el 
28 de marzo para el presente curso escolar.  
 
En la reunión, que estuvo presidida por el concejal de Deportes y Educación, José Antonio Gómez, y a la que 
asistieron los representantes de la comunidad escolar en el consejo, también se abordaron otros asuntos 
como el proceso de escolarización o las últimas actuaciones que el Ayuntamiento ha realizado en los colegios. 
Así, por unanimidad del consejo, se acordó remitir a Educación el acuerdo, sumándose el tercer día no lectivo 
a las dos fiestas locales del 25 de abril y 3 de mayo.  
 
El consejo también analizó el proceso de escolarización e informó de que éste había transcurrido con 
normalidad y que sólo un grupo de nuevos alumnos, de los que acceden por primera vez al sistema educativo, 
habían sido ubicados en una segunda opción. 
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El Ayuntamiento contrata a 129 personas en riesgo de 
exclusión social 
 

Lunes, 05 Octubre 2015 13:21 •  Rocío Díaz 
 
Ciento veintinueve personas en riesgo de exclusión social serán 
contratadas de forma temporal por el Ayuntamiento de Puente Genil. 
Dichas contrataciones son resultado de un programa, iniciativa de la 
Junta de Andalucía, al que se ha acogido el Consistorio pontanés para 
luchar contra las dificultades de las familias que no tienen cubiertas sus 
necesidades básicas. 
 

Divididos en cuatro grupos, los primeros comenzarán a trabajar a partir de mañana martes 6 de octubre, en 
diversas áreas y departamentos del Ayuntamiento, como Obras y Urbanismo, y en Egemasa, dedicados a la 
limpieza viaria, aseo urbano, jardinería y limpieza de edificios públicos entre otros. «La duración será corta, de 
un mes», según informó la concejala de Servicios Básicos, Verónica Morillo, quien explicó que «comenzarán a 
trabajar cada quince días». Ésta explicó que «las solicitudes para los puestos superaban las 700 personas», 
«más de 500 cumplían los requisitos, pero sólo 129 han podido acceder en función de los recursos de la Junta 
de Andalucía», detalló. 
 
El programa de Inclusión nace merced al Decreto-Ley 7/2013 aprobado por la Junta de Andalucía el pasado 
30 de Abril y a partir del que se trataban de buscar medidas para combatir la exclusión social. El Gobierno 
autonómico aporta una subvención a los distintos Consistorios que quieran acogerse al proyecto. El de Puente 
Genil ha sido uno de ellos, financiado con 137.000 euros. 
 
 

 www.puentegenilnoticias.com 

 

Igualdad impulsará una mayor visibilidad contra la violencia 
de género con la creación de una red social  
 

Lunes, 05 Octubre 2015 12:32 •  Rocío Díaz 
 
La concejalía de Igualdad de Ayuntamiento de Puente Genil impulsará 
este año una mayor visibilidad y sensibilización para erradicar la violencia 
contra las mujeres con la creación de una red social. Se trata de una 
iniciativa, según ha explicado esta mañana la edil Julia Romero, en la que 
«estemos implicados todos los colectivos, desde las cofradías hasta los 
clubes deportivos» siendo la intención que quede «definitivamente 

constituida en 2016«. Esta idea la ha expuesto la concejala,  a raíz de poner de manifiesto que «Puente Genil 
encabeza el primer pueblo de la provincia de Córdoba con más casos de violencia de género». «Es una 
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problemática que afecta a todas las clases sociales dentro del municipio», según especificó. Las declaraciones 
las ha vertido Romero en la presentación de la programación de actividades a desarrollarse durante el último 
trimestre de 2015, que ha preparado Igualdad en colaboración con las diferentes asociaciones de mujeres de 
la localidad. (EN LOS INFORMATIVOS DE PUENTE GENIL TV- 20.30 HORAS) 
 
En este sentido, en Octubre tendrán cabida: el taller de Psicología «Afrontamiento del duelo», los lunes, en el 
Centro Municipal de Información a la Mujer; el taller de Sevillanas, en colaboración con la FLAM, los viernes a 
partir del 9 de Octubre, en la Casa de la Igualdad; el taller de Ofimática, a desarrollarse a finales de Octubre en 
las instalaciones de Sodepo; y el Club de Lectura, los lunes, en las antiguas instalaciones de Sodepo. 
Además, el 15 de Octubre con motivo de la celebración del Día Internacional de la Mujer Rural, el colectivo 
Esencia de Hierbabuena llevará a cabo su tradicional reconocimiento a una mujer rural, este año en la Aldea 
de Cordobilla. 
 
Ya en el mes de Noviembre, además de proseguir los talleres de psicología, el de sevillanas y el club de 
lectura, se llevará a cabo, el día 25, la celebración del Día Internacional Contra la Violencia de Género con 
diferentes actos conmemorativos en colaboración con la FLAM, así como se realizarán visitas a colegios, más 
actividades de sensibilización contra la violencia machista. 
 
La programación finalizará el mes de Diciembre, con visitas a colegios y actividades de coeducación (juego y 
juguete no sexista), los talleres de psicología, sevillanas, club de lectura y la elaboración de una revista de la 
delegación de Igualdad.    
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El Consejo Escolar Municipal propone el 28 de marzo como 
tercer día no lectivo 
 

Lunes, 05 Octubre 2015 10:35 •  redacción 
 
El Consejo Escolar Municipal, en su reunión ordinaria celebrada en el 
salón de Plenos del Ayuntamiento de Puente Genil la pasada semana, 
acordó proponer a la delegación territorial de Educación como tercer día 
no lectivo el 28 de marzo para el presente curso escolar. 
 
En la reunión, que estuvo presidida por el concejal de Deportes y 
Educación, José Antonio Gómez, y a la que asistieron los representantes 

de la comunidad escolar en el Consejo, también se abordaron otros asuntos como el proceso de 
escolarización o las últimas actuaciones que el Ayuntamiento ha realizado en los colegios de la localidad. 
 
Así, por unanimidad del Consejo, y tras debatir algunas propuestas, se acordó remitir a la delegación de 
Educación el acuerdo adquirido por unanimidad de los asistentes, sumándose este tercer día no lectivo a las 
dos fiestas locales del 25 de abril y 3 de mayo. 
 
El Consejo también analizó el proceso de escolarización del alumnado en los centros públicos y privados 
concertados de la localidad, informándose que éste había transcurrido con normalidad y que sólo un grupo de 
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nuevos alumnos, de los que acceden por primera vez al sistema educativo, habían sido ubicados en una 
segunda opción. 
 
Por último, el concejal de Educación resumió los trabajos que el Ayuntamiento había realizado en los centros 
escolares de cara al comienzo del curso, recordando que se había trabajado en la limpieza integral de los 
colegios Castillo Anzur, José María Pemán y Enrique Asensi, ejecutándose también distintas otras obras como 
las cimentaciones de los patios de Agustín Rodríguez y su Infantil. 
 
Asimismo, Gómez se refirió a la adecuación y obra del depósito de gasoil para la caldera del colegio Ramón y 
Cajal y al arreglo de humedades y pintado integral del colegio Ramiro de Maeztu, así como a la limpieza y 
reparación de los bajantes de los imbornales del colegio José María Pemán. 
 
 

 www.andaluciacentro.com 

 

El Programa de Inclusión Social de Puente Genil recibe 700 
solicitudes 
 
Los trabajadores y trabajadoras realizarán sus trabajos en distintas áreas municipales, especialmente en las 
relacionadas con las obras municipales, limpieza viaria y de edificios públicos 
 

Lunes, 05 Octubre 2015 22:06 Redacción  Andalucía Centro 
 
El Ayuntamiento de Puente Genil ha realizado 129 contrataciones de un 
mes de duración para personas en situación de exclusión social o en 
riesgo de estarlo acogidas al Programa de Inclusión que subvenciona la 
Junta de Andalucía, plan que tiene como objetivo paliar sus situaciones 
de necesidad derivadas de la dificultad de acceso al mercado laboral y 

que destina para este año 137.000 euros. 
 
Tras la firma de los correspondientes contratos, que tuvo lugar el lunes y en el salón de usos múltiples de los 
Servicios Sociales Comunitarios, los trabajadores y trabajadores recibieron un curso básico de prevención de 
riesgos laborales y conocieron las tareas que tienen que desempeñar, reunión a la que asistió la concejala de 
Servicios Básicos y Hacienda, Verónica Morillo, y técnicos municipales y de la Mancomunidad Campiña Sur, 
institución impartidora del curso. 
 
Así, en función de los recursos destinados por la Junta de Andalucía, se han contratado a 129 personas, 
recibiéndose más de 700 solicitudes, de las que unas 500 cumplían con los requisitos para acceder al 
mencionado Plan, según puso de manifiesto la concejala de Servicios Básicos y Hacienda, quien señaló que 
los requisitos y criterios para la selección de las contrataciones acogidas a este programa habían sido muy 
estrictos. 
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La Diputación mejorará y ampliará el parque de bomberos 
de Puente Genil 
 
 
Lunes, 05 Octubre 2015 09:25 Redacción  Andalucía Centro 
 

La Diputación de Córdoba tiene previsto invertir en la mejora y 
ampliación del parque de bomberos de Puente Genil 420.000 euros, 
según anunció la vicepresidenta del Consorcio Provincial de 
Prevención y Extinción de Incendios, Dolores Amo, en el transcurso de 
una visita a las instalaciones ubicadas en el Polígono Industrial San 
Pancracio. Estuvo acompañada por el alcalde, Esteban Morales; la 
presidenta del Consorcio Provincial de Desarrollo Económico, Ana 
María Carrillo y el gerente del consorcio, Juan Carandell. 

 
El parque contará, después de la ampliación, con un gimnasio y una sala de formación, actuándose también 
en la mejora de la zona de cocinas, sala de estar, aseos y vestuarios, así como en puertas, techos y suelos de 
estas dependencias, apuntando la responsable del Consorcio que estas actuaciones “supondrá una mejora en 
unas instalaciones donde los bomberos tienen que realizar su trabajo y pueda ofrecerse un servicio óptimo a la 
ciudadanía”. 
 
Dolores  Amo dijo que próximamente se celebraría una nueva Junta General del Consorcio, donde estarán 
presentes todos los alcaldes y alcaldesas de los municipios que forman parte de la sociedad, donde se 
comenzará a establecer las medidas que se adoptarán de cara a los próximo cuatro años, “medidas –dijo- que 
serán muy ambiciosas”. 
 
En este sentido, en relación con la ampliación de la flota de vehículos, la diputada aseguró que existía una 
consignación presupuestaria que está sin ejecutar destinada a este aspecto, presupuesto que se uniría a las 
inversiones previstas para 2016, lo que significaría, al sacar el procedimiento de adjudicación, un ahorro para 
el Consorcio, señalando también, respecto al número de efectivos, que existía un acuerdo previo de la Junta 
General para que cada parque contase con cuatro bomberos “en épocas de mayor incidencias, para una 
mayor seguridad”. 
 
Por su parte, Esteban Morales se refirió “al trato” recibido por la anterior Corporación provincial, recordando 
“que los alcaldes de las poblaciones de más de veinte mil habitantes estuvimos arrinconados” y que sólo se les 
convocaba “para recordarnos que teníamos que pagar la cuota anual del presupuesto”, vaticinando que, con el 
cambio de color político “los próximos cuatro años la relación con el Consorcio será completamente distinta a 
la anterior”, manifestando que el parque de bomberos de Puente Genil era una parte fundamental de los 
servicios básicos que se prestan a la ciudadanía y que el Ayuntamiento “tiene derecho a opinar cómo mejorar 
los servicios y qué infraestructura o inversiones son necesarias”. 
 


