SESION DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2015

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Puente Genil,
siendo las catorce horas del dia veintitrés de junio de dos mil quince, se relne, previa
convocatoria legalmente prevenida, el Ayuntamiento Pleno para celebrar sesion
extraordinaria en primera convocatoria, bajo la presidencia del sefior Alcalde-
Presidente, D. Esteban Morales Sanchez, y la asistencia de los sefiores concejales:
D2. Verénica Morillo Baena, D. José Antonio Gémez Morillo, D2. Ana M2, Carrillo
Nufiez, D. Francisco Carrillo Gémez, D2. Josefa Ramos Ramos, D. Francisco Santiago
Morales Cabello, D2. M2. Dolores Gonzalez Martos, D. Pablo Angel Alfaro Rodriguez,
D23, Julia M3 Romero Calzado, D. José Espejo Urbano, D2. Dolores Franco Sanchez,
D. Jesus Lépez Serrano, D2 Dolores Socorro Géalvez Morillo, D. Antonio Pineda
Bonilla, D2. Tatiana Pozo Romero, D. Sergio M2. Velasco Albala, que se incorpora al
qguinto punto del orden del dia, siendo las catorce horas y diez minutos, D. Pedro
Sebastian Cabello Salas, que se incorpora al punto segundo del orden del dia, D.
Jesus David Sanchez Conde, D2 Ana M2, Cervantes Prieto, y D. Maria de los Reyes
Estrada Rivas. Asistidos del Sr. Interventor accidental, D. Miguel Baena Cantillo, y de
mi la Secretaria General de la Corporacién, D2 Carmen Lépez Prieto, que doy fe del
acto.

Abierto el acto, a propuesta de la Alcaldia, se pas6 a deliberar sobre los
asuntos que componen el Orden del Dia, que son los siguientes:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE
LA SESION CONSTITUTIVA DE 13/06/15.

Conocido por los Sres. Concejales el contenido del borrador del acta de la
sesidn constitutiva celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 13 de junio de 2.015, y
no habiendo enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue aprobado por el
Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad de los asistentes, que en
estos momentos son diecinueve de los veintiuno que lo componen.

PUNTO SEGUNDO.- TOMA DE POSESION DEL CONCEJAL DEL GRUPO POLITICO
DEL PP, D. PEDRO SEBASTIAN CABELLO SALAS.

Se da cuenta de la siguiente Credencial de fecha 27 de mayo de 2.015:

“ELECCIONES LOCALES 2015

CREDENCIA DE CONCEJAL/A

D. Ivan JeslUs Ruiz Hernandez, Presidente de la Junta Electoral de Zona de
Aguilar de la Frontera, expide la presente Credencial, expresiva de que ha sido
designada Concejal en el Ayuntamiento de Puente Genil D. Pedro Sebastian Cabello
Salas, DNI n°® 75.386.272-T, en la lista de candidatos presentada por Partido Popular
(P.P.) a las elecciones locales 2015, y haber obtenido mayoria de votos, segun refleja el
resultado del escrutinio general celebrado el dia 27 de mayo de 2.015.

A los efectos de su presentacion ante el Ayuntamiento indicado, expido la
presente Credencial en Aguilar de la Frontera, el dia dos de Junio de dos mil quince.”

A continuacion el Sr. Cabello Salas, con la mano derecha sobre la Constitucion,
da lectura a la formula siguiente “Juro por mi conciencia y honor cumplir fielmente las
obligaciones del cargo de Concejala de este Ayuntamiento, con lealtad al Rey, y guardar



y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado”, previsto en el Real
Decreto 707/1.979, de 5 de abril.

Quedando incorporado al Pleno Municipal dentro del Grupo Municipal del PP.

Asimismo el sefior concejal, D. Pedro Sebastidn Cabello Salas, dijo que queria
felicitarse publicamente por la buena acogida de que habia sido objeto por parte de sus
comparieros de Corporacion.

PUNTO TERCERO.- DACION DE CUENTA DE LA CONSTITUCION DE GRUPOS
POLITICOS.

Se da cuenta y el Ayuntamiento Pleno queda enterado de los escritos de
constitucion de los diferentes Grupos Politicos, con designacion de sus Portavoces,
Portavoz Adjunto/suplente, y Viceportavoces, en su caso; son los siguientes:

Escrito con registro de entrada n° 5.350 de 16/06/15, del grupo municipal de
IU-LV-CA:

“Sr. Alcalde Presidente:

Tras la toma de posesion del pasado 13 de junio de 2015, le comunico la
constitucion del Grupo Municipal de Izquierda Unida, compuesto por las concejalas y
concejal electos:

Jesus David Sanchez Conde, como Portavoz.

Ana M2, Cervantes Prieto, como Viceportavoz

Maria de los Reyes Estrada Rivas, como Viceportavoz

Lo que hago constar a los efectos que procedan, como cabecera de lista de la
formacion.

Reciba un cordial saludo, Atte. Jesus David Sanchez Conde. Portavoz.”

Escrito con registro de entrada n° 5.424 de 17/06/15, del grupo municipal de
PP:

“D. Esteban Morales Sanchez.

Alcalde-Presidente

Excmo. Ayto de Puente Genil

Puente Genil, a 17 de Junio de 2.015

Muy Sr. Mio:

Los concejales del Partido Popular en el Excmo. Ayuntamiento de Puente
Genil, al amparo de los articulos 73.3 de la Ley 7/1985, de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL) y de los articulos 23 y 24 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.D.
2586/1986) por medio del presente escrito manifestamos nuestra voluntad de
constituir el Grupo Municipal del Partido Popular en el Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil, y nombramos como Portavoz al concejal Don Antonio Pineda Bonilla y
como Portavoz Adjunto/suplente a Dofia Tatiana Pozo Romero.

Para que conste a los efectos oportunos.

Cordialmente. D. Antonio Pineda Bonilla, D2. Tatiana Pozo Romero, D. Sergio
M. Velasco Albala, D. Pedro S. Cabello Salas.”

Escrito con registro de entrada n® 5.405 de 17/06/15 del grupo municipal del
PSOE:

“Para dar cumplimiento al articulo 73.3 LBRL de 2 de abril de 1.985, Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, en su articulo 23, en sus apartados 23.1 y
23.2 le comunico la composicién del grupo municipal socialista, que queda de la
siguiente forma:

NOMBRE.- D.N.I.- CARGO.- GRUPO.- FIRMA.-

ESTEBAN MORALES SANCHEZ.- 34.022.838-L.- ALCALDE.- PSOE-A.-

JOSE ANTNIO GOMEZ MORILLO.- 50.604.938-Q.- PORTAVOZ.- PSOE-A.-

VERONICA MORILLO BAENA.- 43.542.973-V.- VICEPORTAVOZ.- PSOE-A.-

ANA MARIA CARRILLO NURNEZ.- 80.148.449-G.- PORTAVOZ SUPLENTE.-
PSOE-A.-

FRANCISCO CARRILLO GOMEZ.- 34.022.004-J.- PORTAVOZ SUPLENTE.-
PSOE-A.-



JOSEFA RAMOS RAMOS.- 51.925.805-Q.- PORTAVOZ SUPLENTE.- PSOE-
A.-

FRANCISCO S. MORALES CABELLO.- 80.148.529-S.- PORTAVOZ
SUPLENTE.- PSOE-A.-

MARIA DOLORES GONZALEZ MARTOS.- 52.485.525-P.- PORTAVOZ
SUPLENTE.- PSOE-A.-

PABLO ANGEL ALFARO RODRIGUEZ.- 30.451.536-L.- PORTAVOZ
SUPLENTE.- PSOE-A.-

JULIA° MARIA ROMERO CALZADO.- 30.410.850-C.- PORTAVOZ
SUPLENTE.- PSOE.-

JOSE ESPEJO URBANO.- 75.665.170-T.- PORTAVOZ SUPLENTE.- PSOE-
A.-

DOLORES FRANCO SANCHEZ.- 80.143.584-S.- PORTAVOZ SUPLENTE.-
PSOE-A.-

JESUS LOPEZ SERRANO.- 15.451.490-K.- PORTAVOZ SUPLENTE.- PSOE-
A.-

DOLORES SOCORRO GALVEZ MORILLO.- 34.021.534-A.- PORTAVOZ
SUPLENTE.- PSOE-A.-

Dese cuenta en la primera sesion Plenaria a celebrar por el Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil. Puente Genil 15 de Junio del 2015. Fdo. José Antonio
Gdmez Morillo. Portavoz del Grupo Municipal Socialista”.

PUNTO CUARTO.- DACION DE CUENTA DECRETOS DE LA ALCALDIA.

Se da cuenta y el Ayuntamiento Pleno queda enterado de los Decretos de la
Alcaldia que seguidamente se detallan:

A).- Decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2015:

“DECRETO: Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 8.3 del Reglamento Organico
Municipal, por el presente RESUELVO:

1.- Determinar como Areas de Gestion en que se estructurara el ambito competencial
de la Corporacién en las siguientes:

1.-Desarrollo Econémico, Innovacion y Vivienda.

2.-Infraestructuras y Urbanismo.

3.-Ciudadania

4.-Servicios Basicos y Hacienda.

2. Determinar como contenido de cada una de las areas de gestién recogidas en el
punto 1 anterior las siguientes:

1.- Desarrollo econémico, Innovacion y Vivienda:

- Desarrollo econémico
- Empleo
- Vivienda
- Turismo
- Innovacién
- Nuevas Tecnologias
- Gobierno abierto
- Comercio

2.- Infraestructuras y Urbanismo:
- Urbanismo



- Obras
- Transporte
- Agricultura
- Agua,
- Alumbrado,
- Cementerio
- Seguridad

Proteccién

3.- Cludadanla
- Deportes
- Servicios Sociales
- Mayor
- Salud
- lgualdad
- Consumo
- Aldeas
- Juventud
- Educacion
- Festejos
- Cultura
- Participacion Ciudadana
- Cooperacion al Desarrollo
- Promocion del Flamenco.
4.- Servicios Bésicos y Hacienda:

- Presidencia
- Medio Ambiente
- Hacienda
- Recursos Humanos
- Patrimonio

Régimen Interior.”

B).- Decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2015:

“DECRETO: de conformidad con las facultades que me confiere la legislacién
vigente y, en especial, los art. 8 y 9 del Reglamento Organico Municipal y art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, HE
RESUELTO:

1.- Designar Concejal Delegado de Desarrollo Econémico, Innovacion y
Vivienda a D. Francisco Santiago Cabello Morales, al que compete las siguientes
actividades y servicios:

- Desarrollo econémico
- Empleo
Vivienda, e
Innovacion
- Comercio

Ejercera sus competencias con la facultad de dirigir e inspeccionar los
servicios correspondientes, sin que comprenda la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, salvo aquellos en que se haya efectuado
delegacién especial a favor de uno de los Concejales con delegacion especifica sobre
un servicio o actividad concreta.

2.- Designar Concejal Delegado de Infraestructuras y Urbanismo a D.
Francisco Carrillo Gbmez, al que compete las siguientes actividades y servicios:

- Urbanismo
- Obras

- Transporte
- Agua

- Alumbrado
- Cementerio

Ejercerd sus competencias con la facultad de dirigir e inspeccionar los
servicios correspondientes, salvo aquellos en que se haya efectuado delegacion
especial a favor de uno de los Concejales con delegacion especifica sobre un servicio



o actividad concreta, comprendiendo, en lo que atafie a Obras y Urbanismo, la
potestad de resolver mediante actos administrativos en las materias derivadas de la
competencia de la Alcaldia y resolucion de recursos de reposicion contra los actos
dictados (art. 10-d del Reglamento Organico Municipal en relacién con art. 115-c del
Real Decreto 2.568/1.986), en cuantas materias atribuya la legislacion vigente a la
competencia del Alcalde, con la excepcion de aprobaciones de los instrumentos de
planeamiento de desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidos al
Pleno, asi como la aprobacion de los instrumentos de gestion urbanisticas y de los
proyectos de urbanizacion, segun lo dispuesto en el art. 21.1.j de la Ley 7/1.985.

No se delega el ejercicio de acciones judiciales y administrativas y defensa del
Ayuntamiento en materia de su competencia y, en caso de urgencia, en materias de la
competencia del Pleno ni las competencias enumeradas en el art. 21.3 de la Ley
7/1.985 de 2 de Abril.

3.- Designar Concejala Delegada de Servicios Basicos y Hacienda a D?

Veronica Morillo Baena, a la que compete las siguientes actividades y

servicios:

- Presidencia

- Medio Ambiente

- Hacienda

- Recursos Humanos
- Patrimonio

- Régimen Interior

Ejercerd sus competencias en dicha area con la facultad de dirigir e
inspeccionar los servicios correspondientes, comprendiendo en lo que atafie a
Recursos Humanos, la potestad de resolver mediante actos administrativos en las
materias derivadas de la competencia de la Alcaldia y resolucion de recursos de
reposicion contra los actos dictados (art. 10-d del Reglamento Organico Municipal en
relacion con art. 115-c del Real Decreto 2.568/1.986), en la jefatura directa del
personal, que comprendera:

a).- Efectuar las convocatorias derivas de la Oferta anual de Empleo Publico y
nombrar los Funcionarios de Carrera de la Corporacién a propuesta del Tribunal, a los
gue superen las correspondientes pruebas.

b).- Resolver las convocatorias y concursos para provision de puestos de
trabajo de libre designacion.

c).- Contratar al Personal Laboral de la Corporacién y asignar al mismo a los
distintos puestos de caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones
aprobadas por la Corporacién.

d).- Nombrar y cesar al Personal Interino en los términos previstos en la
legislacién vigente.

e).- Declaracién de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo
el personal.

f).- Concesion de licencias retribuidas, permisos y vacaciones a todo el
personal de la Corporacion.

No se delega:



- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa del
Ayuntamiento en las materias de su competencia y en caso de urgencia en
materias de la competencia del Pleno.

- Separacion del servicio de los Funcionarios de la Corporacion y despido
del Personal Laboral.

- Jefatura superior de todo el personal.

- Las demas materias enumeradas en el art. 21.3 de Ley 7/1.985,
configuradas como indelegables.

Dése cuenta al Pleno en la primera sesidn que se celebre, publiquese en el

BOP, en el Tablén Municipal de Anuncios y notifiquese a los Concejales Delegados.”.

C).- Decreto de Alcaldia de fecha 22/06/2015:

“DECRETO: Habiéndose producido error material en el Decreto de la Alcaldia
de fecha 19/06/15, en el apartado 1.-, relativo a la designacion de Concejal Delegado
de Desarrollo Econdmico, Innovacion y Vivienda, de manera que donde dice “D.
Francisco Santiago Cabello Morales”; debe decir: “D. Francisco Santiago Morales
Cabello”, por el presente RESUELVO: Corregir en dicho sentido el error material
producido.

Asimismo se dara cuenta del presente al Pleno en la primera sesion que
celebre, a efectos de su conocimiento, con notificacion al designado y su publicacion
en el B.O.P, y Tablon de Edictos de la Corporacion.”.

D).- Decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2015:

“DECRETO: de conformidad con las facultades que me confiere la legislacién
vigente y, en especial, los art. 8 y 9 del Reglamento Organico Municipal y art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, HE
RESUELTO:

Designar a los Concejales Delegados que ejerceran competencias en las
materias que a continuacion se indicaran y que confieren a sus titulares la facultad de
direccién interna y la gestion de los servicios correspondientes sin facultades
resolutorias:

1.- Concejal Delegado de Turismo, a D. José Espejo Urbano.

2.- Concejal Delegado de Cultura, Salud y Mayores, a D. Pablo Angel Alfaro
Rodriguez.

3.- Concejal Delegado de Servicios Sociales, a D?. Josefa Ramos Ramos.

4.- Concejala Delegada de Igualdad, a D? Julia Romero Calzado.

5.- Concejal Delegado de Deportes y Educacion, a D. José Antonio Gémez
Morillo.

6.- Concejala Delegada de Festejos, a D2. M2, Dolores Gonzalez Martos.

7.- Concejala Delegada de Promocion del Flamenco y Cooperacion al
Desarrollo, a D2. Dolores Socorro Galvez Morillo.

8.- Concejala Delegada de Aldeas y Consumo, a D2. Dolores Franco Sanchez.

9.- Concejala Delegada de Agricultura, a D2. Ana M2. Carrillo Nufez.

10.- Concejal Delegado de Participacién Ciudadana y Juventud, a D. Jesus
Lépez Serrano.

Dése cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre, publiquese en el
BOP, en el Tablén Municipal de Anuncios y notifiquese a los Concejales Delegados.”.

E).- Decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2015:

“DECRETO: En virtud de la prevision contenida en el art. 10 de los Estatutos del
Organismo Autdnomo Local, Fundaciéon Juan Rejano, por el presente HE RESUELTO:
Delegar la competencia propia de la Presidencia de la Junta Rectora de dicho organismo
en el Sr. Concejal D. Pablo Angel Alfaro Rodriguez.”.

F).- Decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2015:

“‘DECRETO: Vista la propuesta de la Sra. Secretaria General del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil, que es como sigue:

“Correspondiendo a la Secretaria General de la Corporacion, ejercer en la
Fundacion Juan Rejano, Organismo Auténomo Local de caracter administrativo,
constituido al amparo de lo dispuesto en el articulo 85.2 b) de la Ley 7/1985, de 2 de



abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), las mismas funciones que la
legislacion vigente le reconoce — asesoramiento legal y fe publica — respecto al
Ayuntamiento, conforme a la previsién contenida en el articulo 36.1 de los Estatutos del
mencionado organismo.

Siendo que el articulo 36.2 del Estatuto prevé la posibilidad de delegar dichas
funciones en funcionario de carrera de la Corporacion.

Vista la prevision contenida en el articulo 13.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18
de septiembre, sobre Régimen Juridico de las Funciones de Administracion Local con
Habilitacion de caracter Nacional —hoy funcionarios con habilitacion de caracter estatal
(Disposicion Adicional segunda, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico) — por la presente propongo al Sr. Alcalde la delegacion de las
funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo en la Fundacion Juan Rejano al
Sr. D. Pedro Diaz Gbémez, funcionario de carrera de la Corporacién, Técnico de
Administracién General, Rama econdémica, que ocupa su puesto en la Secretaria del
Ayuntamiento.”

Por el presente, en virtud de las facultades que me confiere la legislacion
vigente, articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, HE RESUELTO: Aceptar la propuesta que transcrita ha sido.”.

G).- Decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2015:

“DECRETO: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.1 b) y 23.1y
3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen local, en
relacion con los articulos 11 y 13 del Reglamento Orgénico Municipal, y 52.1 y 2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre, por
el presente HE RESUELTO:

1°).- Designar como miembros de la Junta de Gobierno Local a los concejales
siguientes:

-Presidente: D. Esteban Morales Sanchez

-Concejales: D2 Verénica Morillo Baena

D. José Antonio Gémez Morillo

D Francisco Santiago Morales Cabello
D2 M2, Dolores Gonzalez Martos

D. Pablo Angel Alfaro Rodriguez

D. José espejo Urbano.

D2. Dolores Socorro Galvez Morillo.

2°).- Nombrar tenientes de Alcalde a todos los concejales designados como
miembros de la Junta de Gobierno Local en el punto 1° anterior y por el siguiente
orden:

1°.- Da. Verdnica Morillo Baena

2°.- D. José Antonio Gomez Morillo

5°.- D Francisco Santiago Morales Cabello
4°.- D3, M2, Dolores Gonzalez Martos

50.- D. Pablo Angel Alfaro Rodriguez

6°.- D. José espejo Urbano.



7°.- D2, Dolores Socorro Galvez Morillo.

Los Tenientes de Alcalde sustituirdn en todas sus funciones y por el orden de
su nombramiento al Alcalde, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus funciones. En estos
supuestos la sustitucion se producird automaticamente, de conformidad con lo
previsto en el art. 23.3 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
Régimen local, art. 21 del texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y art. 11 del Reglamento Organico Municipal.

En relacién con la firma de certificados, oficios de remisién y todos aquellos
documentos que produce la practica administrativa diaria y no suponga resolucion de
expediente, cuando esta Alcaldia se ausente temporalmente durante la jornada de
trabajo, correspondera la misma, por el orden de su nombramiento al Teniente de
Alcalde que se encuentre en ese momento en la Casa Consistorial.

39).- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, a efectos de su
conocimiento, con notificacion a los designados y publiquese en el B.O.P, Tablon de
Edictos de la Corporacion y en la pagina Web municipal, a sus efectos.”

H).- Decreto de Alcaldia de fecha 22/06/2015:

“DECRETO: Habiéndose producido error material en el Decreto de la Alcaldia de
fecha 19/06/15, en el apartado 2°)., relativo al nombramiento de los Tenientes de
Alcalde, de manera que donde dice “5°.- D. Francisco Santiago Morales Cabello”;
debe decir: “3°.- D. Francisco Santiago Morales Cabello”, por el presente RESUELVO:
Corregir en dicho sentido el error material producido.

Asimismo se dara cuenta del presente al Pleno en la primera sesion que
celebre, a efectos de su conocimiento, con notificacion al designado y su publicacion
en el B.O.P, Tabl6n de Edictos de la Corporaciéon y en la pagina Web municipal, a sus
efectos.”.

).- Decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2015:

“DECRETO: Conforme a lo previsto en los articulos 23.2.b) de la Ley 7/1985, de
2 Abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (LRBRL), 43.2 del Real Decreto
Legislativo 2.568/86, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales
(R.O.F), y 8.2.a), 10.d) y 14.b) del Reglamento Organico Municipal (R.O.M.), por el
presente HE RESUELTO:

1°.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones:

1.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y las obras municipales (art.
21.1.d) LRBRL).

2.- Sancionar las faltas de desobediencia a la autoridad municipal o por infraccién
de ordenanzas municipales.

3.- El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el presupuesto
aprobado y disponer de gastos dentro de los limites de su competencia, (artado 21.1.f)
LRBRL).

4.- Aprobacién de los instrumentos de planeamiento de desarrollo de
planeamiento general no expresamente atribuidos al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion (21.1.j) LRBRL).

5.- Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacion, salvo que la sancién
consista en la separacioén del servicio o despido del personal laboral.

6.- Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender
preventivamente a todo tipo de personal.

7.- Ejercicio de todas aquellas otras atribuciones en materia de personal que no
sean competencia de Pleno ni de la Administracién del Estado.

8.- Las contrataciones de de obras, de suministro, de servicios, de gestion de
servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados
cuando su importe no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni,
en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duracidon no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe



acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

9.- Las concesiones sobre hienes de la Entidad Local y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor no supere el
10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de
euros, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje
ni la cuantia indicados.

10.- La enajenaciéon y adquisicion de bienes muebles salvo los declarados de
valor historico o artistico cuya adquisicibn o enajenacion no se encuentre prevista en el
presupuesto.

11.- hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos Municipales (art. 41.5 R.O.F.).

12.- Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucion o
realizacion hubiera sido acordada, recabando los asesoramientos técnicos necesarios
(art. 41.6 R.O.F.).

13.- La exigencia a los obligados del exacto y diligente cumplimiento de los
servicios o cargas de caracter publico. (art. 41.7 R.O.F.).

14.- Organizar los servicios de Recaudacion y Tesoreria y formar proyectos de
presupuesto con la antelaciébn necesaria par que puedan ser aprobados por el
Ayuntamiento dentro del plazo sefalado (art. 41.16 R.O.F.).

15.- Todas aquellas otras que la legislacion del Estado o de la Comunidad
Auténoma asigne al Municipio y no atribuyan al Ayuntamiento Pleno, siempre que sean
susceptibles de delegacion.

2°.- Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en relaciéon con las
materias delegadas tendran el mismo valor que las resoluciones que dicte el Alcalde en
gjercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su adopcién
conforme a las reglas de funcionamiento de la Junta de gobierno Local.

3°.- La delegaciéon a que se refiere el apartado uno anterior comprende la de
resolver los recursos de reposicidn que se entablen contra los acuerdos adoptados en
las materias delegadas y pondran fin a la via administrativa conforme a lo dispuesto en el
art. 52.2 de la LRBRL.

4° - El Alcalde podra avocar en cualquier momento el conocimiento de un asunto
sobre las atribuciones delegadas, mediante resolucién motivada y asimismo podra
revocar la delegacién o delegaciones realizadas, previo acuerdo y con los mismos
requisitos que se exigieron para la delegacion.

5°.- Dese cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, publiquese en el
BOP y Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web municipal, sin perjuicio
de su eficacia desde la fecha de la presente resolucién.”.

PUNTO QUINTO.- CREACION, COMPOSICION Y PERIODICIDAD DE
COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES.

Leido este epigrafe del orden del dia, siendo las catorce horas y diez minutos,
se incorpora el sefior concejal del grupo popular, D. Sergio M3. Velasco Albala.

Conocida la propuesta de la Alcaldia, que es como sigue:

“Constituida la Corporacion el pasado dia 13/06/2015 y de conformidad con lo
establecido en el art. 20.2 del Reglamento Organico Municipal en relacién al art.



20.1.c) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, se propone al
Ayuntamiento Pleno la creacién de las siguientes Comisiones Informativas
Permanentes.

COMISION INFORMATIVA DE OBRAS Y URBANISMO:

- Ambito competencial: Obras y Urbanismo, Medio Ambiental, PROFEA,

Consumo, Limpieza, Electricidad, Fontaneria y Jardineria.

- Periodicidad: Semanal.

COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO Y GOBIERNO INTERIOR:

- Ambito competencial: Fomento, Turismo, Personal, Policia, Proteccion

Civil, Agricultura, y Patrimonio, asi como cualquier otra materia que no se
encuentre perfectamente incluida en el ambito de competencia de las otras
Comisiones creadas.

- Periodicidad: Mensual.

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS, que actuara como Comision Informativa
de Hacienda Permanente, para los asuntos relativos a la economia y hacienda de la
Entidad.

- Ambito competencial: Corresponden las funciones fijadas en los articulos

116 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril y 127 del Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, actuando como Comision Informativa Permanente de Hacienda
para los asuntos relativos a economia y hacienda de la Entidad Local.

- Periodicidad: Mensual.

Asimismo se propone que cada una de las Comisiones creadas se constituya
con 7 miembros, 5 del PSOE, 1 del PP y 1 de IU-LV-CA.

No obstante el Ayuntamiento Pleno, con su mejor criterio decidird.”

El Ayuntamiento Pleno en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acordd aprobar la
propuesta que trascrita ha sido.

PUNTO SEXTO.- PERIODICIDAD DE SESIONES DEL PLENO.

Conaocida la propuesta de la Alcaldia, que es como sigue:

“Para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 34.2 del Reglamento
Organico Municipal en concordancia con lo dispuesto en los articulos 38-a) y 78.1 del
Real Decreto 2.568/86, de 28 de Noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, en
relacion con los articulos 46.2.a) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 47.1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, esta Alcaldia propone al Ayuntamiento Pleno, la celebracion de las sesiones
ordinarias de este 6rgano de gobierno, el Gltimo lunes de cada mes, a las veinte horas
y treinta minutos, salvo que coincida con dia festivo en cuyo caso tendra lugar, con
igual caracter, el dia habil siguiente; exceptuando el mes de agosto en que con motivo
de las vacaciones puede ser pospuesta la sesion.

No obstante el Ayuntamiento Pleno, con su mejor criterio decidira.”.

El Ayuntamiento Pleno en votacién ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acordd aprobar la
propuesta gue trascrita ha sido.

PUNTO SEPTIMO.- ASIGNACIONES GRUPOS POLITICOS.

Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia, que es como sigue:

“Haciendo uso de la facultad que confiere el articulo 24.f del Reglamento
Organico Municipal se propone al Pleno Municipal que se aprueben las asignaciones
de las siguientes dotaciones econdmicas con caracter mensual a los distintos Grupos
Politicos Municipales, conforme a los acuerdos que se han adoptado:

Componente fijo............. 360 euros.

Componente variable..... 100 euros.



Estas asignaciones no pueden destinarse al pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo, al servicio de la Corporacion o a la adquisicion de bienes
gue puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

No obstante el Ayuntamiento Pleno con su mejor criterio decidird.”.

Visto el informe favorable de Intervencion sobre existencia de crédito.

El Ayuntamiento Pleno en votacion ordinaria y con tres votos en contra de los
concejales del grupo politico de IU-LV-CA, y dieciocho votos a favor de los concejales
de los grupos politicos del PSOE y PP, acordd aprobar la propuesta que transcrita
queda.

PUNTO OCTAVO.- DETERMINACION ASISTENCIAS POR CONCURRENCIA A
ORGANOS COLEGIADOS.

Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia, que es como sigue:

“Estando asi previsto en el articulo 75.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), en relacion con el articulo
61.6 del Reglamento Organico Municipal (ROM) y con efectos de la toma de
posesion de la nueva Corporacién Municipal, propongo al Ayuntamiento Pleno
gue las indemnizaciones a percibir por los concejales sin dedicacion exclusiva ni
parcial, sean las siguientes:

- Asistencia a Pleno ordiNarios ........cccoeoveiiireeieiiiieeeeeeie e 250 €.
- Asistencia a Plenos extraordinarios y extraordinarios urgentes ...... 100 €.
- Asistencia a Junta de Gobierno Local ...........cccccevvveeeeiiiiieeeeeeeeee, 250 €.
- Asistencia a Junta de Gobierno Local extraordinaria

y extraordinaria Urgente. ... ......ccooviiie i e e 100 €.
- Asistencias a Comision INformativas ...........ccoooeevvveeiiiieiin i, 60 €.

No obstante el Ayuntamiento pleno con su mejor criterio decidira.”.

Visto el informe favorable de Intervencion sobre existencia de crédito.

El Ayuntamiento Pleno en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acordd aprobar la
propuesta que trascrita ha sido.

PUNTO NOVENO.- DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia, que es como sigue:

“De conformidad con lo previsto en los articulos 89 y 104 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y concordantes del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Ley 30/1984 de
Reforma de la Funcién Publica, de 2 de agosto, en relacion el art. 31 del Reglamento
Organico Municipal y articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y teniendo en cuenta, de un lado la necesidad de asistencia a
la Alcaldia en su cotidiano quehacer, de una persona de confianza, en calidad de Jefe
de Gabinete y de otra las necesidades de asesoramiento y apoyo administrativo a
determinados Grupos Politicos, teniendo en cuenta la representatividad de los
mismos.



Considerando corresponde al Ayuntamiento Pleno la determinacién del
namero, caracteristicas, denominacion y retribuciones, propongo al Ayuntamiento
Pleno la creacién de las siguientes plazas de personal eventual:

Jefe de Gabinete, como personal eventual de la Corporacion, con funciones de
tramites y colaboracién con la Alcaldia en el desempefio de cargo con dedicacién
exclusiva a su puesto de trabajo, percibiendo por el desarrollo de sus tareas, una
retribucién anual bruta de 30.000 euros, distribuidas en catorce mensualidades.

Secretario Administrativo de Grupo, con funciones de tramites y colaboracion
con el Partido Socialista Obrero Espafiol, con una retribucion anual bruta de 26.320
euros, distribuidas en catorce mensualidades y con dedicacién exclusiva.

Secretario Administrativo de Grupo, con funciones de tramites y colaboracion
con el Partido Popular, con una retribucién anual bruta de 26.320 euros, distribuidas
en catorce mensualidades y con dedicacién exclusiva.

El citado personal s6lo desempefiara funciones de confianza o asesoramiento
especial sin que esté legalmente habilitado para realizar las actividades ordinarias de
gestion o de cardcter técnico, ni desempefar puestos de trabajo estructurales y
permanentes.

La retribucion serd incrementada anualmente en base a la subida del salario
que la Corporacién Municipal fije tanto al personal funcionario como al laboral.

El desempefio de las funciones del personal eventual se desarrollara en el
Ayuntamiento de Puente Genil, dentro del marco de la jornada laboral, y seran
incompatibles con la percepcién de otras retribuciones a cargo de la Administracion
Pudblica, de sus Entes, Organismos o Empresas, llevando consigo la incompatibilidad
expresa a cualquier otro tipo de dedicacién o trabajo lucrativo que suponga merma en el
cometido de sus obligaciones en el Ayuntamiento. Las indicadas plazas se incorporaran
a la plantilla de personal de la Corporacion.”

Visto el informe favorable de Intervencién sobre existencia de crédito.

El Ayuntamiento Pleno en votacion ordinaria y con tres abstenciones de los
concejales del grupo politico de 1U-LV-CA, y dieciocho votos a favor de los concejales
de los grupos politicos del PSOE y PP, acordd aprobar la propuesta que transcrita
queda.

PUNTO DECIMO.- DETERMINACION DE CARGOS DE DEDICACION EXCLUSIVA
Y PARCIAL.

Dada cuenta de la Propuesta de la Alcaldia, que es como sigue:

“Para el adecuado desarrollo de las competencias, que por ley vienen
atribuidas a las Corporaciones Locales, y en aras a lograr tanto el cumplimiento de los
compromisos adquiridos y objetivos marcados, como una agil y eficaz gestion de los
intereses generales de la poblacion y de conformidad con el art. 75.1 y 2 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con el art. 61 del Reglamento
Organico Municipal por el presente PROPONGO al Ayuntamiento Pleno la
determinacion del nimero, caracteristicas, denominacion y retribuciones de los cargos
de dedicacion exclusiva y parcial siguientes:

El Alcalde Presidente de la Corporacion percibira una retribucién bruta de
45.000 euros, distribuidas en catorce mensualidades, por su dedicacién al cargo, en
régimen de exclusividad.

El Teniente de Alcalde, en concepto de sustitucién del Alcalde, percibira la
parte proporcional del salario bruto del mismo, por un maximo de treinta dias.

Un concejal del Partido Socialista Obrero Espafiol, en régimen de dedicacion
exclusiva, percibiendo por el desarrollo de sus tareas, una retribucién bruta anual de
35.000 euros, distribuidas en catorce mensualidades.

Cinco concejales del Partido Socialista Obrero Espafiol, en régimen de
dedicacion parcial, percibiendo cada uno por el desarrollo de sus tareas, una
retribucion bruta anual de 17.000 euros, distribuidas en catorce mensualidades.

Un concejal de IU-LV-CA, en régimen de dedicacion parcial, percibiendo por el
desarrollo de sus tareas, una retribucion bruta anual de 17.000 euros, distribuidas en
catorce mensualidades.



El desemperio de sus funciones se desarrollara en los mismos términos fijados
para los concejales con dedicacion exclusiva, salvo en lo referente a su jornada
laboral que se adecuara al régimen de su dedicacion, estableciéndose los oportunos y
necesarios mecanismos de control que justifiquen el cumplimiento de sus obligaciones
e incompatibilidades.

La retribucion serd incrementada anualmente en base a la subida del salario
gue la Corporacién Municipal fije tanto al personal funcionario como al laboral.

El desempefio de las funciones de los cargos publicos se desarrollara en el
Ayuntamiento de Puente Genil, dentro del marco de la jornada laboral, y seran
incompatibles con la percepcién de otras retribuciones a cargo de la Administracion
Puablica, de sus Entes, Organismos o Empresas, llevando consigo la incompatibilidad
expresa a cualquier otro tipo de dedicacion o trabajo lucrativo que suponga merma en
el cometido de sus obligaciones en el Ayuntamiento. Se estableceran los oportunos
mecanismos de control que verifiguen el cumplimiento de sus obligaciones e
incompatibilidades.”

Visto el informe favorable de Intervencion sobre existencia de crédito.

El Ayuntamiento Pleno en votacidn ordinaria y con tres abstenciones de los
concejales del grupo politico de IU-LV-CA, y dieciocho votos a favor de los concejales
de los grupos politicos del PSOE y PP, acordd aprobar la propuesta que transcrita
gueda.

PUNTO UNDECIMO.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA
CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS QUE SEAN COMPETENCIA DEL
PLENO.

A).- Conocida la Propuesta de la Alcaldia sobre nombramiento de
representantes de este Ayuntamiento en distintos érganos colegiados, que es como
sigue:

“En virtud de la presente se propone al Ayuntamiento Pleno acuerde designar
como representantes de la Corporacién Municipal en los distintos érganos colegiados
que a continuacion se indican:

a).- Consejo Escolar Municipal: D. José Antonio Gomez Morillo, como titular

y D. José Espejo Urbano, como suplente.

b).- Centro de Dia de la Tercera Edad: D. Pablo Angel Alfaro Rodriguez,

como titular y D3. Josefa Ramos Ramos, como suplente.

c) Patronato de la Zonas Himedas del Sur de Cérdoba: D?. Veronica Morillo

Baena, como titular y D. Francisco Carrillo Gbmez, como suplente.”.

El Ayuntamiento Pleno en votacién ordinaria y por unanimidad de los asistentes,
gue son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acord6 aprobar la propuesta que
transcrita queda.

B).- Conocida la Propuesta de la Alcaldia sobre nombramiento de representante
de este Ayuntamiento en el Comité Local de Cruz Roja, que es como sigue:

“Siendo que conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de los Estatutos de Cruz
Roja Espafiola se atribuye al Ayuntamiento el nombramiento de un representante en
dicho érgano, por la presente propongo al Pleno Municipal la designacion de D2



Dolores Franco Sanchez, como representante de este Ayuntamiento en el Comité
Local de Cruz Roja y como suplente a D2. Josefa Ramos Ramos.”.

El Ayuntamiento Pleno en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acordd aprobar la
propuesta gue transcrita queda.

C).- Conocida la Propuesta de la Alcaldia sobre hombramiento de representante
de este Ayuntamiento en la Asociacion para el desarrollo turistico de la ruta “Caminos de
Pasién”, que es como sigue:

“Con motivo del nombramiento de los representantes del Excmo. Ayuntamiento
de Puente Genil en los distintos organismos, sociedades, consorcios y asociaciones
de los que forma parte, es por lo que esta Alcaldia propone:

1.- Designar como representante del Excelentisimo Ayuntamiento de Puente
Genil en la Asociacion para el desarrollo turistico de la ruta “Caminos de Pasién” a D.
Esteban Morales Sanchez.

2.- Designar como suplente a D. José Espejo Urbano.

No obstante el Ayuntamiento pleno con su mejor criterio decidira.”.

El Ayuntamiento Pleno en votacién ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acordd aprobar la
propuesta gue transcrita queda.

D).- Conocida la Propuesta de la Alcaldia sobre nombramiento de
representante de este Ayuntamiento en la Asamblea General de la Asociacion para la
promocién del Turismo del Vino (AVINTUR), que es como sigue:

“Con motivo del nhombramiento de los representantes del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil en los distintos organismos, sociedades, consorcios y asociaciones de los
que forma parte y segun lo establecido en el articulo 29, punto 5, de los Estatutos de la
Asociacién para la promocion del turismo del vino (AVINTUR), es por lo que esta
Alcaldia propone:

1.-Designar como representante del Excelentisimo Ayuntamiento de Puente
Genil en la Asamblea General de la Asociacién para la promocién del turismo del vino
(AVINTUR), a D. Esteban Morales Sanchez.

2.-Designar como suplente a D. José Espejo Urbano.

No obstante el Ayuntamiento pleno con su mejor criterio decidira.”.

El Ayuntamiento Pleno en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes,
gue son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acordd aprobar la propuesta que
transcrita queda.

E).- Conocida la Propuesta de la Alcaldia sobre nombramiento de
representante de este Ayuntamiento en el Consejo Rector del Consorcio Turistico
para el desarrollo del Plan de Dinamizacion “Ruta del Vino Montilla — Moriles”, que es
como sigue:

“Con motivo del nombramiento de los representantes del Excmo Ayuntamiento
de Puente Genil en los distintos organismos, sociedades, consorcios y asociaciones de
los que forma parte y seguln lo establecido en el articulo 9 de los Estatutos del Consorcio
Turistico para el desarrollo del Plan de Dinamizacion “Ruta del Vino Montilla — Moriles”,
es por lo que esta Alcaldia propone:

1.-Designar como representante del Excelentisimo Ayuntamiento de Puente
Genil en el Consejo Rector del Consorcio Turistico para el desarrollo del Plan de
Dinamizacién “Ruta del Vino Montilla — Moriles”, a D. Esteban Morales Sanchez.

2.-Designar como suplente a D. José Espejo Urbano.

No obstante el Ayuntamiento pleno con su mejor criterio decidira.”.

El Ayuntamiento Pleno en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes,
gue son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acordd aprobar la propuesta que
transcrita queda.

F).- Conocida la Propuesta de la Alcaldia sobre nombramiento de
representante de este Ayuntamiento en la Asamblea General de la Asociacion de
Ciudades de la Ruta Bética Romana, que es como sigue:



“Con motivo del nombramiento de los representantes del Excmo. Ayuntamiento
de Puente Genil en los distintos organismos, sociedades, consorcios y asociaciones de
los que forma parte y segln lo establecido en el articulo 31 de los Estatutos de la
Asociacién de Ciudades de la Ruta Bética Romana, esta Alcaldia propone:

1.-Designar como representante del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil en la
Asamblea General de la Asociacion de Ciudades de la Ruta Bética Romana a D.
Esteban Morales Sanchez.

2.-Designar como suplente a D. José Espejo Urbano.

No obstante el Ayuntamiento Pleno con su mejor criterio decidira.”.

El Ayuntamiento Pleno en votacién ordinaria y por unanimidad de los asistentes,
gue son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acord6 aprobar la propuesta que
transcrita queda.

G).- Conocida la Propuesta de la Alcaldia sobre nombramiento de
representante de este Ayuntamiento en el Consejo de Administracion de la Sociedad
para el Desarrollo de la Ruta Bética Romana, S.L., que es como sigue:

“Con motivo del nombramiento de los representantes del Excmo Ayuntamiento
de Puente Genil en los distintos organismos, sociedades, consorcios y asociaciones de
los que forma parte y segun lo establecido en el articulo 11 de los Estatutos de la
Sociedad para el desarrollo de la Ruta Bética Romana, esta Alcaldia propone:

1.-Designar como representante del Excelentisimo Ayuntamiento de Puente
Genil en el Consejo de Administracion de la Sociedad para el Desarrollo de la Ruta
Bética Romana, S.L., a D. Esteban Morales Sanchez.

2.-Designar como suplente a D. José Espejo Urbano.

No obstante el Ayuntamiento pleno con su mejor criterio decidira.”.

El Ayuntamiento Pleno en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes,
que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acordé aprobar la propuesta que
transcrita queda.

H).- Conocida la Propuesta de la Alcaldia sobre nombramiento de
representante de este Ayuntamiento en la Asociacién Grupo de Desarrollo Sostenible
de Campifia Sur Cordobesa (Grupo Campifia Sur), que es como sigue:

“Con motivo del nhombramiento de los representantes del Excmo Ayuntamiento
de Puente Genil en los distintos organismos, sociedades, consorcios y asociaciones de
los que forma parte y segun lo establecido en el articulo 12 de los Estatutos de la
Asociacién Grupo de Desarrollo Sostenible de Campifia Sur Cordobesa (Grupo Campifia
Sur), es por lo que esta Alcaldia propone:

1.-Designar como representante del Excelentisimo Ayuntamiento de Puente
Genil en la Asociacion Grupo de Desarrollo Sostenible de Campifia Sur Cordobesa
(Grupo Campifia Sur), a D. Esteban Morales Sanchez.

2.-Designar como suplente a D. Francisco Santiago Morales Cabello.

No obstante el Ayuntamiento pleno con su mejor criterio decidird.”.

El Ayuntamiento Pleno en votacién ordinaria y por unanimidad de los asistentes,
gue son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acord6 aprobar la propuesta que
transcrita queda.



I).- Conocida la Propuesta de la Alcaldia sobre nombramiento de representante
de este Ayuntamiento en el Consejo Asesor del Patronato Provincial de Turismo de
Cérdoba, que es como sigue:

“Con motivo del nombramiento de los representantes del Excmo Ayuntamiento
de Puente Genil en los distintos organismos, sociedades, consorcios y asociaciones de
los que forma parte y segun lo establecido en el titulo 1, Seccién 52, articulo 25, de los
Estatutos del Patronato Provincial de Turismo de Cordoba, es por lo que esta Alcaldia
propone:

1.-Designar como representante del Excelentisimo Ayuntamiento de Puente
Genil en el Consejo Asesor del Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba, a D2,
Ana M2, Carrillo NUfez.

2.-Designar como suplente a D. José Espejo Urbano.

No obstante el Ayuntamiento pleno con su mejor criterio decidira.”.

El Ayuntamiento Pleno en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes,
que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acordd aprobar la propuesta que
transcrita queda.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas y diecisiete
minutos del dia de comienzo, de orden del Sr. Alcalde se levanta la sesion, de la que se
extiende la presente acta, de cuyo contenido, yo como Secretaria General, certifico.



