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DONA CARMEN LOPEZ PRIETO, Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil.

CERTIFICA: Que el borrador del acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta
de Gobierno Local el dia cinco de octubre de dos mil quince, trascrito literalmente dice:

“En el Despacho de la Alcaldia de la Casa Consistorial de la Villa de Puente Genil,
siendo las trece horas y treinta y cinco minutos del dia cinco de octubre de dos mil quince, se
reline, previa convocatoria legalmente prevenida, la Junta de Gobierno Local, para celebrar
sesion ordinaria, en primera convocatoria, bajo la presidencia de la Sra. Concejala D2
Verénica Morillo Baena, y la asistencia de los sefiores Concejales, D. José Antonio Gomez
Morillo, D. Francisco Santiago Morales Cabello, D*. M?. Dolores Gonzalez Martos, D. Pablo
Angel Alfaro Rodriguez, D. José Espejo Urbano y D?*. Dolores Socorro Galvez Morillo. No
asiste con excusa D. Esteban Morales Sanchez. Asistidos de la Sra. Interventora accidental
D®. Lucia Palma Reina y de mi, la Secretaria General, D*. Carmen Lopez Prieto, que doy fe del
acto.

De orden de la Sra. Presidenta se declara abierta la sesion, pasandose a deliberar los
distintos puntos que componen el Orden del Dia, que son los siguientes:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA
DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015.-

Conocido por los Sres. Concejales el contenido del borrador del acta de la sesion
ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 21/08/2015, y no habiendo
enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue aprobado en votacion ordinaria y
por unanimidad de los asistentes, que son siete de los ocho que la componen.

PUNTO SEGUNDO.- RATIFICACION DE DECRETOS DE LA ALCALDIA.-

A).- Conocido por los asistentes el contenido del Decreto de 29/09/2015, que es como
sigue:

“‘DECRETO: Dada cuenta de la Resolucion de 14 de septiembre de 2015, de la
Direccién General de la Funcién Publica (MHAAPP), por la que se publica la formalizacion
definitiva de adjudicaciones del concurso ordinarioc de provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, en
virtud de la cual, entre otros, se asignan los puestos a los concursantes y se otorga el
correspondiente plazo de toma de posesién; disposicion que ha resultado publicada en el
BOE n® 230 de 25/09/2015.

Resultando que, al funcionario que desempefa actualmente el puesto de Interventor
del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, Sr. D. José Luis Fernandez Casado, le ha sido
asignada la Intervencion de clase 1? del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba).

Visto que, por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las
Corporaciones afectadas puede diferirse el cese y toma de posesion hasta un maximo de
tres meses; y valorandose necesario desde la Administracion insular de La Gomera, solicitar
sea valorado y acordado tal extremo por cuanto, entre otros, se encuentra realizando los
trabajos preparatorios para la elaboracion de los Presupuestos del afio 2016, y en los
siguientes términos:

Primero: Solicitar de la Alcaldia-Presidencia del llustre Ayuntamiento de Puente Genil
(Cérdoba), sea valorado y acordado, diferir la toma de posesion del funcionario de
administracion local con habilitacion nacional; Sr. D. José Luis Fernandez Casado (DNI n®

-bemdndatopersona ) €N @se Ayuntamiento, hasta el dia 18 de octubre proximo; motivado ello, en
necesidades del servicio publico del Cabildo Insular de La Gomera; y que de dicho acuerdo
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de traslado al érgano competente en materia de funcion publica de las Comunidades
Auténomas de Andalucia y Canarias.

Segundo: Notifiquese lo resuelto al Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba) y al
funcionario afectado y déjese debida constancia de lo acordado en el expediente de su
razon.

Por la presente, HE RESUELTO:

1.- Acordar con el Presidente del Excmo. Cabilde Insular de La Gomera diferir la
toma de posesion del Interventor D. José Luis Fernandez Casado, nombrado Interventor del
Ayuntamiento de mi presidencia por Resolucion citada en el cuerpo del presente, debiendo
tomar posesion en este Ayuntamiento el proximo 19 de octubre de 2015,

2.- Nofificar el presente al interesado y al Sr. Presidente del Cabildo Insular de La
Gomera.

3.- Dar traslado de la presente resolucion y de la de la Presidencia del Cabildo
Insular de La Gomera a la Direccion General de la Funcion Plblica de la Junta de Andalucia
y a la Direccion General de la Funcion Publica del Gobierno de Canarias a sus efectos.

4 - Ratificar el presente Decreto por la Junta de Gobierno Local en la proxima sesion
gue se celebre.”

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son siete de los ocho que la componen, acordd ratificar el Decreto que
trascrito ha sido.

B).- Conocido por los asistentes el contenido del Decreto de 01/10/2015, gue es como
sigue:

"DECRETQ: Vista la solicitud formulada por D. Fernando Manuel Garcia Nieto con
DN|-barrado data personal-funcionario del Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil, en la que expone:

“Primero.- Que es funcionario de este Ayuntamiento, con puesto de Policia Local,
cuyos demas datos constan en su expediente personal en esta Administracion.

Segundo.- Que por razones de indole particular esta interesado en permutar dicha
plaza con un Policia Local del Ayuntamientc de Cazalla de la Sierra (Sevilla).

Tercero.- Que los datos del agente de la Policia Local de Puente Genil que esta
interesado en realizar la permuta son los siguientes: Don Cristian Humanes Ruiz, con DNI

-borrado dato personal-CON T :bfado dato personaigon  tel&fono-borrado datopersonal y - domicilic a efectos de

notificaciones en calle -borrado dato personal - {Aldea de Sotogordo).

Cuarto.- Que los agentes interesados en la permuta relinen todos los requisitos
legales vigentes exigidos en el articulo 98 del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, Decreto de 30 de mayo de 19527

Y solicita:

“Que previo los tramites oportunos se conceda y autorice la permuta entre ambos
agentes de la Policia Local.".

Comprobado gue la solicitud que copiada ha sido aparece firmada también por D.
Cristian Humanes Ruiz, Policia Local del Cuerpo de Palicia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Cazalla de la Sierra (Sevilla), con el que desea permutar.

Conocida la documentacién presentada por D. Cristian Humanes Ruiz, en relacion
con la permuta en que estad interesado, referida a Informe Favorable del Jefe de Policia
Local del Ayuntamiento de origen —Cazalla de la Sierra (Sevilla)-, Certificado de Servicios
Prestados —Anexo |-, y autorizacion de permuta firmada por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra.

Conocido el informe de Secretarfa emitido por la Sra. Secretaria General, de fecha
30 de septiembre de 2015, que en lo que hace a la permuta es como sigue:

“En lo que se refiere a la permuta v a mas de lo dicho sobre cual sea el érgano
competente y de la referencia hecha a uno de los requisitos, el funcionario que suscribe
tiene a bien informar cuanto sigue:

Legislacidn aplicable:

Articulos 3.1 y 78 y 81 de la Ley 7/2007, de 12 de abril por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Pulblico (EBEP)

Articulo 98 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local aprobado por
Decreto de 30 de mayo de 1952, que sigue manteniendo |la resolucion de la permuta y que
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no esta expresamente derogado.

Articulo 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen
Local (LBRL). (Competencia)

Articulo 62 del Texto Refundido de Funcionarios Civiles del Estado aprobado por
Decreto 315/1964, de 2 de agosto (LFCE)

Informe:

La permuta es un mecanismo excepcional, y de caracter residual de provision de
puesto de trabajo que se concede o deniega por razén de politica de personal debidamente
motivada, en ejercicio de las facultades discrecionales de la Administracion pero siempre
que se reunan los requisitos establecidos en los preceptos resefiados como legislacion
aplicable.

Representa un caso antiguo de movilidad funcionarial en la Administracion Local que
permite la obtencion de una plaza de la plantilla de una Corporacioén Local, porque existe
otra igual en otra Corporacion Local, a la par que se obtienen por los funcionarios
permutantes un puesto de trabajo en las Corporaciones implicadas, de modo que se obtiene
una plaza en la plantilla organica y también se obtiene un puesto de trabajo de los previstos
en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Corporacion respectiva; de manera que
se pierde una plaza y se recupera la misma en otra Corporacion Local distinta; luego los
funcionarios permutantes realizaran las tareas y cometidos que se les encomienden en la
Corporacion de destino en el puesto de trabajo correspondiente de los previstos en la RPT.

En la permuta, por ende, no hay vacante ni en la plaza ni en el puesto de trabajo de
que se trata sino que, por contra, estan cubiertos, ambos puestos, y se intercambian entre
funcionarios de distintas Corporaciones Locales. Si alguno de los puestos estuviera vacante
no seria posible la permuta, por ello se permutan funcionarios de carrera, en servicio activo,
gue son lo verdaderamente importante en este sistema de provision, que no cabria entre
funcionarios interinos.

La permuta es un sistema falto de publicidad porque es un cambio entre plaza —
puesto de trabajo entre dos funcionarios/as, que canjean sus respectivas plazas — puestos.
Tampoco rigen en este sistema los principios de igualdad, merito y capacidad. Se suple ello
con el cumplimiento de los requisitos en los articulos citados del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local de 1952 y LFCE, preceptos en los que me basaré,
habida cuenta de que ni en el EBEP ni en la Ley de Bases de Régimen Local, Texto
Refundido de Disposicion Legales vigentes en materia de Régimen Local, ni en la Ley de
Reforma de la Funcién Publica se contempla tal sistema, y tampoco resulta incompatible tal
sistema con lo previsto en estas normas de regimen local o de funcion ptblica.

El articulo 3.1 del EBEP sefiala que “El personal funcionario de las Entidades
Locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte
este Estatuto y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la
autonomia local”.

Los requisitos y circunstancias que han de concurrir para que sea posible la permuta
son los siguientes:

a).- Que ambos funcionarios sean de carrera, en servicio activo

b).- Identidad de plazas en las plantillas de ambas corporaciones.

c).- La misma forma de provision del puesto de trabajo

d).- Los funcionarios/as afectados/as no pueden tener diferencias de anos de
servicios en mas de 5 afos

e).- Que exista informe previo del Jefe del Servicio (es el que se emite aun cuando el
funcionario sea el Secretario General)

f).- Adopcién del acuerdo por el érgano competente, que es el Sr. Alcalde, ex articulo
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21.1.h) LBRL.

g).- Que no se dafie con ello el derecho de otros funcionarios.

h).- Que sean ambos/as funcionarios/as menores de €0 afos y que no falten menos
de 10 para cumplir la edad de jubilacién forzosa.

La permuta quedara anulada si dentro de los dos afios siguientes a su concesion
alguno de los permutantes se jubila voluntariamente y éstos no pueden obtener otra hasta
gue no hayan transcurrido 10 arfios desde la anterior.

En cuanto al procedimiento recibida que ha sido la instancia que firman cada uno de
los permutantes y comprobado el cumplimiento de los requisitos y circunstancias que han de
concurrir, emitido que ha sido el pertinente informe, procedera o no acuerdo de la Junta de
Gobierno Local accediendo a la permuta que se entendera también, en este caso como
autorizacion al funcionario previamente incorporado —por su reingreso- a la plantilla del
Cuerpo, D. Fernando Manuel Garcia Nieto para precisamente permutar aunque pueda
parecer redundante.

En lo que se refiere al cumplimiento de los requisitos, existe una diferencia de afios
de servicio de los funcionarios afectados de mas de 5 afios, no cumpliendo por ende el
previsto en el apartado d) anterior.

Seglin comprobacion de la documentacion en el Excmo. Ayuntamiento de Puente
Genil vy de la presentada por D. Cristian Humanes Ruiz.

Por otro lado debera acompanar por ello autorizacion del érgano competente del
Ayuntamiento de origen sobre la permuta que pretende.”

Visto el informe favorable del Sr. Subinspector Jefe de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil, D. Jests Miguel Garcia Guerrero, favorable a la permuta.

Por la presente HE RESUELTO, sin perjuicio de su posterior ratificacion por la Junta
de Gobierno Local:

1.- Acceder a la solicitud de permuta formulada por los Policias Locales D. Fernando
Manuel Garcia Nieto y D. Cristian Humanes Ruiz, con efectos de 2 de octubre de 2015.

2.- Notificar la presente resolucién a los solicitantes que deberan tomar posesién de
respectivas plazas y de forma simultanea el dia 2 de octubre de 2015, cesando en la que en
la actualidad estan ocupando en sus respectivos destinos ese mismo dia.

3.- Dar traslado de la presente resolucion al Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de |a
Sierra (Sevilla), asi como a los negociados correspondientes del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil, a sus efectos.

4.- Ratifiquese por la Junta de Gobierno Local en la primera sesion que celebre vy
dese cuenta al Ayuntamiento Pleno.”

La Junta de Gobierno Local, en wvotacidon ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, gue son siete de los ocho que la componen, acordé ratificar el Decreto que
trascrito ha sido.

PUNTO TERCERO.- ASUNTOS DE PERSONAL.-

A).- Solicitud que presenta D. Fernando Ramirez Bachot, de fecha 24/09/15, con
namero de Registro de Entrada 8131, del dia siguiente, para reconocimiento del décimo tercer
trienio con efectos 01/11/2015.

Conocida la solicitud que formula el funcionario municipal D. Fernando Ramirez
Bachot, que es como sigue:

“Fernando Ramirez Bachot, Funcionario de este Ayuntamiento, que presta sus
servicios en la Tesoreria Mpal.

Expone: Que el dia 18 de octubre de 2015, cumple 39 afios de servicios a este
Ayuntamiento, y es por lo que SOLICITA: El reconocimiento del décimo tercer trienio.”

Dada cuenta del Informe favorable de Secretaria.

Conocida la propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Basicos vy
Hacienda, a cuyo tenor:

"Visto el escrito presentado por D. Fernando Ramirez Bachot, de fecha 24 de
septiembre de 2015, con numero de Registro de Entrada 8131, del dia siguiente, solicitando el
reconocimiento del décimo tercer trienio con efectos de 01/11/2015.

Visto el Informe de Secretaria en el que consta que D. Fernando Ramirez Bachot,
desempefia en propiedad plaza de Ordenanza, y que al dia 18 de octubre de 2015 acredita
treinta y nueve afios de servicios prestados a la Administracion Local,
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Es por ello que por la presente PROPONGO a la Junta de Gobiemo Local:

Reconocer a D. Fernando Ramirez Bachot, su derecho a percibir aumentos
graduales correspondientes al décimo tercer trienio, con efectos economicos de
01/11/2015."

La Junta de Gobiemo Local, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son siete de los ocho que la componen, acordé aprobar la propuesta que
transcrita ha sido, reconociéndole a D. Fernando Ramirez Bachot, su derecho a percibir
aumento graduales correspondientes al décimo tercer trienio, con efectos econdmicos de
01/11/15.

PUNTO CUARTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las trece horas y cuarenta y cinco
minutos del dia de comienzo, de orden de la Sra. Presidenta se levanta la sesion, de la que
se extiende la presente acta, de cuyo contenido, yo como Secretaria General, certifico. .

Y para que conste y surta efectos, se expide la presente de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde, en Puente Genil.

Ve, B®.
EL ALCALDE

(Firmado electrénicamente)
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