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DONA CARMEN LOPEZ PRIETO, Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil.

CERTIFICA: Que el borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada por la Junta
de Gobierno Local el dia veinticuatro de julio de dos mil diecisiete, trascrito literalmente dice:

“En el Despacho de la Alcaldia de la Casa Consistorial de la Villa de Puente Genil,
siendo las catorce horas y veinticinco minutos del dia veinticuatro de julio de dos mil diecisiete,
se reline, previa convocatoria legalmente prevenida, la Junta de Gobierno Local, para celebrar
sesién ordinaria, en segunda convocatoria por falta de quérum en la primera, bajo la
presidencia del Sr. Alcalde D. Esteban Morales Sanchez y la asistencia de los sefiores
Concejales, D2. Verdnica Morillo Baena D. José Antonio Gémez Morillo, D. Francisco JesuUs
Guerrero Céceres, D2. M2, Dolores Gonzéalez Martos D. Pablo Angel Alfaro Rodriguez, D.
José Espejo Urbano y D2, Dolores Socorro Galvez Morillo. Asistidos de la Sra. Interventora
D2. Juana Maria Jiménez Luque y de mi, la Secretaria General, D2 Carmen L6pez Prieto, que
doy fe del acto.

De orden del Sr. Presidente se declara abierta la sesion, pasandose a deliberar los
distintos puntos que componen el Orden del Dia, que son los siguientes:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA SESION
EXTRAORDINARIA DE FECHA 6 DE JULIO DE 2017 .-

Conocido por los Sres. Concejales el contenido del borrador del acta de la sesién
extraordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 06/07/2017, y no habiendo
enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue aprobado en votacion ordinaria,
con cinco votos a favor y tres abstenciones, de D. Esteban Morales Sanchez, D. Pablo
Angel Alfaro Rodriguez y D2. Dolores Socorro Géalvez Morillo, que no asistieron a aquélla
sesion.

PUNTO SEGUNDO.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE PLAZO DE ENTREGA Y
DURACION DEL CONTRATO CON LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.-

Dada cuenta de la propuesta del Sr. Alcalde, de fecha 20/07/17, que es como sigue:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.-

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado al punto tercero de la sesion
ordinaria celebrada el dia 20/02/17, se resolvi6 solicitar de la Universidad de Cérdoba los
trabajos a que la memoria que consta en dicho acuerdo se referia, a desarrollar por el
Catedrético de Derecho Publico D. Mariano Lopez Benitez como responsable del cometido
en cuestion.

Siendo que en indicado acuerdo no se fij6 plazo de duracion del contrato que debe
formalizarse ni de entrega de la memoria incluida en el parrafo anterior.

Por el presente propongo a la Junta de Gobierno Local acuerdo que el plazo de
entrega de la memoria sea 30 de septiembre de 2017 y la duracién del contrato de un afio, a
contar desde su formalizacién previos los tramites legales pertinentes.”

La Junta de Gobierno Local en votacién ordinaria y por unanimidad de los asistentes,
gue son la totalidad de los ocho que la componen, acordé aprobar la propuesta que trascrita
ha sido, en sus propios términos.
PUNTO TERCERO.- PROPUESTA PARA SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A
LA FINANCIACION DE LOS PLANES DE FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE ANDALUCIA, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE
FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.-

Dada cuenta de la propuesta del Sr. Alcalde, de fecha 19/07/17, que es como sigue:
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“SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE LOS
PLANES DE FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
LOCAL DE ANDALUCIA, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE FORMACION PARA EL
EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

D. Esteban Morales Sanchez, en su calidad de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil, CONSIDERANDO:

1° La convocatoria para el ejercicio 2017 de subvenciones destinadas a la
financiacién de los planes de formacion del personal al servicio de la Administracion Local
de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, efectuada por
Resolucion de 24 de mayo de 2017, del Instituto Andaluz de Administracion Publica. El
anuncio de dicha resolucion fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°
103 de 1 de junio de 2017, siendo el plazo de presentacion de solicitudes de 15 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion.

2°, La Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 28 de julio de
2014, modificada por la de 5 de julio de 2016, por la que se aprobé las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacién
del personal al servicio de la Administracion Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas. De conformidad a lo dispuesto
en el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia y en el articulo 22 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, y en el marco de las
citadas bases reguladoras, corresponde a la persona titular de la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracién Publica la convocatoria de la presente linea de subvenciones.

3°. Constituye el objeto de la convocatoria la concesion de subvenciones para la
financiacién de los planes de formacion para el empleo referentes al personal al servicio de
las Entidades Locales de Andalucia, en el marco del vigente Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas, promovidos por Entidades Locales vy
Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autonémico.

4° La convocatoria 2017 de la citada subvencién se efectia en régimen de
concurrencia competitiva, ponderandose como criterios principales de cuantificacion, en los
términos previstos en las bases reguladoras, el relativo al nimero total de empleados que
integren la plantilla o plantillas de las entidades locales a que se refiera el plan y el grado de
ejecucion de las ayudas percibidas en el ejercicio anterior.

5°, Podran ser beneficiarios de las ayudas descritas, cuando actien como entidades
promotoras de planes de formacion, los municipios, las provincias y las demas Entidades
Locales de la Comunidad Autbnoma de Andalucia reconocidas por la legislacion de régimen
local.

6°. Se consideraran subvencionables los gastos directamente imputables a las
acciones formativas y a las actividades complementarias, asi como los gastos generales
imputables a la totalidad de las actividades que conforman el plan de formacién aprobado,
siempre que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen entre el 1 de enero y el 31
de diciembre del afio de concesion.

7°. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

8°. Al amparo de la convocatoria al inicio referenciada, el Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil presentd de solicitud de subvencion ante la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica en el plazo previsto en el apartado cuarto de la misma, con nimero
de expediente FEDAP-2017-QDSWH358ALH1.

9°, Dicha solicitud ha sido objeto de concesion de una ayuda de 9.100,00 euros
segun propuesta provisional del Servicio de Coordinacion de Administraciones Publicas para
la financiacion de los planes de formacion del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento.

En su virtud,

PROPONE a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Puente Genil
APROBAR la solicitud de subvencion con numero de expediente FEDAP-2017-
QDSWH358ALH1 presentada ante la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica de la
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Junta de Andalucia para la financiacion de los planes de formacion del personal al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil.”

La Junta de Gobierno Local en votacién ordinaria y por unanimidad de los asistentes,

gue son la totalidad de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta que trascrita
ha sido, en sus propios términos.
PUNTO CUARTO.- PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL ANO 2017, ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PUENTE GENIL Y LA ASOCIACION DE MUJERES “ORILLAS DEL GENIL” DE PUENTE
GENIL.

Conocido por los asistentes el contenido de la propuesta para aprobacion del
Convenio de colaboracion para el 2017, con la Federacion Local de Asociaciones de
Mujeres “ORILLAS DEL GENIL”, de fecha 13/07/17, que es como sigue:

‘“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL QUE PRESENTA LA
CONCEJALA DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PARA
APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL 2017, CON LA
FEDERACION LOCAL DE ASOCIACIONES DE MUJERES “ORILLAS DEL GENIL”

Es voluntad del Ayuntamiento de Puente Genil promover la presencia de las mujeres
en el dia a dia de la localidad a través de la Concejalia de Igualdad. Con este objetivo, en el
afio 2015, el Ayuntamiento cedié un espacio publico a las asociaciones de mujeres a través
de la Federacion Local de Asociaciones de Mujeres “Orillas del Genil”, Casa de la Igualdad,
en el que se vienen desarrollando actividades de promocion de la igualdad y de crecimiento
de las propias mujeres.

Para el desarrollo y financiacion de las actividades, recogidas en un proyecto, este
Ayuntamiento firma anualmente un convenio con la Federacién Local de Asociaciones de
Mujeres, para el cual se ha dotado al presupuesto municipal de 2017, de partidas y cuantias
especificas.

En el convenio a que se refiere esta propuesta, se establecen el marco de
colaboracioén, los compromisos y condiciones, en el que deben acometerse dichas
actuaciones.

En cuanto a la partida y cuantia asignada al mismo son las siguientes:

-Partida presupuestaria: 2310/480.07. Descripcion: "Accion Social. Delegacion de
Igualdad. Convenio Federacion de Mujeres".”

-DOS MIL EUROS 2.000,00 €)

En base a lo anteriormente expuesto; propongo a la Junta de Gobierno Local, la
adopcion del siguiente acuerdo:

-La aprobaciéon del borrador de convenio de colaboracion que acompafa a esta
propuesta, entre el Excmo. Ayuntamiento y la Federacion Local de Asociaciones de Mujeres
“Orillas del Genil”

-Facultar al Sr. Alcalde para la formalizacion del citado convenio y para cuantos otros
resulten precisos para la efectividad del mismo.”

La Junta de Gobierno Local en votacién ordinaria y por unanimidad de los asistentes,
gue son la totalidad de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta que trascrita
ha sido.

PUNTO QUINTO.- PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL ANO 2017, ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PUENTE GENIL Y EL CLUB DE BADMITON DE PUENTE GENIL.

Conocido por los asistentes el contenido de la propuesta para aprobacion del
Convenio de colaboracion para el 2017, con el Club de Badminton, de fecha 11/07/17, que
€s como sigue:
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“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL QUE PRESENTA EL
CONCEJAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PARA
APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL 2017, SUBVENCIONES
DEPORTIVAS CLUB DE BADMINTON

El Ayuntamiento de Puente Genil tiene como objetivo la promocién y el fomento de la
practica del deporte en la poblacién de nuestro municipio. Para lo cual establece distintas
vias de actuaciéon, entre las que estan los convenios de colaboracién con clubes y
asociaciones deportivas, que vienen desarrollando durante afios, con garantias suficientes,
los objetivos y contenidos establecidos en los mismos. Para llevar a cabo su desarrollo y
financiacién, se ha dotado al presupuesto municipal de 2017, de partidas y cuantias
especificas para cada uno de ellos.

En el convenio a que se refiere esta propuesta, se establecen el marco de
colaboracion, los compromisos y condiciones, en el que deben acometerse dichas
actuaciones.

En cuanto a la partida y cuantia asignada al mismo es la siguientes:

-Partida presupuestaria 341.0.480.08, con la descripcion: "SUBVENCIONES
DEPORTIVAS CLUB DE BADMINTON”

-Dos mil euros (2.000 €)

En base a lo anteriormente expuesto; propongo a la Junta de Gobierno Local, la
adopcion del siguiente acuerdo:

-La aprobacion del borrador de convenio de colaboracion que acompafia a esta
propuesta, entre el Excmo. Ayuntamiento y el Club de Ba4dminton

-Facultar al Sr. Alcalde para la formalizacion del citado convenio y para cuantos otros
actos resulten precisos para la efectividad del mismo.”

La Junta de Gobierno Local en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes,
gue son la totalidad de los ocho que la componen, acord6 aprobar la propuesta que trascrita
ha sido.

PUNTO SEXTO.- PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION
PARA EL ANO 2017, ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL Y EL
CLUB DE NATACION AGUAFRIA DE PUENTE GENIL.

Conocido por los asistentes el contenido de la propuesta para aprobacion del
Convenio de colaboracion para el 2017, con el Club de Natacion Aguafria, de fecha
11/07/17, que es como sigue:

‘“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL QUE PRESENTA EL
CONCEJAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PARA
APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL 2017, DEL CLUB DE
NATACION

El Ayuntamiento de Puente Genil tiene como objetivo la promocién y el fomento de la
practica del deporte en la poblacion de nuestro municipio. Para lo cual establece distintas
vias de actuacion, entre las que estan los convenios de colaboracion con clubes y
asociaciones deportivas, que vienen desarrollando durante afios, con garantias suficientes,
los objetivos y contenidos establecidos en los mismos. Para llevar a cabo su desarrollo y
financiacién, se ha dotado al presupuesto municipal de 2017, de partidas y cuantias
especificas para cada uno de ellos.

En el convenio a que se refiere esta propuesta, se establecen el marco de
colaboracién, los compromisos y condiciones, en el que deben acometerse dichas
actuaciones.

En cuanto a la partida y cuantia asignada al mismo es la siguiente:

-Partida presupuestaria 341.0.481.01, con la descripcion: "Subvenciones Deportivas
Club Natacion Aguafria”

-Tres mil quinientos euros (3.500 €)

En base a lo anteriormente expuesto; propongo a la Junta de Gobierno Local, la
adopcién del siguiente acuerdo:

-La aprobacién del borrador de convenio de colaboracion que acompafa a esta
propuesta, entre el Excmo. Ayuntamiento y el Club de Natacién Aguafria.

-Facultar al Sr. Alcalde para la formalizacion del citado convenio y para cuantos otros
actos resulten precisos para la efectividad del mismo.”
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La Junta de Gobierno Local en votacién ordinaria y por unanimidad de los asistentes,

gue son la totalidad de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta que trascrita
ha sido.
PUNTO SEPTIMO.- PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL ANO 2017, PARA LA PROMOCION TURISTICA, ENTRE EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL Y EL CLUB DE BALONMANO PUENTE
GENIL “ANGEL XIMENEZ".

Conocido por los asistentes el contenido de dicha propuesta, de fecha 12/07/17, que
es como sigue:

‘PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL QUE PRESENTA EL
CONCEJAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PARA
APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PROMOCION
TURISTICA, ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL Y EL CLUB DE
BALONMANO PUENTE GENIL "ANGEL XIMENEZ"

El Ayuntamiento de Puente Genil en su apuesta por promocion turistica de Puente
Genil y del yacimiento arqueoldgico “Villa Romana Fuente Alamo” , establece anualmente
distintas actuaciones, entre ellas esta el convenio de colaboracion con el club de Balonmano
Puente Genil “A. Ximénez”, que se vienen desarrollando durante los ultimos afos.

Para llevar a cabo la firma del mismo, se ha dotado al presupuesto municipal de
2017, de la cuantia y partida que a continuacion se propone:

-Partida presupuestaria 341048100, con la descripcion: "Subvenciones Deportivas
Convenio Angel Ximénez”

- Importe: 25,000 €

En el convenio a que se refiere esta propuesta, se establecen el marco de
colaboracion, los compromisos y condiciones, en el que deben acometerse dichas
actuaciones.

En base a lo anteriormente expuesto; propongo a la Junta de Gobierno Local, la
adopcioén del siguiente acuerdo:

-La aprobacion del borrador de convenio para promocion turistica de Puente Genil y
de Yacimiento Arqueoldgico “Villa Romana Fuente Alamo”, que acompafia a esta propuesta,
entre el Excmo. Ayuntamiento y el Club Balonmano Angel Ximénez

-Facultar al Sr. Alcalde para la formalizacion del citado convenio y para cuantos otros
actos resulten precisos para la efectividad del mismo.”

La Junta de Gobierno Local en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes,
gue son la totalidad de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta que trascrita
ha sido.

PUNTO OCTAVO.- PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL ANO 2017, ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PUENTE GENIL Y EL CLUB DE TRIATLON DE PUENTE GENIL.

Conocido por los asistentes el contenido de dicha propuesta, de fecha 13/07/17, que
es como sigue:

‘PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL QUE PRESENTA EL
CONCEJAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PARA
APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL 2017, DEL CLUB
TRIATLON

El Ayuntamiento de Puente Genil tiene como objetivo la promocion y el fomento
de la practica del deporte en la poblacién de nuestro municipio. Para lo cual establece
distintas vias de actuacién, entre las que estan los convenios de colaboracion con clubes y
asociaciones deportivas, que vienen desarrollando durante afios, con garantias suficientes,
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los objetivos y contenidos establecidos en los mismos. Para llevar a cabo su desarrollo y
financiacién, se ha dotado al presupuesto municipal de 2017, de partidas y cuantias
especificas para cada uno de ellos.

En el convenio a que se refiere esta propuesta, se establecen el marco de
colaboracién, los compromisos y condiciones, en el que deben acometerse dichas
actuaciones.

En cuanto a la partida y cuantia asignada al mismo es la siguientes:

-Partida  presupuestaria  341.0.481.04, con la descripcién: "Subvenciones
Deportivas Club Triatléon”

- Mil euros (1.000 €)

En base a lo anteriormente expuesto; propongo a la Junta de Gobierno Local, la
adopcidn del siguiente acuerdo:

-La aprobacion del borrador de convenio de colaboracion que acompafia a esta
propuesta, entre el Excmo. Ayuntamiento y el Club Triatlén.

-Facultar al Sr. Alcalde para la formalizacion del citado convenio y para cuantos
otros actos resulten precisos para la efectividad del mismo.”

La Junta de Gobierno Local en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes,

que son la totalidad de los ocho que la componen, acordé aprobar la propuesta que trascrita
ha sido.
PUNTO NOVENO.- PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL ANO 2017, ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PUENTE GENIL Y LA ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMALES “PROCAN” PARA
EL FOMENTO DE LA TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS Y DE LA ADOPCION
DE ANIMALES ABANDONADOS EN PUENTE GENIL.

Conocido por los asistentes el contenido de dicha propuesta, de fecha 19/07/17, que
es como sigue:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL QUE PRESENTA LA SRA.
CONCEJALA DELEGADA DE MEDIOAMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE
GENIL PARA LA APROBACION DE UN “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO Y LA ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMALES “PROCAN” PARA EL
FOMENTO DE LA TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS Y DE LA ADOPCION DE
ANIMALES ABANDONADOS EN PUENTE GENIL”

El Ayuntamiento de Puente Genil tiene como objetivo la defensa y proteccion de los
animales de compafiia y el fomento de las adopciones de animales abandonados en su
término municipal, debiendo realizar para ello diversas acciones y campafias encaminadas a
la concienciacién ciudadana en el respeto, amor, cuidado, defensa de los animales, y en
definitiva acciones encaminadas hacia la tenencia responsable de mascotas.

Con estas acciones se pretende disminuir el indice de abandonos al tiempo que
fomentar la adopcién de aquellos que ya han sido abandonados.

Recientemente la Asociacion PROCAN, entidad sin &nimo de lucro legalmente
constituida cuyos fines van encaminados a la proteccion y defensa de los animales, ha
solicitado del Ayuntamiento la cesién de algin espacio municipal donde poder albergar
animales abandonados y donde poder ejercer las distintas acciones de fomento de
adopciones y defensa de los animales que constituyen sus fines, al mismo tiempo esta
entidad sin animo de lucro ha solicitado la colaboracién del Ayuntamiento, mediante la firma
de un convenio, para precisamente llevar a cabo esas diversas acciones.

Visto que las distintos fines y acciones que pretende llevar a cabo esta Asociacion
estan dentro de los objetivos de proteccion de los animales que tiene marcado el
Ayuntamiento, y visto que en la actualidad se carece de medios humanos para poder
llevarlos a cabo, es por lo que seria beneficioso para ambas entidades la firma de un
convenio de colaboracién que permita la consecucion de estos objetivos y fines comunes.

En base a lo anteriormente expuesto, propongo a la Junta de Gobierno Local la
adopcion de los siguientes acuerdos:

1. Aprobar el borrador de convenio de colaboracion que se adjunta a la presente
propuesta, entre el Excmo. Ayuntamiento y la Asociacion PROCAN

2. Facultar al Sr. Alcalde para la firma del citado convenio y cuantos documentos
sean necesarios para su realizacion”
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Conaocido el informe favorable de Secretaria.

La Junta de Gobierno Local en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes,
gue son la totalidad de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta que trascrita
ha sido.

PUNTO DECIMO.- PROPUESTA PARA LA CONCERTACION OPERACION DE
PRESTAMO A LARGO PLAZO POR IMPORTE DE 1.180.000,00 EUROS.

Explicado por la Sra. Interventora el contenido de la propuesta suscrita por el Sr.
Alcalde que seguidamente se transcribira y el expediente en que la misma se contiene,
informado favorablemente por ella; es del siguiente tenor:

“PROPUESTA DE ALCALDIA

Habiendo tramitado expediente para la concertaciébn de operacién de crédito por
importe de 1.180.000,00 euros con destino al reasfaltado de vias publicas, remodelacion de
la plaza Ricardo Molina, adecuacion de parques y jardines, estudio técnico pabellon
cubierto, 12 fase piscina al aire libre, aportacién municipal proyectos financiados con fondos
europeos, obras de adecuacion y mejora del cementerio municipal y transferencia de capital
a EGEMASA.

Visto el informe de fiscalizacién del expediente emitido por la Sra. Interventora, en el
gue se concluye que se cumplen todos los requisitos legales para concertar la operacién de
endeudamiento.

Visto el informe de valoracion de ofertas presentadas, emitido por los Servicios de
Intervencién y Tesoreria, en el que se concluye que la oferta mas beneficiosa para los
intereses municipales es la presentada por la entidad “Caja Rural del Sur”.

Esta Alcaldia Presidencia en uso de sus atribuciones ha resuelto someter a
aprobacion de la Junta de Gobierno Local los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Adjudicar la operacion de crédito por importe de 1.180.000,00 euros con
destino a la financiacién de reasfaltado de vias publicas, remodelacién de la plaza Ricardo
Molina, adecuacién de parques y jardines, estudio técnico pabellon cubierto, 12 fase piscina
al aire libre, aportacién municipal proyectos financiados con fondos europeos, obras de
adecuacién y mejora del cementerio municipal y transferencia de capital a EGEMASA a la
entidad financiera Caja Rural del Sur en las siguientes condiciones:

Capital: 1.180.000,00 €

Modalidad: Pdliza de préstamo.

Plazo: 10 afios reintegro, 1 afio de carencia.
Comisiones: exento.

Interés: FIJO 0,80 %.

Amortizaciones: Trimestrales y constantes.

SEGUNDO: Designar como sustituto del adjudicatario, para el supuesto de que no
fuera posible la formalizacion del contrato por causas imputables al mismo, a la entidad
financiera “Banco Sabadell” que ha ofertado las siguientes condiciones:

Capital: 1.180.000,00 €

Modalidad: Pdliza de préstamo.

Plazo: 10 afios reintegro, 1 afio de carencia.
Comisiones: Exenta.

Interés: FIJO 0,97 %

Amortizaciones: Trimestrales constantes.

TERCERO: Natificar el presente Acuerdo a los interesados.

CUARTO: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para que proceda a la firma de cuantos
documentos sean necesarios para la formalizacion de la presente operacién de crédito,
actuando como fedatario publico la Sra. Secretaria de la Corporacion Municipal.”
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La Junta de Gobierno Local, en votacidén ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta
que transcrita ha sido en sus propios términos.

En este momento, siendo las catorce horas y cuarenta minutos se ausenta la Sra.
Interventora.

PUNTO UNDECIMO.- PROPUESTA PARA APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE
DETALLE DE C/ CORTES ESPANOLAS, NUM. 2

Conocido por los asistentes el contenido de la propuesta de Alcaldia, de fecha
17/07/17, que es como sigue:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA

Visto el Estudio de Detalle de c/ Cortes Espafiolas nim. 2, promovido por dofia
Proyectos de Arquitectura y Gestion de Inmuebles S.L.

Dada cuenta de los informes técnico y juridico emitidos favorablemente.

Esta Alcaldia Presidencia propone a la Junta de Gobierno Local

1. Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de c/ Cortes Espafiolas nim. 2.

2. Someter a informacion publica por plazo no inferior a 20 dias (art. 32.1.22 parrafo
primero LOUA) mediante anuncios insertos en el BOP, diario de mayor circulacion de la
provincia y tablon de edictos de la Corporacion (art. 39.1 LOUA) a efectos de examen de
expediente y formulacion de alegaciones. A este tramite debera llamarse a cuentos figuren
como propietarios en el Registro de la Propiedad y en el Catastro y estén comprendidos en
el ambito del Estudio de Detalle (art. 32.1. 22 parrafo tercero in fine de la LOUA.”

La Junta de Gobierno Local en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes,
gue son la totalidad de los ocho que la componen, acordé aprobar la propuesta que trascrita
ha sido.

PUNTO DUODECIMO.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE PARA MODIFICACION DE LA
LICENCIA DE AUTOTAXI N° 14 POR SUSTITUCION DE VEHICULO.

Conocida la propuesta del Sr. Alcalde a que el epigrafe se refiere, que es como sigue:

“PROPUESTA A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Vista la solicitud presentada por D. Enrique Antonio Lépez Montufo, con D.N.L.:
80143587H y con domicilio en Avd. Estacién, n® 93 Portal 5, 2° D de Puente Genil), de fecha
6 de julio de 2017, registro de entrada n® 5882, en el que solicita la modificacién de la
licencia de autotaxi n° 14 al haber sustituido el vehiculo adscrito a la misma por otro modelo
y, a la vista del Informe de la Seccidn de Rentas, que se transcribe a continuacion:

“Visto el escrito presentado por D. Enrique Antonio Lépez Montufo, con D.N.I.:
80143587H y con domicilio en Avd. Estacion, n® 93, portal 5, 2° D de Puente Genil, en el que
expone que tiene concedida Licencia Municipal de Taxi n°® 14 y que, recientemente, ha
adquirido un nuevo vehiculo marca KIA Carens, con matricula 9852KBD, por lo que solicita
que la citada licencia se refiera al nuevo vehiculo.

Este negociado informa:

En relacion con la sustitucién del vehiculo antes mencionada, el articulo 30.2 del
Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Transporte publico de Viajeros y Viajeras en Automoviles de Turismo, que desarrolla el
Titulo 1l de la Ley 2/2003, de 12 de Mayo de Ordenacién de los Transportes Urbanos y
Metropolitanos de Viajeros de Andalucia, establece que la sustitucion de un vehiculo por
otro, queda condicionada a que el vehiculo sustituto cumpla los requisitos establecidos en la
seccion 2° del citado Decreto. En dicha seccidn, articulo 31, se recogen las caracteristicas
que deben cumplir los vehiculos para ser considerados técnicamente aptos para el
transporte de personas. El articulo n® 33 establece, por otra parte, que no se autorizara la
puesta en servicio de vehiculos que no hayan sido revisados por los servicios técnicos
municipales competentes, que verifiquen el cumplimiento de las condiciones de seguridad,
conservacién y documentacion.

A la vista de la documentacion que se adjunta a la solicitud formulada por D. Enrique
Antonio Lopez Montufo:

*Copia del permiso de circulacion del vehiculo a nombre del solicitante.

*Copia Tarjeta de Inspeccion técnica del vehiculo.

*Copia Tarjeta de Transporte del anterior vehiculo.
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*Copia del dltimo recibo de la cuota a la seguridad social en el régimen de
autébnomos.

*Pdliza de Seguro de responsabilidad civil a nombre del titular, adscrita al nuevo
vehiculo, a fin de que le pueda ser adscrito el mismo a la Licencia que tiene concedida.

*Copia de la licencia municipal de autotaxi n°® 14.

*Certificacion de aptitud para el ejercicio de actividad y licencia de taxi.

Este negociado considera que no existe inconveniente en que le sea autorizada la
sustitucién del vehiculo adscrito a la Licencia n° 14 por otro nuevo, marca KIA CARENS 1.7
CRDI 115 E-D X-TECH, con matricula 9852KBD.

Lo que se informa a la Alcaldia para su conocimiento, supeditando el presente
informe a otro mejor formulado en Derecho.

En Puente Genil a 7 de julio de 2017. Por la Seccién de Rentas.”

A la vista del informe emitido PROPONGO a la Junta de Gobierno Local:

Autorizar a D. Enrigue Antonio Lépez Montufo, con D.N.l: 80143587H, a la
sustitucién del vehiculo adscrito a la licencia municipal de autotaxi n°® 14, por el vehiculo
nuevo, marca KIA CARENS 1.7 CRDI 115 E-D X-TECH, con matricula 9852KBD.”

La Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordé autorizar a D. Enrique
Antonio Lépez Montufo, con D.N.l.: 80143587H, a la sustitucion del vehiculo adscrito a la
licencia municipal de autotaxi n° 14, por el vehiculo nuevo, marca KIA CARENS 1.7 CRDI
115 E-D X-TECH, con matricula 9852KBD.

PUNTO DECIMO TERCERO.- BONIFICACION ICIO.

Conocido el escrito que presenta D. Francisco Marcos Marin Aguilar en
representacion de D. Jer6nimo Paniagua Serrano con Registro de Entrada telematico en
este Ayuntamiento nimero 056/RT/E/2017/2164 de fecha 28 de junio de 2017.

Conocida la propuesta que suscribe el Sr. Alcalde, de 07 de julio de 2017, a cuyo
tenor:

“‘PROPUESTA DE ALCALDIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Se ha recibido escrito en este Excmo. Ayuntamiento firmado por Don Francisco
Marcos Marin Aguilar, en representacién de Don Jer6nimo Paniagua Serrano con D.N.I.:
29993232J y domicilio en ¢/ Aguilar, 80, 1° de Puente Genil, con fecha 28/06/2017, registro
de entrada n°® 2164, por el que solicita la bonificacion del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras para las obras de reforma de uso de local comercial a cochera y portal
de acceso en calle Aguilar, 80 de Puente Genil.

A tal efecto se ha emitido informe por la Seccién de Rentas, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“En relacion con la solicitud presentada por Don Francisco Marcos Marin Aguilar, en
representacion de Don Jerénimo Paniagua Serrano con D.N.l.: 29993232J y domicilio en c/
Aguilar, 80, 1° de Puente Genil, con fecha 28/06/2017, registro de entrada n° 2164, por la
gue solicita la bonificacion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras para la
realizacion de obras de reforma de uso de local comercial a cochera y portal de acceso en
calle Aguilar, 80 de Puente Genil, el técnico que suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

PRIMERO: El articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, apartado 2) punto C) establece que: “ Se entendera
gue concurren circunstancias histérico-artisticas cuando se trate de obras de nueva planta,
ampliacion o reforma localizada en el casco histérico, entendiendo por tal el delimitado en el
PGOU; asi como cualquier acto sujeto a licencia urbanistica que ampare actuaciones sobre
edificaciones protegidas segun el instrumento de planeamiento en vigor.
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La bonificacién a conceder sera del 95% de la cuota que correspondiera satisfacer al
sujeto pasivo.

En ningln caso se podra conceder bonificacién a construcciones, instalaciones y
obras que no permitan albergar personas con caracter permanente o periddico tales como
aquellas que se destinen a viario, infraestructuras-servicios generales u otras analogas a las
anteriores.”

SEGUNDO: A la vista de los Informes Técnicos existentes de fecha 06/07/2017 del
Departamento de Obras y Urbanismo en los que se concluye que “no consta expediente de
restablecimiento de la legalidad urbanistica ni sancionador iniciados en esa ubicacion”, y
que “el inmueble sobre el que se proyectan las obras se localiza en un ambito clasificado
como suelo urbano bajo la Ordenanza de Zona de Casco Historico.”

Es por lo que procede concluir que, de conformidad con la normativa aplicable, se
puede acceder a lo solicitado por Don Jerénimo Paniagua Serrano con D.N.l.: 29993232), y
aprobar, asi, a su favor, una bonificacién por importe del 95% de la cuota que deba abonar
en concepto de I.C.I.O.

No obstante, la J.G.L., con superior criterio, resolvera.

En Puente Genil a 7 de julio de 2017. Por la Seccién de Rentas.”

En virtud de lo anterior se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del
siguiente acuerdo:

Aprobar la bonificacién del 95% en el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras a favor de Don Jerénimo Paniagua Serrano con D.N.l.: 29993232J y domicilio en ¢/
Aguilar, 80, 1° de Puente Genil para las obras de reforma de uso de local comercial a
cochera y portal de acceso en calle Aguilar, 80 de Puente Genil.”

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acordd en base los informes
gue constan en el expediente y referidos en la Propuesta de la Alcaldia trascrita, que hace
suyos, conceder a Don Jerénimo Paniagua Serrano con D.N.l.: 29993232J y domicilio en c/
Aguilar, 80, 1° de Puente Genil para las obras de reforma de uso de local comercial a
cochera y portal de acceso en calle Aguilar, 80 de Puente Genil, conforme a lo dispuesto en
el articulo 4.2.C), de la Ordenanza Fiscal reguladora del ICIO.

DE URGENCIA.- SOLICITUDES DE COMISION DE SERVICIOS DE POLICIA LOCAL .-

Explicado por el sefior Alcalde que las razones de la urgencia se explicitaban en el
informe emitido por el Sr. Subinspector Jefe de la Policia Local que consta en los
expedientes respectivos.

La Junta de Gobierno Local, en votaciéon ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, que constituyen mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Junta de Gobierno Local, acordé incluir estos
asuntos en el orden del dia por razones de urgencia.

A).- Solicitud que presenta D. Bartolomé Jiménez Conti, con numero de Registro de
Entrada 6224, del dia 18/07/17, para comision de servicios como Policia Local en el
Ayuntamiento de Puente Genil.

Conocida la propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Basicos y
Hacienda, D?. Verodnica Morillo Baena, en relacion a la solicitud de comisiéon de Servicios
que formula D. Bartolomé Jiménez Conti, Policia Local del Ayuntamiento de La Carlota
(Cérdoba), que es como sigue:

“PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS BASICOS Y
HACIENDA

Conocida la solicitud formulada por D. Bartolomé Jiménez Conti, con DNI 52569058-
M, funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), con la
categoria de Agente, sobre otorgamiento de comision de servicios para ocupar plaza
vacante de agente de Policia Local de Puente Genil, existiendo aprobacién de su respectiva
Corporacion de origen y todo ello en base a lo previsto en los articulos 84 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP), y 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; a la que
acompafia notificacion del Decreto de la Alcaldia n° 1784/2017 de fecha 17/07/2017 del
Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (Cordoba), por el que se resuelve la conformidad a la
Comisién de Servicios de D. Bartolomé Jiménez Conti, al puesto de Agente de Policia Local
en el Ayuntamiento de Puente Genil, con duracion maxima de dos afios, prorrogable por
otro.

Conocido el informe emitido por la Sra. Secretaria General de la Corporacion en
relacion con tal solicitud de fecha 21 de julio de 2017, favorable a la misma siempre que se
cumplan una serie de requisitos que en él se explicitan, entre ellos el plazo de duracién de la
Comisién y a cuyo tenor:

“En relacién con la posibilidad de ocupar uno de los puestos de trabajo de policia, del
cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Corporacién mediante “Comision de Servicios” formulada por D.
Bartolomé Jiménez Conti, en fecha 18/07/17, n° de registro de entrada 6224.

Legislacion aplicable:

Articulos 101 y 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (RBRL)

Articulos 167.3, 170.1, 172.1 y 2 a) y 173 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local. (TRRL)

Articulos 55 a 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP)

Articulos 36.3 y 64 del Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 marzo (RGI
y PPT)

Articulos 3 C del Reglamento de Situaciones administrativas de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo (RSA)

Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia
(LCPLA)

Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Decreto 66/2008, de 26 de febrero de modificacién del inmediatamente anterior.

Articulos 5 a 8 y 51 a 54 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado (LOFCSE).

Los policias locales son funcionarios de carrera encuadrados en la Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus
auxiliares, conforme se prevé en los articulos citados como legislacion aplicable en el TRRL;
como tales estan sujetos al Estatuto del Funcionario de Carrera Municipal, ain cuando en el
ejercicio de sus funciones se deban ajustar (articulo 173 TRRL) a lo previsto en el Titulo V
de la LOFCSE y deban estar, asi mismo a los principios basicos de actuacion de los
miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

De otra parte la Comunidad Auténoma de Andalucia, en ejercicio de la competencia
atribuida a la misma —y a todas las Comunidades Auténomas, claro — por el articulo 39 de
LOCFSE dispone de la LCPLA en el ambito territorial respectivo — que prevé solamente la
movilidad (articulos 45 y 46) como sistema de acceso — no como provision del puesto de
trabajo aunque finalmente produzca el mismo efecto, si bien con caracter definitivo, y los
convenios de colaboracién (articulos 58 y 59) para actuacién de las Policias Locales de un
municipio en otro por tiempo determinado cuando por insuficiencia temporal de los servicios
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sea necesario reforzar la dotacién de una plantilla; lo que significa, en mi opinion, que lo
harian en comisién de servicios intercorporativa entendida esta como “cesion o traspaso de
personal entre Corporaciones Locales que produce efectos fuera de la propia Corporacién
en cuanto que un funcionario de la Policia Local de una Corporacion ocupa temporalmente —
por tiempo establecido en el convenio- un puesto de trabajo de policia en otra Corporacién,
gue no es la suya.

Aparte estas previsiones ninguna otra existe en la normativa especifica de la Policia
Local que prevea la posibilidad de provision de puestos de trabajo vacantes en el Cuerpo de
Policia Local de cada Corporaciéon Municipal, de forma temporal mediante “Comisiéon de
Servicios”; habra que estar, por ende, a la legislacion de funcién publica de los funcionarios
locales en general, referidos a la provision de puestos de trabajo, ex articulos 101.1 LRBRL,
168 TRRL y 3.2 del TREBEP en relacion con los articulos 36.3 y 64 basicamente del RGI y
PPT y 3.c) del RSA.

Antes de nada, aunque ya he adelantado algo, debemos saber qué es la Comision
de Servicios que, como dice el articulo 36.3 del RGI y PPT, es una de las formas de
provisién temporal de los puestos de trabajo y cuya regulacion mas detallada aparece el
articulo 64 del mismo texto y que puede resumirse, como ocupacion temporal de un puesto
vacante justificada en causas de urgente o inaplazable necesidad. Provisiébn de puestos,
conviene ya aclararlo como conjunto de procedimientos y técnicas que tienen por objeto
seleccionar, entre quienes ya pertenecen a la Administracion, a quienes relnen los
requisitos para un determinado puesto; distinta a la seleccién de personal como conjunto de
técnicas y procedimientos que tienen por objeto seleccionar a las personas que auin no
estan en la administracion, o que estan fuera del sistema y que de ese modo accedan al
empleo publico.

Como dice Corral Villalba en “Manual de Gestion de Personal de la Administracion”
los articulos 19 y 20 de la Ley 30/1984 de Reforma de la funcidn publica, este Gltimo en gran
parte derogado por el TREBEP, diferencia entre “seleccion de personal” (articulo 19) y
“provision de puesto de trabajo” (articulo 20). También el TREBEP distingue entre “acceso al
empleo puablico” y “adquisicion de la relacion de servicio”, articulos 55 a 62 y provision de
puestos de trabajo, articulos 78 a 84, como dos cosas diferenciadas, que no debemos
confundir.

El articulo 36 del que se ha citado, su apartado 3, contempla dos clases de provisién
de puestos, los definitivos y los provisionales, entre los que figura la “Comision de Servicios”,
regulada luego en el articulo 64 “Comisién de Servicios” que tampoco se puede confundir
con la adscripcion provisional que también se prevé como forma de provision provisional de
puesto de trabajo en el articulo 36.3 tan reiterado y que luego se regula en el articulo 63,
aplicable s6lo en los supuestos tasados para que se contempla.

También resulta conveniente aclarar que la Comisiéon de Servicios no altera la
situacion de “Servicios Activo” en que se encuentre el funcionario en Comisiéon de Servicios
(articulo 3.c) RSA) ya que al funcionario en cuestion se le reserva el puesto de trabajo y no
pierde el vinculo que lo mantiene a todos los efectos en servicio activo con su
administracién. Dicho de otro modo, el funcionario en “Comisiéon de Servicios” no cambia su
situaciéon administrativa, que sigue siendo de “servicio activo”, aunque el funcionario ocupe
temporalmente un puesto que no es el suyo; es esto Ultimo lo que ha llevado en ocasiones a
entender que el funcionario cambiaba de situacion administrativa.

Por otro lado, la comision de servicios como forma de provisién temporal de puestos
se puede utilizar tanto para ocupar puestos cuyo sistema de provision —se entiende
definitiva- es el concurso o la libre designacion; el articulo 36 no distingue, y ya se sabe que
“donde la ley no distingue, no debemos distinguir’; también el articulo 64 —antes citado-
avala esta conclusion, ya que al decir que el puesto de trabajo cubierto temporalmente sera
incluido en la siguiente convocatoria “de provision” por el sistema que corresponda, esta
poniendo de manifiesto que la Comisién de Servicios puede ser utilizada para puestos
sometidos a concurso, o a libre designacion, por ser éstos los sistemas de provision
definitiva, previstos legalmente.

Los requisitos exigidos para hacerse de ese modo de provisién de puestos de trabajo
vacantes serian los siguientes:
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1.- Existencia de urgente e inaplazable necesidad (articulo 64.1 antes citado), cuya
justificacién debe constar expresamente en el expediente ya que la falta del mismo puede
llevar a la anulacion del acto administrativo por el que se resuelva la Comisién de Servicios
a favor del funcionario de que se trate; y ello no sélo en el momento del nombramiento sino
también en el momento del cese del hombrado en Comision de Servicios porque no se
puede olvidar que es un modo de provision temporal y que el puesto de trabajo vacante y
cubierto de este modo debe ser incluido en la siguiente convocatoria de provision, ex
articulo 36 tan reiterado.

2.- Duracion maxima de un afio prorrogable por otro de no haberse cubierto el puesto
de manera definitiva, acorde con su caracter excepcional y temporal; prérroga, por otro lado
gue no tiene caracter obligatorio para la administracion, sino que ésta, pasado el plazo
inicial, del afio o uno menor, debe constatar si siguen existiendo las causas de urgencia y
necesidad, y es mas, en el caso de Comisién de servicios voluntaria —como es lo que
estamos informando- debe volverse a preguntar al funcionario en cuestién —el nombrado en
Comisién de Servicios- si sigue interesado en desempefiar el puesto en Comision de
Servicios.

Una vez realizados los tramites es cuando el Ayuntamiento estaria facultado para
ejercer su potestad discrecional en orden a prorrogar o no la comision de servicios.

3.- Un requisito al que ya he aludido: la discrecionalidad en el nhombramiento y el
cese, que exige la necesaria motivacion, ex articulo 35.1.i) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP), amén de un minimo procedimiento, que de ser varios los interesados a ocupar el
puesto en cuestiébn en Comisién de Servicios exigiria, en aras a garantizar la igualdad,
objetividad y publicidad, una especie de concurso o concursillo de méritos aprobando el Sr.
Alcalde —como drgano competente en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la
LRBR; ya lo adelanto- unas pequefias bases, que contuvieran los requisitos y caracteristicas
del puesto y un baremo de méritos que se diera a conocer entre los interesados,
concediendo el plazo que se estimase oportuno (habida cuenta de la urgente e inaplazable
necesidad) para presentacién de solicitudes, o mas bien, en el caso que me ocupa, un plazo
para presentacion de los méritos que se exijan y de la justificacién, en su caso, del
cumplimiento de los requisitos para ocupar el puesto; y ello habida cuenta de que las
solicitudes ya estaran en el Ayuntamiento.

4.- El puesto de trabajo debe ser incluido en la siguiente convocatoria de provision
por el sistema que corresponda para su provision definitiva. Ya he aludido antes a este
requisito para ademas corroborar el caracter temporal de la provision en “comisién de
servicios”.

En la legislacién especifica de Policia Local de las Corporaciones Locales, no se
prevé la provision temporal, ni siquiera la definitiva de los puestos de trabajo en los términos
en que en el presente informe se ha analizado como algo diferente — y que debe ser
diferenciado — de la provisidon de las plazas. De aqui deriva que se haya de acudir para
definir si es factible la Comision de Servicios, conforme a la prevision contenida en el
articulo 3.2 del TREBEP y 101.1 de la LRBRL, al resto de la legislacién aplicable en general
a los funcionarios locales, y con cierta cautela pese a que dicha figura se viene utilizando
por las Corporaciones Locales.

También debo apuntar el hecho de que asi como “la movilidad” en el TREBEP se
regula en el capitulo correspondiente a la “provision de puestos de trabajo....”, en la
normativa especifica de las Policias Locales de Andalucia se prevé como sistema de
acceso, junto con la promocion interna y el turno libre —previsto en los articulos 40.1 y 45 de
la LCPLA desarrollada, en ese concreto aspecto por el Decreto 201/2003, modificado por el

SECRETARIA GENERAL 13
C/ Don Gonzalo, 2

14500 Puente Genil (Cérdoba)

TIfno: 957 60 50 34 — Fax: 957 60 03 22

/" Godigo seguro de verificacién (CSV): (L] R LR L
05B1 8EAD 57C9 D128 5364 OSBIBRADSTCOD1285364
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podré verificarse en
http://www.puentegenil.es/sede(Validacion de documentos)

Firmado por Secretaria General LOPEZ PRIETO CARMEN el 26/7/2017
V°B° de Alcalde MORALES SANCHEZ ESTEBAN el 26/7/2017




pie_fimna_corto_dipu_01

Decreto 66/2008, y que consiste en el derecho que tiene el personal funcionario
perteneciente a los Cuerpos de Policia Local de Andalucia de acceder a otro Cuerpo de la
Policia Local, con ocasion de existencia de PLAZAS VACANTES (articulo 23 del Decreto
201/2003, segun redacciéon dada por el Decreto que modifica ya citado). Existen dos clases
de movilidad, horizontal o sin ascenso en la que se opta a la misma categoria de otro
Cuerpo de Policia Local y la vertical o con ascenso que es aquella en que se aspira a la
categoria inmediatamente superior a la que se pertenece, de otro Cuerpo de la Policia Local
(articulo 23.2)

Los Ayuntamientos reservaran para movilidad el 20% de las plazas vacantes que
hayan ofertado en el afio para la categoria de Policia ... -articulo 24.1 del Decreto 201/2003,
modificado-, acorde con la prevision contenida en el articulo 40.1 de la Ley.

En base a todo lo dicho, procederia:

1.- Una vez determinadas las plazas vacantes en el cuerpo de la Policia Local en la
categoria de Policia, podria por razones de urgencia e inaplazable necesidad, en los
términos ya indicados, acceder a la peticion de provisién del puesto o puestos vacantes
mediante Comisién de Servicios, directamente al solicitante o a través del procedimiento
antes resefiado de existir varios y siempre que se cumplan las normas sobre estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2.- Una vez aprobada la plantilla a través del Presupuesto General Municipal, se ha
de aprobar la Oferta de Empleo Publico en la que se incluirdn todas las plazas vacantes de
la Policia Local si finalmente se cumplen los requisitos del articulo 19 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 que se solicitara al Area de Estudios
econdmicos y Racionalizacién del gasto del Excmo. Ayuntamiento.

3.- Proceder a la convocatoria de las plazas incluidas en la oferta publica de empleo
para su cobertura definitiva por funcionarios de carrera, mediante el sistema de turno libre o
de movilidad para el nimero que debe reservarse a tal fin, segun lo dicho ut supra.

4.- La Comisién de Servicios que pudiera acordarse tendra la duracion hasta la
cobertura por funcionario de carrera de las plazas asi cubierta temporalmente y siempre que
se respeten los plazos méximos legales.

Es cuanto viene a informar el funcionario que suscribe, informe que gustosamente
somete a otro mejor fundado en derecho.”

Conocido el informe emitido por el Sr. Subinspector Jefe Accidental de Policia Local
de Puente Genil de fecha 21 de julio de 2017, a cuyo tenor:

“A Vd. Se dirige D. Jesus Miguel Garcia Guerrero, Subinspector Jefe Acctal. de esta
Policia Local, en contestacién a su solicitud de informe de fecha 20 de julio de 2017, sobre
la solicitud por parte de dos agentes de policia de la localidad de La Carlota para cubrir dos
plazas en Comision de Servicios en esta plantilla, se EXPONE:

Que debido a las jubilaciones que recientemente se han producido en esta plantilla
de Policia, asi como el pase a situaciones de Segunda Actividad de algunos de sus
miembros, resulta inaplazable y urgente el cubrir alguna o algunas de las vacantes
existentes con objeto de poder mantener los servicios que en la actualidad se estan
ofreciendo a la ciudadania de forma correcta y adecuada.

Lo que se comunica a Vd. para su conocimiento y efectos que estime oportunos.”

Conocido el informe emitido por el Departamento de Recursos Humanos, por D.
Alberto Saldafa Caracuel, de fecha 24 de julio de 2017, que es como sigue:

“En relacién con la peticién de informacién sobre existencia de crédito para atender
la Comision de Servicio solicitada por D. Bartolomé Jiménez Conti, una vez consultados los
Anexos de Personal que se adjuntaron al Presupuesto Municipal 2017, se extrae que en la
plantilla de Policia Local existen las siguientes vacantes presupuestadas:

PLAZA Ne TIEMPO DOTACION PRESUPUESTO
OFICIAL 1 9 MESES
POLICIA 3 9 MESES c/u
POLCIA 4 2 MESES c/u
14
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Durante este ejercicio se ha cubierto, mediante Promocion Interna, una plaza de
Oficial y se encuentran en proceso 3 plazas de Policia.

* En el caso del Oficial, su cobertura supone un incremento de 174,22 €/mes
ya que al cubrirse mediante Promocion Interna, estaba presupuestada integramente
la plaza de Policia que ya venia ocupando.

* En el caso de las plazas de Policia, figuran presupuestadas 9 meses cada
una, si bien, el proceso selectivo aun se encuentra en marcha, por lo que no se preve
gue se incorporen antes del mes de octubre. Siendo asi, como mucho devengarian
un trimestre en el ejercicio, mientras que presupuestariamente estan dotadas, como
ya se ha dicho, por un periodo de 9 meses, luego podria existir un excedente de 6
meses, en cada caso.

Respecto a las 4 plazas de Policia Local restantes, que figuran como vacantes, se
han dotado por un periodo de dos meses, sin que esté prevista incorporacion alguna.

Siendo asi, en principio, existiria dotacién para atender dicha Comision de Servicio,
segun consta en el presupuesto de personal aprobado para este ejercicio.”

Conocido el informe emitido por la Sra. Interventora de fecha 24 de julio de 2017, que
€s como sigue:

“Solicitado por el Sr. Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil
la emision de informe sobre la existencia de crédito adecuado y suficiente en relacion a la
solicitud de Comisién de Servicio que realiza D. Bartolomé Jiménez Conti, la Interventora de
Fondos de este Ayuntamiento, que suscribe, tiene el deber de informar:

Que visto el informe emitido el dia 24 de julio de 2017 por D. Alberto Saldafa
Caracuel, en el que examinados los créditos dotados para la policia local en el Presupuesto
inicial para el ejercicio 2017 se concluye que: “en principio, existiria dotacién para atender
dicha Comisién de Servicio”.

Desde este departamento de Intervencion se da el visto bueno sobre la existencia de
crédito para acceder a dicha peticion.

Es cuanto tengo el deber de informar.”

Siendo que en la plantilla del Cuerpo de la Policia Local de Puente Genil existen tres
plazas vacantes de la categoria correspondiente a la Policia, a mas de las que estan en
curso de provision por funcionario de carrera.

Por la presente PROPONGO a la Junta de Gobierno Local se acuerde lo siguiente:

1.- Acceder a la solicitud formulada por D. Bartolomé Jiménez Conti, para provision
mediante Comisién de Servicios de una plaza vacante del Cuerpo de la Policia Local de Puente
Genil, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala Basica,
categoria de Policia, por el plazo maximo de un afio, prorrogable por otro, a contar desde el
proximo dia 1 de agosto de 2017, salvo que antes se hubieran cubierto las plazas vacantes por
el procedimiento legal, conforme a lo previsto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacion de la Policias Locales de Andalucia, previa oferta de empleo publico que se
debera aprobar.

2.- Notificar la presente Resolucion al interesado, negociados correspondientes de
Intervencion, Tesoreria y Recursos Humanos del Ayuntamiento, al Sr. Subinspector Jefe
accidental de Policia Local y al Ayuntamiento de procedencia del solicitante, a sus efectos.”.

La Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acord6 aprobar la propuesta
gue transcrita ha sido, en los términos expresados en la misma.
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B).- Solicitud que presenta D. Andrés Bermudo Baena, con nimero de Registro de
Entrada 6225, del dia 18/07/17, para comisiébn de servicios como Policia Local en el
Ayuntamiento de Puente Genil.

Conocida la propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Bésicos y
Hacienda, D?. Verdnica Morillo Baena, en relacién a la solicitud de comisién de Servicios
que formula D. Andrés Bermudo Baena, Policia Local del Ayuntamiento de La Carlota
(Cordoba), que es como sigue:

“PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS BASICOS Y
HACIENDA

Conocida la solicitud formulada por D. Andrés Bermudo Baena, con DNI 32044849-F,
funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), con la
categoria de Agente, sobre otorgamiento de comision de servicios para ocupar plaza
vacante de agente de Policia Local de Puente Genil, existiendo aprobacién de su respectiva
Corporacion de origen y todo ello en base a lo previsto en los articulos 84 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP), y 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; a la que
acompafa notificacién del Decreto de la Alcaldia n°® 1785/2017 de fecha 17/07/2017 del
Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (Cdrdoba), por el que se resuelve la conformidad a la
Comisién de Servicios de D. Andrés Bermudo Baena, al puesto de Agente de Policia Local
en el Ayuntamiento de Puente Genil, con duracibn maxima de dos afios, prorrogable por
otro.

Conocido el informe emitido por la Sra. Secretaria General de la Corporacion en
relacion con tal solicitud de fecha 21 de julio de 2017, favorable a la misma siempre que se
cumplan una serie de requisitos que en él se explicitan, entre ellos el plazo de duracion de la
Comisién y a cuyo tenor:

“En relacion con la posibilidad de ocupar uno de los puestos de trabajo de policia, del
cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Corporaciéon mediante “Comision de Servicios” formulada por D. Andrés
Bermudo Baena, en fecha 18/07/17, n° de registro de entrada 6225.

Legislacion aplicable:

Articulos 101 y 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (RBRL)

Articulos 167.3, 170.1, 172.1y 2 a) y 173 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local. (TRRL)

Articulos 55 a 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP)

Articulos 36.3 y 64 del Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 marzo (RGI
y PPT)

Articulos 3 C del Reglamento de Situaciones administrativas de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo (RSA)

Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia
(LCPLA)

Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Decreto 66/2008, de 26 de febrero de modificacion del inmediatamente anterior.

Articulos 5 a 8 y 51 a 54 de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado (LOFCSE).

Los policias locales son funcionarios de carrera encuadrados en la Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus
auxiliares, conforme se prevé en los articulos citados como legislacién aplicable en el TRRL;
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como tales estan sujetos al Estatuto del Funcionario de Carrera Municipal, ain cuando en el
ejercicio de sus funciones se deban ajustar (articulo 173 TRRL) a lo previsto en el Titulo V
de la LOFCSE y deban estar, asi mismo a los principios basicos de actuacion de los
miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

De otra parte la Comunidad Auténoma de Andalucia, en ejercicio de la competencia
atribuida a la misma -y a todas las Comunidades Autbnomas, claro — por el articulo 39 de
LOCFSE dispone de la LCPLA en el ambito territorial respectivo — que prevé solamente la
movilidad (articulos 45 y 46) como sistema de acceso — no como provision del puesto de
trabajo aunque finalmente produzca el mismo efecto, si bien con caracter definitivo, y los
convenios de colaboracién (articulos 58 y 59) para actuacién de las Policias Locales de un
municipio en otro por tiempo determinado cuando por insuficiencia temporal de los servicios
sea necesario reforzar la dotacion de una plantilla; lo que significa, en mi opinién, que lo
harian en comision de servicios intercorporativa entendida esta como “cesion o traspaso de
personal entre Corporaciones Locales que produce efectos fuera de la propia Corporacién
en cuanto que un funcionario de la Policia Local de una Corporacion ocupa temporalmente —
por tiempo establecido en el convenio- un puesto de trabajo de policia en otra Corporacién,
qgue no es la suya.

Aparte estas previsiones ninguna otra existe en la normativa especifica de la Policia
Local que prevea la posibilidad de provision de puestos de trabajo vacantes en el Cuerpo de
Policia Local de cada Corporacion Municipal, de forma temporal mediante “Comisién de
Servicios”; habra que estar, por ende, a la legislacion de funcién publica de los funcionarios
locales en general, referidos a la provision de puestos de trabajo, ex articulos 101.1 LRBRL,
168 TRRL y 3.2 del TREBEP en relacion con los articulos 36.3 y 64 basicamente del RGI y
PPT y 3.c) del RSA.

Antes de nada, aunque ya he adelantado algo, debemos saber qué es la Comision
de Servicios que, como dice el articulo 36.3 del RGI y PPT, es una de las formas de
provision temporal de los puestos de trabajo y cuya regulacion mas detallada aparece el
articulo 64 del mismo texto y que puede resumirse, como ocupacién temporal de un puesto
vacante justificada en causas de urgente o inaplazable necesidad. Provision de puestos,
conviene ya aclararlo como conjunto de procedimientos y técnicas que tienen por objeto
seleccionar, entre quienes ya pertenecen a la Administracion, a quienes reunen los
requisitos para un determinado puesto; distinta a la seleccién de personal como conjunto de
técnicas y procedimientos que tienen por objeto seleccionar a las personas que aun no
estan en la administracién, o que estan fuera del sistema y que de ese modo accedan al
empleo publico.

Como dice Corral Villalba en “Manual de Gestion de Personal de la Administracion”
los articulos 19 y 20 de la Ley 30/1984 de Reforma de la funcion publica, este ultimo en gran
parte derogado por el TREBEP, diferencia entre “seleccion de personal” (articulo 19) y
“provision de puesto de trabajo” (articulo 20). También el TREBEP distingue entre “acceso al
empleo publico” y “adquisicion de la relacién de servicio”, articulos 55 a 62 y provisién de
puestos de trabajo, articulos 78 a 84, como dos cosas diferenciadas, que no debemos
confundir.

El articulo 36 del que se ha citado, su apartado 3, contempla dos clases de provision
de puestos, los definitivos y los provisionales, entre los que figura la “Comisién de Servicios”,
regulada luego en el articulo 64 “Comisién de Servicios” que tampoco se puede confundir
con la adscripcion provisional que también se prevé como forma de provisién provisional de
puesto de trabajo en el articulo 36.3 tan reiterado y que luego se regula en el articulo 63,
aplicable sélo en los supuestos tasados para que se contempla.
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También resulta conveniente aclarar que la Comisiéon de Servicios no altera la
situacion de “Servicios Activo” en que se encuentre el funcionario en Comision de Servicios
(articulo 3.c) RSA) ya que al funcionario en cuestion se le reserva el puesto de trabajo y no
pierde el vinculo que lo mantiene a todos los efectos en servicio activo con su
administracion. Dicho de otro modo, el funcionario en “Comision de Servicios” no cambia su
situacion administrativa, que sigue siendo de “servicio activo”, aunque el funcionario ocupe
temporalmente un puesto que no es el suyo; es esto Ultimo lo que ha llevado en ocasiones a
entender que el funcionario cambiaba de situacion administrativa.

Por otro lado, la comision de servicios como forma de provisién temporal de puestos
se puede utilizar tanto para ocupar puestos cuyo sistema de provision —se entiende
definitiva- es el concurso o la libre designacion; el articulo 36 no distingue, y ya se sabe que
“‘donde la ley no distingue, no debemos distinguir”; también el articulo 64 —antes citado-
avala esta conclusion, ya que al decir que el puesto de trabajo cubierto temporalmente sera
incluido en la siguiente convocatoria “de provision” por el sistema que corresponda, esta
poniendo de manifiesto que la Comision de Servicios puede ser utilizada para puestos
sometidos a concurso, 0 a libre designacion, por ser éstos los sistemas de provision
definitiva, previstos legalmente.

Los requisitos exigidos para hacerse de ese modo de provisién de puestos de trabajo
vacantes serian los siguientes:

1.- Existencia de urgente e inaplazable necesidad (articulo 64.1 antes citado), cuya
justificacion debe constar expresamente en el expediente ya que la falta del mismo puede
llevar a la anulacion del acto administrativo por el que se resuelva la Comisién de Servicios
a favor del funcionario de que se trate; y ello no sélo en el momento del nhombramiento sino
también en el momento del cese del hombrado en Comision de Servicios porque no se
puede olvidar que es un modo de provision temporal y que el puesto de trabajo vacante y
cubierto de este modo debe ser incluido en la siguiente convocatoria de provision, ex
articulo 36 tan reiterado.

2.- Duracion maxima de un afio prorrogable por otro de no haberse cubierto el puesto
de manera definitiva, acorde con su caracter excepcional y temporal; prorroga, por otro lado
que no tiene caracter obligatorio para la administracion, sino que ésta, pasado el plazo
inicial, del afio o uno menor, debe constatar si siguen existiendo las causas de urgencia y
necesidad, y es mas, en el caso de Comisién de servicios voluntaria —como es lo que
estamos informando- debe volverse a preguntar al funcionario en cuestién —el nombrado en
Comision de Servicios- si sigue interesado en desempefiar el puesto en Comisién de
Servicios.

Una vez realizados los tramites es cuando el Ayuntamiento estaria facultado para
ejercer su potestad discrecional en orden a prorrogar o no la comisién de servicios.

3.- Un requisito al que ya he aludido: la discrecionalidad en el nombramiento y el
cese, que exige la necesaria motivacion, ex articulo 35.1.)) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), amén de un minimo procedimiento, que de ser varios los interesados a ocupar el
puesto en cuestiébn en Comisién de Servicios exigiria, en aras a garantizar la igualdad,
objetividad y publicidad, una especie de concurso o concursillo de méritos aprobando el Sr.
Alcalde —como 6rgano competente en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la
LRBR; ya lo adelanto- unas pequefas bases, que contuvieran los requisitos y caracteristicas
del puesto y un baremo de méritos que se diera a conocer entre los interesados,
concediendo el plazo que se estimase oportuno (habida cuenta de la urgente e inaplazable
necesidad) para presentacion de solicitudes, o mas bien, en el caso que me ocupa, un plazo
para presentacion de los méritos que se exijan y de la justificacion, en su caso, del
cumplimiento de los requisitos para ocupar el puesto; y ello habida cuenta de que las
solicitudes ya estaran en el Ayuntamiento.

4.- El puesto de trabajo debe ser incluido en la siguiente convocatoria de provision
por el sistema que corresponda para su provision definitiva. Ya he aludido antes a este
requisito para ademas corroborar el caracter temporal de la provisidon en “comision de
servicios”.

En la legislacién especifica de Policia Local de las Corporaciones Locales, no se
prevé la provisién temporal, ni siquiera la definitiva de los puestos de trabajo en los términos
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en que en el presente informe se ha analizado como algo diferente — y que debe ser
diferenciado — de la provision de las plazas. De aqui deriva que se haya de acudir para
definir si es factible la Comision de Servicios, conforme a la prevision contenida en el
articulo 3.2 del TREBEP y 101.1 de la LRBRL, al resto de la legislacién aplicable en general
a los funcionarios locales, y con cierta cautela pese a que dicha figura se viene utilizando
por las Corporaciones Locales.

También debo apuntar el hecho de que asi como “la movilidad” en el TREBEP se
regula en el capitulo correspondiente a la “provision de puestos de trabajo....”, en la
normativa especifica de las Policias Locales de Andalucia se prevé como sistema de
acceso, junto con la promocion interna y el turno libre —previsto en los articulos 40.1 y 45 de
la LCPLA desarrollada, en ese concreto aspecto por el Decreto 201/2003, modificado por el
Decreto 66/2008, y que consiste en el derecho que tiene el personal funcionario
perteneciente a los Cuerpos de Policia Local de Andalucia de acceder a otro Cuerpo de la
Policia Local, con ocasion de existencia de PLAZAS VACANTES (articulo 23 del Decreto
201/2003, segun redaccion dada por el Decreto que modifica ya citado). Existen dos clases
de movilidad, horizontal o sin ascenso en la que se opta a la misma categoria de otro
Cuerpo de Policia Local y la vertical o con ascenso que es aquella en que se aspira a la
categoria inmediatamente superior a la que se pertenece, de otro Cuerpo de la Policia Local
(articulo 23.2)

Los Ayuntamientos reservaran para movilidad el 20% de las plazas vacantes que
hayan ofertado en el afio para la categoria de Policia ... -articulo 24.1 del Decreto 201/2003,
modificado-, acorde con la prevision contenida en el articulo 40.1 de la Ley.

En base a todo lo dicho, procederia:

1.- Una vez determinadas las plazas vacantes en el cuerpo de la Policia Local en la
categoria de Policia, podria por razones de urgencia e inaplazable necesidad, en los
términos ya indicados, acceder a la peticién de provision del puesto o puestos vacantes
mediante Comisién de Servicios, directamente al solicitante o a través del procedimiento
antes resefiado de existir varios y siempre que se cumplan las normas sobre estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2.- Una vez aprobada la plantilla a través del Presupuesto General Municipal, se ha
de aprobar la Oferta de Empleo Publico en la que se incluirdn todas las plazas vacantes de
la Policia Local si finalmente se cumplen los requisitos del articulo 19 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 que se solicitara al Area de Estudios
economicos y Racionalizacién del gasto del Excmo. Ayuntamiento.

3.- Proceder a la convocatoria de las plazas incluidas en la oferta publica de empleo
para su cobertura definitiva por funcionarios de carrera, mediante el sistema de turno libre o
de movilidad para el nimero que debe reservarse a tal fin, segun lo dicho ut supra.

4.- La Comisién de Servicios que pudiera acordarse tendra la duracion hasta la
cobertura por funcionario de carrera de las plazas asi cubierta temporalmente y siempre que
se respeten los plazos maximos legales.

Es cuanto viene a informar el funcionario que suscribe, informe que gustosamente
somete a otro mejor fundado en derecho.”

Conocido el informe emitido por el Sr. Subinspector Jefe Accidental de Policia Local
de Puente Genil de fecha 21 de julio de 2017, a cuyo tenor:

“A Vd. Se dirige D. Jesus Miguel Garcia Guerrero, Subinspector Jefe Acctal. de esta
Policia Local, en contestacién a su solicitud de informe de fecha 20 de julio de 2017, sobre
la solicitud por parte de dos agentes de policia de la localidad de La Carlota para cubrir dos
plazas en Comision de Servicios en esta plantilla, se EXPONE:
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Que debido a las jubilaciones que recientemente se han producido en esta plantilla
de Policia, asi como el pase a situaciones de Segunda Actividad de algunos de sus
miembros, resulta inaplazable y urgente el cubrir alguna o algunas de las vacantes
existentes con objeto de poder mantener los servicios que en la actualidad se estan
ofreciendo a la ciudadania de forma correcta y adecuada.

Lo que se comunica a Vd. para su conocimiento y efectos que estime oportunos.”

Conocido el informe emitido por el Departamento de Recursos Humanos, por D.
Alberto Saldafia Caracuel, de fecha 24 de julio de 2017, que es como sigue:

“En relacién con la peticion de informacién sobre existencia de crédito para atender
la Comisién de Servicio solicitada por D. Andrés Bermudo Baena, una vez consultados los
Anexos de Personal que se adjuntaron al Presupuesto Municipal 2017, se extrae que en la
plantilla de Policia Local existen las siguientes vacantes presupuestadas:

PLAZA Ne TIEMPO DOTACION PRESUPUESTO
OFICIAL 1 9 MESES
POLICIA 3 9 MESES c/u
POLCIA 4 2 MESES c/u

Durante este ejercicio se ha cubierto, mediante Promocién Interna, una plaza de
Oficial y se encuentran en proceso 3 plazas de Policia.

* En el caso del Oficial, su cobertura supone un incremento de 174,22 €/mes
ya que al cubrirse mediante Promocidn Interna, estaba presupuestada integramente
la plaza de Policia que ya venia ocupando.

* En el caso de las plazas de Policia, figuran presupuestadas 9 meses cada
una, si bien, el proceso selectivo aun se encuentra en marcha, por lo que no se prevé
gue se incorporen antes del mes de octubre. Siendo asi, como mucho devengarian
un trimestre en el ejercicio, mientras que presupuestariamente estan dotadas, como
ya se ha dicho, por un periodo de 9 meses, luego podria existir un excedente de 6
meses, en cada caso.

Respecto a las 4 plazas de Policia Local restantes, que figuran como vacantes, se
han dotado por un periodo de dos meses, sin que esté prevista incorporacion alguna.

Siendo asi, en principio, existiria dotacién para atender dicha Comision de Servicio,
segun consta en el presupuesto de personal aprobado para este ejercicio.”

Conocido el informe emitido por la Sra. Interventora de fecha 24 de julio de 2017, que
€s como sigue:

“Solicitado por el Sr. Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil
la emisién de informe sobre la existencia de crédito adecuado y suficiente en relacién a la
solicitud de Comisién de Servicio que realiza D. Andrés Bermudo Baena, la Interventora de
Fondos de este Ayuntamiento, que suscribe, tiene el deber de informar:

Que visto el informe emitido el dia 24 de julio de 2017 por D. Alberto Saldafa
Caracuel, en el que examinados los créditos dotados para la policia local en el Presupuesto
inicial para el ejercicio 2017 se concluye que: “en principio, existiria dotacion para atender
dicha Comision de Servicio”.

Desde este departamento de Intervencion se da el visto bueno sobre la existencia de
crédito para acceder a dicha peticion.

Es cuanto tengo el deber de informar.”

Siendo que en la plantilla del Cuerpo de la Policia Local de Puente Genil existen tres
plazas vacantes de la categoria correspondiente a la Policia, a mas de las que estan en
curso de provision por funcionario de carrera.

Por la presente PROPONGO a la Junta de Gobierno Local se acuerde lo siguiente:

1.- Acceder a la solicitud formulada por D. Andrés Bermudo Baena, para provision
mediante Comisién de Servicios de una plaza vacante del Cuerpo de la Policia Local de Puente
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Genil, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala Basica,
categoria de Policia, por el plazo maximo de un afio, prorrogable por otro, a contar desde el
proximo dia 1 de agosto de 2017, salvo que antes se hubieran cubierto las plazas vacantes por
el procedimiento legal, conforme a lo previsto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacion de la Policias Locales de Andalucia, previa oferta de empleo publico que se
debera aprobar.

2.- Notificar la presente Resolucién al interesado, negociados correspondientes de
Intervencidn, Tesoreria y Recursos Humanos del Ayuntamiento, al Sr. Subinspector Jefe
accidental de Policia Local y al Ayuntamiento de procedencia del solicitante, a sus efectos.”.

La Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los ocho que la componen, acord6 aprobar la propuesta
gue transcrita ha sido, en los términos expresados en la misma.

PUNTO DECIMO CUARTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas y cincuenta y cinco
minutos del dia de comienzo, de orden del Sr. Presidente se levanta la sesion, de la que se
extiende la presente acta, de cuyo contenido, yo como Secretaria General, certifico.”

Y para que conste y surta efectos, se expide la presente de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde, en Puente Genil.

Vo. BO.
EL ALCALDE

(Firmado electrénicamente)
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