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DONA CARMEN LOPEZ PRIETO, Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil.

CERTIFICA: Que el borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada por la Junta
de Gobierno Local el dia veintitrés de abril de dos mil dieciocho, trascrito literalmente dice:

“En el Despacho de la Alcaldia de la Casa Consistorial de la Villa de Puente Genil,
siendo las catorce horas del dia veintitrés de abril de dos mil dieciocho, se reulne, previa
convocatoria legalmente prevenida, la Junta de Gobierno Local, para celebrar sesion ordinaria,
en segunda convocatoria por falta de quérum para la primera, bajo la presidencia de la Sra.
Teniente de Alcalde D2. Verdnica Morillo Baena y la asistencia de los sefiores Concejales, D.
José Antonio Gomez Morillo, D. Francisco JesuUs Guerrero Céaceres, D2 M2 Dolores
Gonzéalez Martos, D. Pablo Angel Alfaro Rodriguez, D. José Espejo Urbano y D2. Dolores
Socorro Gélvez Morillo. No asiste con excusa D. Esteban Morales Sanchez. Asistidos de la
Sra. Interventora D2. Juana Maria Luque Jiménez y de mi, la Secretaria General, D. Carmen
Lépez Prieto, que doy fe del acto.

De orden de la Sra. Presidenta se declara abierta la sesion, pasandose a deliberar los
distintos puntos que componen el Orden del Dia, que son los siguientes:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA DE FECHA 2 DE ABRIL DE 2018.-

Conocido por los Sres. Concejales el contenido del borrador del acta de la sesién
ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 02/04/2018, y no habiendo
enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue aprobado en votacién ordinaria, por
unanimidad de los asistentes, que son siete de los ocho que la componen.

PUNTO SEGUNDO.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE FESTEJOS,
PARA APROBACION DE BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE LAS CRUCES DE
MAYO 2018.-

A peticiéon de la Sra. Concejala Delegada de Festejos y con el fin de peffilar las
bases.

La Junta de Gobierno Local en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes,
gue son siete de los ocho que la componen, acordé dejar el asunto sobre la mesa.

PUNTO TERCERO.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE TURISMO PARA
APROBACION DEL BORRADOR DEL CONVENIO ANUAL CON LA FUNDACION DE
CIUDADES MEDIAS DEL CENTRO DE ANDALUCIA.

Conocido por los asistentes el contenido de la propuesta para aprobacion del
borrador del convenio anual con la Fundacion de Ciudades Medias del Centro de Andalucia,
y que es como sigue:

“PROPUESTA DEL CONCEJAL DE TURISMO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
PARA LA FIRMA DE CONVENIO ANUAL CON LA FUNDACION DE CIUDADES MEDIAS
DEL CENTRO DE ANDALUCIA

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de
2.017 aprob6é en su punto octavo el Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil y la Fundacion Ciudades Medias del Centro de Andalucia
para la gestion turistica del proyecto: Carta de experiencias turisticas “Tu Historia”- Puente
Genil.

Al objeto de otorgar la subvencion nominativa establecida en la clausula cuarta,
punto octavo del citado convenio es por lo que se hace necesaria la firma anual de un
Convenio con la Fundacién Ciudades Medias del Centro de Andalucia para el
funcionamiento de la Unidad de Producto, “Tu Historia” en Puente Genil.
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En base a ello, propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio Anual de Colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil y la Fundacién Ciudades Medias del Centro de Andalucia
para el funcionamiento de la Unidad de Producto “Tu Historia” en Puente Genil en los
términos recogidos en el Texto del Convenio y Anexo que se adjuntan a esta propuesta.

SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo a la Fundaciéon de Ciudades Medias del
Centro de Andalucia y a los servicios municipales correspondientes para su conocimiento y
efectos oportunos.”

La Junta de Gobierno Local en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes,

que son siete de los ocho que la componen, acord6 aprobar la propuesta que trascrita ha
sido.
PUNTO CUARTO.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE CULTURA, SALUD
Y MAYORES PARA APROBACION DEL BORRADOR DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO Y LA ASOCIACION DE
FAMILIARES Y AMIGOS DE ENFERMOS DE ALZHEIMER, OTRAS DEMENCIAS Y
PARKINSON DE PUENTE GENIL (AFASUR).

Conocido por los asistentes el contenido de la propuesta para aprobacion del
borrador del convenio de colaboracion el Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil y la
Asociacién de Familiares y amigos de enfermos de Alzheimer, otras demencias y Parkinson
de Puente Genil (AFASUR GENIL), que es como sigue:

“PROPUESTA A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA LA APROBACION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE
GENIL Y LA ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE ENFERMOS DE ALZHEIMER,
OTRAS DEMENCIAS Y PARKINSON DE PUENTE GENIL (AFASUR GENIL)

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, establece,
en su articulo 27.1, que los servicios sociales comunitarios, de titularidad y gestion publica,
constituyen la estructura basica del nivel primario de servicios sociales; correspondiendo la
organizacion y gestioén de estos servicios y sus centros a las entidades locales andaluzas,
en el marco de la planificacion autonémica y en el ejercicio de las competencias propias en
materia de servicios sociales que les atribuyen el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (en su art. 9.3).

Siendo que, entre las funciones de los Servicios Sociales Comunitarios (Art. 28 de la
Ley 9/2016, de 27 de diciembre) se encuentran, entre otras:

- La puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo y terapéutico tendentes
a propiciar el desarrollo y la integracidon social de la poblacion y la disminucién de las
situaciones de riesgo social.

- El disefio y desarrollo de intervenciones de promocion de la autonomia, la calidad
de vida y el bienestar social de la poblacion de referencia.

- La identificacion e intervencion en situaciones de exclusién social o riesgo de
estarlo, dependencia y desproteccion de personas en situacion de vulnerabilidad social.

- La atencién a situaciones de urgencia o emergencia social.

Habida cuenta que para el correcto desarrollo de estas funciones resulta
fundamental, entre otros recursos, la posibilidad de disponer de plazas en unidades de
estancia diurna (UED), para poder prestar una atencion especializada con caracter temporal
y urgente a personas mayores aquejadas de dependencia, que reuniendo los requisitos para
entrar en la UED no cuentan con Resolucion para su ingreso por Ley de Dependencia,
porque estdn a la espera de ésta, y ademas no cuentan con los apoyos familiares
suficientes, ni los ingresos econdémicos que permitan sufragar una plaza privada, habiendo
sido informado por la Trabajadora Social de UTS correspondiente como recurso idoneo para
la persona.

Dado que la Asociacion de Familiares y Amigos de Enfermos de Alzhéimer, otras
Demencias y Parkinson (AFASUR GENIL), dispone de un servicio acreditado de Centro de
Dia (UED), donde se ofrece una atencion integral durante el periodo diurno a las personas
en situacion de dependencia, con el objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel posible de
autonomia personal y apoyar a las familias o cuidadores; que cubre, desde un enfoque bio-
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psicosocial, las necesidades de asesoramiento, prevencion, rehabilitacion, orientacion para
la promocién de la autonomia, habilitacién o atencion asistencial y personal.

Visto que, entre los objetivos de AFASUR GENIL (articulo 8 de sus estatutos) se
encuentran, entre otros, la promocion y el desarrollo pleno de los individuos, grupos y
comunidades, potenciando las vias de participacion para la toma de conciencia, la busqueda
de recursos y la solucién de los problemas, dando prioridad a aquellas necesidades sociales
mas urgentes; asi como el establecimiento de vias de coordinacion entre organismos y
profesionales que actlien, dentro de su ambito territorial, en el trabajo social.

Y resultando que, por todo lo anterior, el apoyo mutuo de ambas entidades puede
propiciar la consecucién de los objetivos de las mismas, dado que la Asociacién AFASUR
GENIL cuenta con los medios, y puede ponerlos a disposicion de los Servicios Sociales
Municipales, con lo que estos pueden contar con este nuevo recurso, necesario para dar
solucién a necesidades de cuidado de personas mayores, de forma transitoria,

PROPONGO a la Junta de Gobierno Local la aprobacion del borrador de convenio de
colaboracioén que se adjunta a la presente, para su posterior firma por parte del Sr. Alcalde”

La Junta de Gobierno Local en votacién ordinaria y por unanimidad de los asistentes,

gue son siete de los ocho que la componen, acord6 aprobar la propuesta que trascrita ha
sido.
PUNTO QUINTO.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS
SOCIALES PARA APROBACION DEL BORRADOR DEL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO Y LA ASOCIACION DE PADRES-TUTORES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DISGENIL).

Conocido por los asistentes el contenido de la propuesta para aprobacion del
borrador del convenio de Colaboraciéon entre el Excmo. Ayuntamiento y la Asociacion de
Padres-Tutores de Personas con Discapacidad (DISGENIL), que es como sigue:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA LA APROBACION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE
GENIL Y LA ASOCIACION DE PADRESTUTORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(DISGENIL)

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, establece,
en su articulo 27.1, que los servicios sociales comunitarios, de titularidad y gestion publica,
constituyen la estructura bésica del nivel primario de servicios sociales; correspondiendo la
organizacion y gestion de estos servicios y sus centros a las entidades locales andaluzas,
en el marco de la planificacion autonémica y en el ejercicio de las competencias propias en
materia de servicios sociales que les atribuyen el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (en su art. 9.3).

Siendo que, entre las funciones de los Servicios Sociales Comunitarios (Art. 28 de la
Ley 9/2016, de 27 de diciembre) se encuentran, entre otras:

- La puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo y terapéutico tendentes
a propiciar el desarrollo y la integraciéon social de la poblacion y la disminucién de las
situaciones de riesgo social.

- El disefio y desarrollo de intervenciones de promocién de la autonomia, la calidad
de vida y el bienestar social de la poblacién de referencia.

- La identificacion e intervencion en situaciones de exclusién social o riesgo de
estarlo, dependencia y desproteccion de personas en situacion de vulnerabilidad social.

- La atencién a situaciones de urgencia o emergencia social.

Habida cuenta que para el correcto desarrollo de estas funciones resulta
fundamental, entre otros recursos, la posibilidad de disponer de plazas en unidades de
estancia diurna (UED), para poder prestar una atencion especializada con caracter temporal
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y urgente a personas con discapacidad aquejadas de dependencia, que reuniendo los
requisitos para entrar en la UED no cuentan con Resolucién para su ingreso por Ley de
Dependencia, porque estan a la espera de ésta, y ademas no cuentan con los apoyos
familiares suficientes, ni los ingresos econémicos que permitan sufragar una plaza privada,
habiendo sido informado por la Trabajadora Social de UTS correspondiente como recurso
idéneo para la persona.

Dado que la Asociacion de Padres-Tutores de Personas con Discapacidad
(DISGENIL), dispone, en sus instalaciones, entre otros, de un servicio de Unidad de Dia
para Estancia de personas mayores de 16 afios y un servicio de Unidad de Dia para
Estancia de personas mayores de 16 afios, con Terapia Ocupacional, en los que se ofrece
una atencion integral durante el periodo diurno a las personas en situacién de dependencia,
segun sus necesidades, con el objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel posible de
autonomia personal y apoyar a las familias o cuidadores; que cubre, desde un enfoque bio-
psicosocial, las necesidades de asesoramiento, prevencion, rehabilitacion, orientacién para
la promocién de la autonomia, habilitacién o atencion asistencial y personal.

Visto que, entre los objetivos de DISGENIL se encuentra, entre otros, mejorar la
calidad de vida de las personas con distintas capacidades y sus familias, desde un
compromiso ético, proporcionandoles los apoyos necesarios en todas las etapas de su vida,
y apostando por el desarrollo pleno de la persona, su normalizacidon e inclusion social,
potenciando su visibilidad en el &mbito social.

Y resultando que, por todo lo anterior, el apoyo mutuo de ambas entidades puede
propiciar la consecucién de los objetivos de las mismas, dado que la Asociacién DISGENIL
cuenta con los medios, y puede ponerlos a disposiciébn de los Servicios Sociales
Municipales, con lo que estos pueden contar con este nuevo recurso, necesario para dar
solucion a necesidades de cuidado de personas mayores, de forma transitoria,

PROPONGO a la Junta de Gobierno Local la aprobacion del borrador de convenio de
colaboracién que se adjunta a la presente, para su posterior firma por parte del Sr. Alcalde”

La Junta de Gobierno Local en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes,
que son siete de los ocho que la componen, acord6 aprobar la propuesta que trascrita ha
sido.

PUNTO SEXTO.- ASUNTOS DE PERSONAL.

A).- Escrito que presenta D. Antonio José Diaz Hernandez, de fecha 8 de enero de
2018, con numero de Registro de Entrada 104, del mismo dia, para solicitar permuta con un
policia local del Ayuntamiento de Chipiona (Céadiz).

Conocida la propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Basicos y
Hacienda, a cuyo tenor:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Vista la solicitud formulada por D. Antonio José Diaz Hernandez, con DNI
53.580.175-L, funcionario del Cuerpo de Policia Local de Puente Genil, Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local, de
fecha 8 de enero de 2018, nimero 104 de Registro de entrada de la misma fecha en el que
expone que:

“‘PRIMERO: Que es funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con puesto de
policia local, cuyos demas datos obran en su expediente personal en esta administracion.

SEGUNDO: Que por razones de indole particular esté interesado en permutar con un
Policia local del municipio de Chipiona (Céadiz)

TERCERO: Que los datos del agente de la Policia Local de Chipiona (Cadiz) que
esta interesado en realizar la permuta son los siguientes: Don Rafael Maria Alvarez Galvez,
DNI nam. 14.614.557-N, con domicilio a efectos de notificacién en Avenida La Alcarrachela
n° 48 Bajo C, de la Ciudad de Ecija (Sevilla), y teléfono 667.240.447.

CUARTO: Que los agentes interesados retnen todos los requisitos legales vigentes
exigidos en el articulo 98 del Reglamento de Funcionarios de la Administraciéon Local,
Decreto de 30 de mayo de 1952.”

Y solicita:

“Que previo los tramites oportunos se digne conceder y autorizar la permuta
solicitada entre ambos Agentes de Policia Local.”
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Comprobado que en fechas 16 de febrero de 2018, 8 de marzo de 2018 y 3 de abril
de 2018, tanto por el interesado como por el Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) se presentan
escritos a los que se acompafian la documentacién que para mejora de solicitud le fuera
requerida al interesado mediante Providencia de fecha 01/02/2018.

Conocido el informe de Secretaria de fecha 13 de marzo de 2018, que copiado es
asi:

“En relacion con la peticién formulada por D. Antonio José Diaz Hernandez y D. Rafael
Maria Alvarez Galvez de permuta de plazas en la plantilla de funcionarios de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba) y del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona
(Céadiz), respectivamente, con Registros de entrada de 8 de enero y 16 de febrero de 2018,
numeros 104 y 1224,

El 6rgano competente, por Delegacion de la Alcaldia Presidencia por Decreto de fecha
19 de junio de 2015, apartado 1°- 7

En lo que se refiere a la permuta y a mas de lo dicho sobre cual sea el 6rgano
competente, el funcionario que suscribe tiene a bien informar cuanto sigue:

Legislacion aplicable:

Articulos 3.1 y 78 y 81 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP)

Articulo 98 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local aprobado por
Decreto de 30 de mayo de 1952, que sigue manteniendo la resolucion de la permuta y que no
esta expresamente derogado.

Articulo 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LBRL). (Competencia)

Articulo 62 del Texto Refundido de Funcionarios Civiles del Estado aprobado por
Decreto 315/1964, de 2 de agosto (LFCE)

Informe:

La permuta es un mecanismo excepcional, y de caracter residual de provisién de
puesto de trabajo que se concede o deniega por razén de politica de personal debidamente
motivada, en ejercicio de las facultades discrecionales de la Administracién pero siempre que
se reunan los requisitos establecidos en los preceptos resefiados como legislacién aplicable.

Representa un caso antiguo de movilidad funcionarial en la Administracion Local que
permite la obtencion de una plaza de la plantilla de una Corporacion Local, porque existe otra
igual en otra Corporacién Local, a la par que se obtienen por los funcionarios permutantes un
puesto de trabajo en las Corporaciones implicadas, de modo que se obtiene una plaza en la
plantilla organica y también se obtiene un puesto de trabajo de los previstos en la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) de la Corporacion respectiva; de manera que se pierde una plaza y
se recupera la misma en otra Corporacion Local distinta; luego los funcionarios permutantes
realizaran las tareas y cometidos que se les encomienden en la Corporacién de destino en el
puesto de trabajo correspondiente de los previstos en la RPT.

En la permuta, por ende, no hay vacante ni en la plaza ni en el puesto de trabajo de que
se trata sino que, por contra, estan cubiertos, ambos puestos, y se intercambian entre
funcionarios de distintas Corporaciones Locales. Si alguno de los puestos estuviera vacante no
seria posible la permuta, por ello se permutan funcionarios de carrera, en servicio activo, que
son lo verdaderamente importante en este sistema de provisibn, que no cabria entre
funcionarios interinos.

La permuta es un sistema falto de publicidad porque es un cambio entre plaza — puesto
de trabajo entre dos funcionarios/as, que canjean sus respectivas plazas — puestos. Tampoco
rigen en este sistema los principios de igualdad, mérito y capacidad. Se suple ello con el
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cumplimiento de los requisitos en los articulos citados del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local de 1952 y LFCE, preceptos en los que me basaré, habida cuenta de que
ni en el EBEP ni en la Ley de Bases de Régimen Local, Texto Refundido de Disposicion
Legales vigentes en materia de Régimen Local, ni en la Ley de Reforma de la Funcién Pudblica
se contempla tal sistema, y tampoco resulta incompatible tal sistema con lo previsto en estas
normas de régimen local o de funcién publica.

El articulo 3.1 del TREBEP sefiala que “El personal funcionario de las Entidades
Locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este
Estatuto y por la legislacién de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local”.

Los requisitos y circunstancias que han de concurrir para que sea posible la permuta
son los siguientes:

a).- Que ambos funcionarios sean de carrera, en servicio activo

b).- Identidad de plazas en las plantillas de ambas corporaciones.

c).- La misma forma de provision del puesto de trabajo

d).- Los funcionarios/as afectados/as no pueden tener diferencias de afios de servicios
en mas de 5 afios

e).- Que exista informe previo del Jefe del Servicio (es el que se emite aun cuando el
funcionario sea el Secretario General)

f).- Adopcion del acuerdo por el 6rgano competente, que es la Junta de Gobierno Local
(Decreto de Delegacion de 19/06/15)

g).- Que no se dafie con ello el derecho de otros funcionarios.

h).- Que sean ambos/as funcionarios/as menores de 60 afios y que no falten menos de
10 para cumplir la edad de jubilacién forzosa.

La permuta quedara anulada si dentro de los dos afios siguientes a su concesién
alguno de los permutantes se jubila voluntariamente y éstos no pueden obtener otra hasta que
no hayan transcurrido 10 afios desde la anterior.

En cuanto al procedimiento, recibida que ha sido la instancia que firman cada uno de
los permutantes y comprobado el cumplimiento de los requisitos y circunstancias que han de
concurrir, emitido que ha sido el pertinente informe, procedera o no acuerdo de la Junta de
Gobierno Local.

Por otro lado deberd acompafiar por ello autorizacion del 6rgano competente del
Ayuntamiento de origen sobre la permuta que pretende.

Debe recabarse a los interesados presenten documentacion justificativa del
cumplimiento de los requisitos.

Es cuanto viene a informar el funcionario que suscribe, informe que gustosamente
somete a otro mejor fundado en derecho.”

Visto el Decreto de la Alcaldia del Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz), de fecha 2 de
abril de 2018, por el que se resuelve “aprobar la autorizacion de la permuta solicitada”.

Visto que en dicho Decreto se transcribe el informe favorable del Jefe Accidental de
la Policia Local del Ayuntamiento de Chipiona.

Visto el informe favorable a la permuta emitido por el Subinspector Jefe accidental
del Ayuntamiento de Puente Genil.

En virtud de la competencia que por ley tiene atribuida al Sr. Alcalde, ex articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de la
competencia delegada por el Sr. Alcalde Presidente mediante Decreto, de fecha 19 de junio de
2015, por el presente PROPONGO a la Junta de Gobierno Local:

1.- Acceder a la solicitud de permuta formulada por los Policias Locales D. Antonio José
Diaz Hernandez y D. Rafael Maria Alvarez Gélvez.

2.- Notificar la presente resolucién a los solicitantes con advertencia de que deberan
tomar posesion de las plazas respectivas de manera simultanea el dia 2 de mayo de 2018
cesando en la que en la actualidad estdn ocupando en su respectivo destino en ese mismo dia.

3.- Dar traslado de la presente resolucion al Excmo. Ayuntamiento de Chipiona, asi
como a los negociados correspondientes del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, a sus
efectos.

4.- Dar cuenta al Ayuntamiento Pleno, en la préxima sesion que se celebre.”
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La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son siete de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta que
transcrita ha sido.

B).- Solicitud que presenta D. Rafael Pozo Cuesta, de fecha 18 de abril de 2018, con
ndmero de Registro de Entrada 2932, del mismo dia, para reconocimiento del octavo trienio
con efectos de 01/03/2014.

Conocida la solicitud que formula el funcionario municipal D. Rafael Pozo Cuesta,
gue es como sigue:

“‘RAFAEL POZO CUESTA, con DNI 34020058-E, funcionario de este Ayuntamiento,
SOLICITA: Le sea reconocido el 8° trienio de antigliedad. ”

Dada cuenta del Informe favorable de Secretaria.

Conocida la propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Basicos y
Hacienda, a cuyo tenor:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS BASICOS Y
HACIENDA

Visto el escrito presentado por D. Rafael Pozo Cuesta, de fecha 18 de abril de 2018,
con numero de Registro de Entrada 2932, del mismo dia, solicitando el reconocimiento del
octavo trienio con efectos de 01/03/2014.

Visto el Informe de Secretaria en el que consta que D. Rafael Pozo Cuesta,
desempefia en propiedad plaza de Peon de Servicios Mdltiples, y que al dia 06 de febrero
de 2014 acredita veinticuatro afios de servicios prestados a la Administracion Local,

Es por ello que por la presente PROPONGO a la Junta de Gobierno Local:

Reconocer a D. Rafael Pozo Cuesta, su derecho a percibir aumentos graduales
correspondientes al octavo trienio, con efectos econémicos de 01/03/2014.”.

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son siete de los ocho que la componen, acordé aprobar la propuesta que
transcrita ha sido, reconociéndole a D. Rafael Pozo Cuesta, su derecho a percibir aumento
graduales correspondientes al octavo trienio, con efectos econémicos de 01/03/2014.

C).- Solicitud que presenta D. Rafael Pozo Cuesta, de fecha 20 de marzo de 2018,
con nimero de Registro de Entrada 2249, del mismo dia, para reconocimiento del noveno
trienio con efectos de 01/03/2017.

Conocida la solicitud que formula el funcionario municipal D. Rafael Pozo Cuesta,
gue es como sigue:

‘RAFAEL POZO CUESTA, con DNI 34020058-E, funcionario de este Ayuntamiento,
SOLICITA: Le sea reconocido el 9° trienio de antigliedad.”

Dada cuenta del Informe favorable de Secretaria.

Conocida la propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Basicos y
Hacienda, a cuyo tenor:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS BASICOS Y
HACIENDA

Visto el escrito presentado por D. Rafael Pozo Cuesta, de fecha 20 de marzo de
2018, con numero de Registro de Entrada 2249, del mismo dia, solicitando el
reconocimiento del noveno trienio con efectos de 01/03/2017.

Visto el Informe de Secretaria en el que consta que D. Rafael Pozo Cuesta,
desempefia en propiedad plaza de Pedn de Servicios Mltiples, y que al dia 06 de febrero
de 2017 acredita veintisiete afios de servicios prestados a la Administracion Local,

Es por ello que por la presente PROPONGO a la Junta de Gobierno Local:

Reconocer a D. Rafael Pozo Cuesta, su derecho a percibir aumentos graduales
correspondientes al noveno trienio, con efectos econémicos de 01/03/2017.”.
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La Junta de Gobierno Local, en votacién ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son siete de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta que
transcrita ha sido, reconociéndole a D. Rafael Pozo Cuesta, su derecho a percibir aumento
graduales correspondientes al noveno trienio, con efectos econdmicos de 01/03/2017.
PUNTO SEPTIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas y treinta minutos del
dia de comienzo, de orden de la Sra. Presidenta se levanta la sesion, de la que se extiende
la presente acta, de cuyo contenido, yo como Secretaria General, certifico.”.

Y para que conste y surta efectos, se expide la presente de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde, en Puente Genil.

Ve. Be.
EL ALCALDE

(Firmado electrénicamente)
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