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BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL: ARQUITECTO TECNICO PARA DESARROLLO DEL PROYECTO
DE OPTIMIZACION ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES DE PUENTE GENIL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccién de un/a Arquitecto Técnico
mediante concurso de personal laboral temporal al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion laboral aplicable, con el objeto de
atender las obligaciones asumidas por el Ayuntamiento de Puente Genil en relacién con el
proyecto “Plan de Optimizacion Energética de Edificios Municipales de Puente Genil”,
enmarcado en la convocatoria de subvenciones del Programa Emprende 2018 promovida por
el Instituto Provincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con la publicidad en la pagina web del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del mismo.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO.
1.- Denominacion del puesto de trabajo: Arquitecto Técnico.
2.- Nimero de puestos: 1
2.- Categoria: Arquitecto Técnico (Técnico Medio)
3.-Titulacién exigida: Arquitectura Técnica

4.- Tipologia contractual a utilizar: Obra y servicio para desarrollo del Plan de
Optimizacion Energética de los edificios municipales de Puente Genil.

5.- Duracion del contrato: doce meses a jornada completa.

6.- Retribuciones: Conforme a las retribuciones previstas en el proyecto aprobado.

7.-Funciones: Estudio pormenorizado de las instalaciones energéticas dependientes del

Ayuntamiento de Puente Genil para extraer un conjunto de propuestas de ahorro que

repercutan en el consumo, mediante el siguiente plan de trabajo:

a) Inventario: Recopilacion de la informacién necesaria para analizar los elementos
energéticos de los edificios municipales, usando nuevas tecnologias y toma
interactiva de datos, quedando estos informatizados y reflejados en un SIG para la
consulta de las caracteristicas de cualquier elemento y su localizacion exacta.

b) Analisis y optimizacion de las facturas eléctricas: Se analizaran las caracteristicas del
suministro proporcionando una serie de recomendaciones de acuerdo a las
actuales condiciones del mercado libre. En los casos en los que el suministro
requiera realizar un nuevo proyecto de instalacion se cuantificaran de forma
estimativa las inversiones a realizar.

c) Diagnéstico energético.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases de selecciéon de un/a Arquitecto Técnico han sido aprobadas
por Resolucion de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Bdsicos y Hacienda de fecha 16/10/2018.
Puente Genil, La Secretaria General
(Firmado electronicamente)
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d) Propuestas.
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los/as candidatos/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, extranjero con
residencia legal en Espafia o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes
supuestos previstos en el articulo 57.4 del TREBEP. Se acreditara mediante presentacién de DNI
o documento de identidad correspondiente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico exigido en esta convocatoria, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision de solicitudes (se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
superado los estudios conducentes al mismo y han sido abonados los derechos para su
expedicion, lo cual se acreditard con la correspondiente certificacion del centro de estudios
correspondiente). Se_acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad académica

competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, si las funciones a ejercer en virtud del presente
contrato resultan similares a las que desempefaba en el empleo o cargo publico en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
Arquitecto Técnico. Quienes tengan la condicidon de minusvalido/a, deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria, mediante dictamen expedido por un equipo profesional
competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

f) Encontrarse en situacidon de desempleo e inscrito como demandante de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo. Se acreditara mediante Informe/certificado emitido por el
Servicio Andaluz de Empleo.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya
el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA.- SOLICITUDES.
1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancia

que se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Puente Genil, durante el plazo de 3 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Tablén de Anuncios y en el Portal de la Transparencia, que se encuentra en la pagina web
del Ayuntamiento de Puente Genil.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases de selecciéon de un/a Arquitecto Técnico han sido aprobadas
por Resolucion de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Bdsicos y Hacienda de fecha 16/10/2018.
Puente Genil, La Secretaria General
(Firmado electronicamente)
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2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas e
irAn acompafnadas de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados conforme a la base séptima.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que figura como
Anexo | a las presentes bases y sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Puente
Genil.

4. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan
para acceder y participar en el proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y
forma correspondientes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de manifestar
en las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias. Estas
condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que,
en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones
oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara resolucion aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusién, que se publicara en el
tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de las causas de
exclusion, y otorgando el plazo de dos dias habiles para subsanacion de los defectos que hayan
motivado la exclusiéon. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacién de deficiencias, el Sr.
Alcalde dictara resolucion aprobando la lista definitiva, determinando los componentes de la
Comisién Evaluadora de Seleccion, y sefialando el lugar, fecha y hora en que tendra lugar la
baremacién del concurso.

SEXTA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION.
1. Composicion:

- Presidente/a: Un funcionario o empleado laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil, a designar por el Sr. Alcalde, que designara también a su suplente.

- Vocales: Dos funcionarios o empleados laborales fijos del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil, a designar por el Sr. Alcalde, que designara también a sus
correspondientes suplentes.

- Secretario/a: Un empleado laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil a
designar por el Sr. Alcalde, que nombrara también a su suplente.

2. En la designacion de los vocales, el Sr. Alcalde debera ajustarse a los criterios establecidos
en el articulo 60 del TREBEP, tales como los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Asimismo el personal de
eleccioén o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases de selecciéon de un/a Arquitecto Técnico han sido aprobadas
por Resolucion de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Bdsicos y Hacienda de fecha 16/10/2018.
Puente Genil, La Secretaria General
(Firmado electronicamente)
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3. La pertenencia de los miembros a la Comision lo sera siempre a titulo individual, no
pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Lla Comision Evaluadora de Seleccidn en su actuacion goza de independencia y
discrecionalidad. Podra disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna o algunas
pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en
base a la cual colaboraran con la Comisién, con voz pero sin voto.

5. Cuando concurra en los miembros de la Comisidn alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos
se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada
Ley.

6. Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a y los asesores
técnicos mencionados en el punto 4 anterior, que sélo tendran voz, pero no voto.

7. Indemnizaciones por razén del servicio. En este punto rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, o, en su caso, la disposicion aplicable en el
momento de la realizacion del proceso selectivo. La Comisidon de evaluacion que actle en las
pruebas selectivas tendra la categoria segunda, de las fijadas en el articulo 30 del citado Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.
7.1.- Fase de valoracion y acreditacion de los méritos

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar originales o
fotocopias de la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil
correspondiente: informe de vida laboral acompafiado de contratos de trabajo, certificados de
empresa, néminas y/o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los servicios
prestados, la duracion de los mismos y la categoria profesional con que ha sido contratado,
quedando la validez de estos documentos al juicio de la Comisidén Evaluadora.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacion y formacion complementaria, se deberan
presentar originales o fotocopias de la documentacion acreditativa de las Titulaciones y/o
acciones formativas realizadas.

En las fotocopias aportadas debera aparecer el texto “Es copia fiel del original”, suscrito y
firmado por el solicitante que se responsabilizara asi de su veracidad.

Las puntuaciones que se otorgaran a los méritos acreditados responderan al siguiente baremo
de méritos:

7.2.- Experiencia. Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada mes de experiencia como Arquitecto Técnico en la administracion local: 0,4
puntos.

- Por cada mes de experiencia como Arquitecto Técnico en otras administraciones: 0,2
puntos.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases de selecciéon de un/a Arquitecto Técnico han sido aprobadas
por Resolucion de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Bdsicos y Hacienda de fecha 16/10/2018.
Puente Genil, La Secretaria General
(Firmado electronicamente)
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- Por cada mes de experiencia como Arquitecto Técnico en entidades privadas, 0,1
puntos.

7.3.- Formacion complementaria: Hasta un méximo de 4 puntos

- Por cada hora de cursos o seminarios de formacion relacionados con el puesto objeto de
la convocatoria y/o con las funciones a desempefiar: 0,012 puntos.

7.4.- Otros méritos: Hasta un maximo de 1 puntos

- Por estar en posesion de Master Universitario, Experto Universitario u otra Titulacion
Universitaria complementaria a la exigida en la convocatoria y relacionados con las
funciones a desempefar: 1 punto.

7.5.- Puntuacion final:

La puntuaciéon final de la selecciéon se obtendra con la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados de experiencia y formacion complementaria, por lo que la
puntuacion total no podra exceder de 10 puntos, que sera la puntuacion maxima por cada
uno de los candidatos/as.

En caso de empate entre las puntuaciones de dos o mas candidatos/as, se realizara
entrevista personal, que versara sobre los aspectos practicos de los contenidos y funciones del
puesto objeto de la convocatoria y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros de
la Comisidbn Evaluadora, en relacién con las competencias, aptitudes y conocimientos para el
puesto de los/as candidatos/as. La puntuacion maxima a otorgar serd de 1 punto.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado, que se publicara mediante anuncio en el tablén de edictos de la
corporacion y en su sitio web, la Comision Evaluadora de Seleccién elevara la oportuna
propuesta de contratacion al Alcalde a favor del candidato/a que mejor puntuacion total
haya obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a celebrar tendra caracter de
contrato de duracion determinada, de conformidad con el articulo 15 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y restantes normas de aplicacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de Puente Genil, dentro del
plazo de 2 dias naturales, contados a partir de la notificacion al candidato/a seleccionado/a,
los documentos que acrediten reunir las condiciones de capacidad y resto de requisitos
exigidos en la presente convocatoria, que son:

-Copia autentificada o fotocopia, que deberd acompairiarse del original para su compulsa,
del titulo exigido y de los méritos alegados.

-Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases de selecciéon de un/a Arquitecto Técnico han sido aprobadas
por Resolucion de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Bdsicos y Hacienda de fecha 16/10/2018.
Puente Genil, La Secretaria General
(Firmado electronicamente)
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2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, la Presidencia de la Corporaciéon acordara la contratacién del aspirante que
figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion, siendo de aplicacion lo
dispuesto en el punto anterior respecto de la presentacion de la documentacion.

UNDECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Comision Evaluadora de Seleccion,
una vez constituida, interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la
legislacion vigente. Antes de su constitucion, la interpretacion de las presentes bases
corresponde al Sr. Alcalde.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases de selecciéon de un/a Arquitecto Técnico han sido aprobadas
por Resolucion de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Bdsicos y Hacienda de fecha 16/10/2018.
Puente Genil, La Secretaria General
(Firmado electronicamente)
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ANEXO |
D/DfAa '
con DNI n® , domicilio a efectos de notificaciones en
Telef. y e-mail

comparece y como mejor proceda en derecho.
EXPONGO

Que manifiesto mi voluntad de participar en la convocatoria para la seleccion por
concurso y con caracter temporal del puesto de Arquitecto Técnico para desarrollo del
proyecto de optimizacion energética de los edificios municipales de Puente Genil.

Asimismo, declaro bajo juramento o promesa que reuno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Que acompafio las fotocopias de los documentos que acreditan los requisitos y méritos
que aporto al concurso para su valoracion, relacionandolos a continuacion:

En consideracion a todo lo anterior, SOLICITO

Que se tenga por presentado este escrito, con la documentaciéon que se acomparfia, por
hacerlo en tiempo y forma y por tanto, sea admitido como concursante para la cobertura
temporal del puesto de Arquitecto Técnico para el “Plan de Optimizacion Energética de Edificios
Municipales de Puente Genil”’, enmarcado en la convocatoria de subvenciones del Programa
Emprende 2018.

En Puente Genil a 2018.

Fdo.:

Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases de selecciéon de un/a Arquitecto Técnico han sido aprobadas
por Resolucion de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Bdsicos y Hacienda de fecha 16/10/2018.
Puente Genil, La Secretaria General
(Firmado electronicamente)
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ANEXO |
D/Dfa
con DNI n° , domicilio a efectos de notificaciones en
Telef. y e-mail

comparece y como mejor proceda en derecho.

EXPONGO

Que manifiesto mi voluntad de participar en la convocatoria para la seleccion por
concurso y con caracter temporal del puesto de Arquitecto Técnico para desarrollo del
proyecto de optimizacion energética de los edificios municipales de Puente Genil.

Asimismo, declaro bajo juramento o promesa que reuno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Que acompario las fotocopias de los documentos que acreditan los requisitos y meéritos
gue aporto al concurso para su valoracion, relacionandolos a continuacion:

En consideracion a todo lo anterior, SOLICITO

Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacion que se acompaiia,
por hacerlo en tiempo y forma y por tanto, sea admitido como concursante para la
cobertura temporal del puesto de Arquitecto Técnico para el “Plan de Optimizaciéon
Energética de Edificios Municipales de Puente Genil”’, enmarcado en la convocatoria de
subvenciones del Programa Emprende 2018.

En Puente Genil a 2018.

Fdo.:

Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil.
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