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DONA CARMEN LOPEZ PRIETO, Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de
Puente Genil.

CERTIFICA: Que el borrador del acta de la sesion ordinaria celebrada por la Junta
de Gobierno Local el dia tres de diciembre de dos mil dieciocho, trascrito literalmente dice:

“En el Despacho de la Alcaldia de la Casa Consistorial de la Villa de Puente Genil,
siendo las catorce horas del dia tres de diciembre de dos mil dieciocho, se relne, previa
convocatoria legalmente prevenida, la Junta de Gobierno Local, para celebrar sesion ordinaria,
en segunda convocatoria por falta de quérum en la primera, bajo la presidencia de la Sra.
Teniente de Alcalde, D2. Verdnica Morillo Baena, y la asistencia de los sefiores Concejales, D.
José Antonio Gomez Morillo, D. Francisco Jesus Guerrero Caceres, D2 M?a. Dolores
Gonzéalez Martos, D. Pablo Angel Alfaro Rodriguez, D. José Espejo Urbano y D2. Dolores
Socorro Gélvez Morillo. No asiste con excusa: D. Esteban Morales Sanchez. Asistidos de la
Sra. Interventora, D. Juana Maria Luque Jiménez, y de mi, la Secretaria General, D2 Carmen
Lépez Prieto, que doy fe del acto.

De orden del Sr. Presidente se declara abierta la sesion, pasandose a deliberar los

distintos puntos que componen el Orden del Dia, que son los siguientes:
PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA DE FECHA 19 DE NOVIEMBRE DE 2018 Y DEL BORRADOR DEL
ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE
2018.-

Conocido por los Sres. Concejales el contenido del borrador del acta de la sesién
ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 19/11/2018, y no habiendo
enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue aprobado en votacion ordinaria,
con cinco votos a favor y dos abstenciones de D?2. Verdnica Morillo Baena y D. Francisco
Jesus Guerrero Caceres, que no asistieron a aquella sesion.

Conocido por los Sres. Concejales el contenido del borrador del acta de la sesién
extraordinaria y urgente de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 22/11/2018, y no
habiendo enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue aprobado en votacién
ordinaria, con seis votos a favor y una abstencion de D. Pablo Angel Alfaro Rodriguez, que
no asistié a aquella sesion.

PUNTO SEGUNDO.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE IGUALDAD
Y MERCADOS PARA APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UNA PERSONA ESPECIALISTA EN IGUALDAD.-

Conocida la propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Igualdad y Mercados, para
aprobacién de las Bases de seleccion para la contratacion de una persona especialista en
igualdad, de fecha 29/11/18, que es como sigue:

‘“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL QUE PRESENTA LA
CONCEJALA DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PARA LA
CONTRATACION DE UNA PERSONA ESPECIALISTA EN IGUALDAD

El Ayuntamiento de Puente Genil, a través de la Delegacién de Igualdad, inici6 en el
pasado afio la elaboracién del plan de igualdad de la localidad, mediante la contratacion de
una persona especialista en igualdad, acogiéndose a subvencién de diputacién de Cérdoba
gue a tal efecto se convoco.

En este afio 2018 es intencidon de esta delegacion la finalizacion de este plan, por lo
gue de nuevo ha solicitado subvencién a Diputacion de Coérdoba segin convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 51 del 14 de marzo de 2018 Segun el
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texto de la convocatoria, la contratacién debe tener inicio antes de la finalizacion de 2018 y
debe realizarse en los siguientes términos:

“3.- OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD.

La presente Convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones de concesidn
de ayudas promovidas por la Delegacién de Igualdad destinadas a Ayuntamientos de la
provincia, que elaboren, implementen o evalien un Plan de Igualdad para el fomento de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, a través de la contratacion, mediante una oferta de
empleo al Servicio Andaluz de Empleo, de un/una especialista en igualdad, por un periodo
minimo de tres meses y una jornada de 6 horas diarias, que cumpla los siguientes
requisitos:

0 Desempleado/a.

U Bachiller o equivalente.

00 Formacion en politicas de igualdad, perspectiva de género, igualdad de
oportunidades.

Presentada solicitud de subvencion con fecha 12 de abril se ha recibido resolucion
definitiva de concesion el dia 24 de septiembre, por el importe solicitado.

Por todo lo anteriormente expuesto y visto el contenido de la memoria elaborada al
efecto en la que se recogen los términos de contratacion, propongo a la Junta de Gobierno
Local,

PRIMERO.- La aprobacion de las bases de seleccion para la contratacion de una
persona especialista en igualdad para la continuacién en la elaboracién del plan de igualdad
segun convocatoria de Diputacién de Coérdoba, previa seleccién de las personas candidatas
presentadas por el Servicio Andaluz de Empleo.”.

La Junta de Gobierno Local en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes,

que son siete de los ocho que la componen, acord6 aprobar la propuesta que trascrita ha
sido, asi como las bases a que la misma se refiere.
PUNTO TERCERO.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE IGUALDAD
Y MERCADOS PARA APROBACION DEL BORRADOR DEL CONVENIO DE
COLABORACION, ANO 2018, CON LA FEDERACION LOCAL DE ASOCIACIONES DE
MUJERES “ORILLAS DEL GENIL”.

Conocida la propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Igualdad y Mercados para
aprobacién del borrador del Convenio de colaboracion, afio 2018, con la Federacién Local de
Asociaciones de Mujeres “Orillas del Genil”, de fecha 26/11/2018, que es como sigue:

‘“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL QUE PRESENTA LA
CONCEJALA DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PARA
APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ANO 2018, CON LA FEDERACION
LOCAL DE ASOCIACIONES DE MUJERES “ORILLAS DEL GENIL”

Es voluntad del Ayuntamiento de Puente Genil promover la presencia de las mujeres
en la vida diaria de la localidad a través de la Concejalia de Igualdad. Con este objetivo en el
afio 2015, el Ayuntamiento cedi6é un espacio publico, Casa de la Igualdad, a las
asociaciones de mujeres a través de la Federacion Local de Asociaciones de Mujeres
"Orillas del Genil", en el que se vienen desarrollando actividades de promocién de la
Igualdad y de crecimiento de las propias mujeres.

Para el desarrollo y financiacion de las actividades, recogidas en un proyecto, este
Ayuntamiento firma anualmente un convenio con la Federacion Local de asociaciones de
Mujeres, para el cual se ha dotado al presupuesto municipal de 2018, de partidas y cuantias
especificas.

En el convenio a que se refiere esta propuesta, se establece el marco de
colaboracion, los compromisos y condiciones, en el que deben acometerse dichas
actuaciones.

En cuanto a la partida y cuantia asignada al mismo son las siguientes:

- Partida presupuestaria: 2310.480.07. Descripcién: "Delegacién de Igualdad.
Convenio Federacién de Mujeres.”

- DOS MIL EUROS (2.000,00 €)

En base a lo anteriormente expuesto, propongo a la Junta de Gobierno Local, la
adopcion del siguiente acuerdo:
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-La aprobacion del borrador de convenio de colaboracion que acompafia a esta
propuesta, entre el Excmo. Ayuntamiento vy la federacion Local de Asociaciones de Mujeres
"Orillas del Genil"

-Facultar al Sr. Alcalde para la formalizacion del citado convenio y para cuantos otros
resulten precisos para la efectividad del mismo.”

La Junta de Gobierno Local, en votacidon ordinaria y por unanimidad de los

asistentes, que son siete de los ocho que la componen, acordé aprobar la propuesta que
transcrita ha sido en sus propios términos.
PUNTO CUARTO.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS
BASICOS Y HACIENDA PARA APROBACION DE LAS BASES DE CONTRATACION DE
UN TRABAJADOR/A SOCIAL PARA ASESORIA Y ATENCION A LA POBLACION
INMIGRANTE.-

Conocida la propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Basicos y
Hacienda, para aprobacién de las Bases de seleccién de un trabajador/a social para asesoria y
atencion a la poblacién inmigrante, de fecha 28/11/18, que es como sigue:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE APROBACION DE BASES
CONTRATACION TRABAJADOR/A SOCIAL PARA ASESORIA Y ATENCION SOCIAL A LA
POBLACION INMIGRANTE.(GEX. 10207/2018)

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, establece,
en su articulo 27.1, que los servicios sociales comunitarios, de titularidad y gestién publica,
constituyen la estructura basica del nivel primario de servicios sociales; correspondiendo la
organizacion y gestién de estos servicios y sus centros a las entidades locales andaluzas,
en el marco de la planificacion autonémica y en el gjercicio de las competencias propias en
materia de servicios sociales que les atribuyen el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (en su art. 9.3).

Mediante orden de 31 de mayo de 2018, por la que se modifica la Orden de 8 de
mayo de 2018, se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, en
materia de personas mayores, personas con discapacidad, formacién de jévenes en
situacion de vulnerabilidad, comunidad gitana, personas inmigrantes, personas sin hogar,
atencién en materia de adiciones, igualdad de trato y no discriminacién de las personas
LGTBI, accién social y voluntariado, en el ambito de las competencias de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales, para el ejercicio 2018.

Tras la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de subvenciones, y su
correspondiente tramite de subsanacién, con fecha 29 de octubre de 2018 se dicta
resolucion provisional, tramite de consulta , reformulacién y aceptacién de la subvencion
para la atencion a inmigrantes.

Con fecha 05 de noviembre de 2018, nuestra Entidad Local presenta reformulacién y
aceptacion de la subvencién propuesta, que corresponde a la siguiente actividad "Asesoria y
atencion social a la poblacion Inmigrante. Refuerzo de los Servicios Sociales Comunitarios”,
que se desarrollara por un Trabajador/a social en jornada reducida y con un periodo de
ejecucion hasta 30 de noviembre de 2019, el importe total del programa asciende a
15.503,76.

Vistas la memoria, suscrita por la srd. Directora del Centro Municipal de Servicios
Sociales Comunitarios, sobre necesidad urgente e inaplazable, se solicita pasar a Junta de
Gobierno local;

Por virtud de la presente, PROPONGO a Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- La aprobacion de las bases -que se adjuntan a la presente- para la
seleccién de un Trabajador/a Social.
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SEGUNDO.- Iniciar el correspondiente proceso selectivo conforme a las Bases
aprobadas en el punto anterior, publicAndose en el tablén de edictos de este Excmo.
Ayuntamiento, asi como en el Portal de la Transparencia de su pagina web.”.

La Junta de Gobierno Local en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes,

que son siete de los ocho que la componen, acord6 aprobar la propuesta que trascrita ha
sido, asi como las bases a que la misma se refiere.
PUNTO QUINTO.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS
BASICOS Y HACIENDA PARA APROBACION DE LAS BASES DE CONTRATACION DE
TRES TECNICOS DE ORIENTACION PROFESIONAL INCLUIDOS EN EL PROGRAMA
DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
(ANDALUCIA ORIENTA).-

Conocida la propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Basicos y
Hacienda, para aprobacién de las Bases de seleccion de tres técnicos de Orientacion
profesional, de fecha 29/11/18, que es como sigue:

“PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS BASICOS Y
HACIENDA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE APROBACION DE BASES PARA LA
SELECCION DE 3 TECNICOS/AS PARA EL PROGRAMA DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION (ANDALUCIA ORIENTA)
REGULADOS EN LA ORDEN DE 18 OCTUBRE 2016 Y RESOLUCION DE 30 DE
OCTUBRE DE 2018 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL SAE.

Dentro del Programa de Orientacién Profesional Y Acompafiamiento a la Insercion,
convocado por el Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, mediante Orden
de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de
concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas para dicho Programa, regulados
por el Decreto 85/2003, de 1 de abril por el que se establecen los Programas para la
Insercion Laboral de la Junta de Andalucia y, efectuada la convocatoria para el afio 2018
mediante Resolucion de 30 de octubre de 2018 (BOJA nuim. 204 de 24 de octubre de 2018),
se resuelve conceder provisionalmente ayuda a este Ayuntamiento para la contratacion de 3
Técnicos de Orientacion Profesional.

La presente convocatoria esta condicionada a la concesién definitiva de subvencién
a este Ayuntamiento para desarrollo de dicho Programa, en cuyo caso se dotara
presupuestariamente para los ejercicios 2019 y 2020.

A la vista de la documentacion obrante en el expediente y de cara a iniciar el proceso
para la seleccién de dicho personal por un procedimiento que garantice los principios de
igualdad, mérito y capacidad, se ha procedido a elaborar unas bases que rijan el proceso
selectivo, por lo que por la presente PROPONGO a la Junta de Gobierno Local:

1°.- La aprobacién de las bases que se adjuntan a la presente propuesta, para la
contratacion temporal de 3 Técnicos de Orientacién Profesional.

2°.- Que se publiquen en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en la web
municipal y se inicie el correspondiente proceso selectivo.”.

La Junta de Gobierno Local en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes,

que son siete de los ocho que la componen, acord6 aprobar la propuesta que trascrita ha
sido, asi como las bases a que la misma se refiere.
PUNTO SEXTO.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE SALUD Y
MAYORES PARA LA APROBACION DEL BORRADOR DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL Y LA
ASOCIACION DE DIABETICOS DEL SUR DE CORDOBA (ADISURC) "ANGEL REY"
PARA EL DESARROLLO DEL TALLER DE COCINA PARA ENFERMOS DE DIABETES,
FAMILIARES Y POBLACION EN RIESGO DE PADECERLA.

Conocida la propuesta del Sr. Concejal Delegado de Salud y Mayores para aprobacion
del borrador del Convenio de colaboracion a que el epigrafe se refiere, de fecha 29/11/2018,
gue es como sigue:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA LA APROBACION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE
GENIL Y LA ASOCIACION DE DIASBETICOS DEL SUR DE CORDOBA (ADISURC)
"ANGEL REY" PARA EL DESARROLLO DE TALER DE COCINA PARA ENFERMOS DE
DIABETES, FAMILIARES Y POBLACION EN RIESGO DE PADECERLA
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El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL, como entidad local, en virtud de
la ley 5/2010 de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, establece en su articulo 9
9.d) que los municipios andaluces tienes las siguientes competencias propias; El desarrollo
de programas de promocion de la salud, educacion para la salud y proteccion de la salud,
con especial atencion a las personas en situacién de vulnerabilidad o riesgo

En base a ello, el Ayuntamiento tiene como objetivo en el desarrollo de la politica
municipal en materia, promocién de la salud, educacion para la salud y protecciéon de la
salud, con especial atencion a las personas en situacién de vulnerabilidad o riesgo.

ADISURC es una Asociacién de enfermos de diabetes y familiares creada 1991 y
gue tiene como misidn "mejorar la calidad de vida de las personas enfermas de diabetes y
sus familias, proporcionandoles los apoyos necesarios para un buen control de su
enfermedad, que son de vital importancia para la prevencién de las complicaciones que la
enfermedad puede ocasionar a largo plazo, apuesta por el desarrollo pleno de la persona,
su normalizacién e inclusion social, y potenciando su visibilidad en el @mbito social,"

Dicha asociacion tiene entre sus fines la normalizacion de las personas enfermas de
diabetes, siendo el objetivo final el desarrollo con normalidad de un proyecto de vida integral
individual y familiar.

Visto que, entre los objetivos de ADISURC se encuentra, entre otros, mejorar la
calidad de vida de las personas con esta enfermedad, desde un compromiso ético,
proporcionandoles los apoyos necesarios en todas las etapas de su enfermedad, y
apostando por el desarrollo pleno de la persona, su normalizacion e inclusién social,
potenciando su visibilidad en el ambito social.

Y resultando que, por todo lo anterior, el apoyo mutuo de ambas entidades puede
propiciar la consecucion de los objetivos de las mismas, dado que la Asociacion ADISURC
cuenta con los medios, y puede ponerlos a disposicion de los Servicios Sociales
Municipales, con lo que estos pueden contar con este nuevo recurso, necesario para la
inclusién y normalizacion de las personas con distintas capacidades, su promocién y la de
sus familias, siendo el objetivo final el desarrollo con normalidad de un proyecto de vida
integral individual y familiar.

PROPONGO a la Junta de Gobierno Local la aprobacion del borrador de convenio de
colaboracion que se adjunta a la presente, para su posterior firma por parte del Sr. Alcalde”

La Junta de Gobierno Local, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son siete de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta que
transcrita ha sido en sus propios términos.

PUNTO SEPTIMO.- ASUNTO DE PERSONAL .-

A).- Solicitud que presenta D. Francisco Cosano Carmona, de fecha 13/11/2018, con
ndmero de Registro de Entrada 8188, del mismo dia, para reconocimiento de servicios
previos prestados en la Administracion Local a efectos econdmicos y administrativos.

Conocida la propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Bésicos y
Hacienda, a cuyo tenor:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Vista la peticion formulada por D. Francisco Cosano Carmona, con DNI n°
80.148.616-X, solicitando el reconocimiento de servicios previos prestados en la
Administracion Local a efectos econdmicos y administrativos.

Visto el informe de Secretaria en el que consta que D. Francisco Cosano Carmona, con
DNI n° 80.148.616-X, resulta que por Decreto de Alcaldia, de fecha 26 de noviembre de 2015,
se nombré como Policia en Practicas del Cuerpo de Policia Local para ingreso en la Escuela
Municipal de Policia del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, el dia 1 de diciembre de 2015,
permaneciendo en esa situacion hasta el dia 29 de julio de 2016 que tomé posesion de la
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Plaza de Policia Local como funcionario de carrera, por lo que de conformidad con la
legislacion vigente, le asiste el derecho a que le sea reconocida la antigiiedad de los citados
servicios prestados, con efectos econdmicos y administrativos, desde el 1 de diciembre de
2.015.

Por la presente PROPONGO a la Junta de Gobierno Local:

Reconocer a D. Francisco Cosano Carmona los servicios previos prestados en la
Administracién Local como Policia Local, desde el dia 1 de diciembre de 2.015, a efectos
econdmicos y administrativos.”

La Junta de Gobierno Local, en votacidén ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son siete de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta que
transcrita ha sido, reconociéndole a D. Francisco Cosano Carmona, los servicios previos
prestados en la Administracion Local como Policia Local, desde el dia 1 de diciembre de
2.015, a efectos econémicos y administrativos.

B).- Solicitud que presenta D. Francisco Cosano Carmona, de fecha 13/11/2018, con
namero de Registro de Entrada 8188, del mismo dia, para reconocimiento del primer trienio
con efectos 01/12/2018.

Conocida la solicitud que formula el funcionario municipal D. Francisco Cosano
Carmona, que es como sigue:

“D. Francisco Cosano Carmona, con DNI 80.148.616-X, que presta sus servicios en
el departamento de Policia Local como Funcionario de carrera de este ILMO. Ayuntamiento,
se dirige a usted, con el debido respeto y EXPONE:

Que desde el 1 de diciembre de 2018, cumple tres afios al servicio de este ILMO.
Ayuntamiento en el departamento de la policia local como funcionario y es por lo que
solicita:

Que se reconozca el tiempo anteriormente indicado como servicios previos en aras
de solicitar el reconocimiento del primer trienio a efectos econémicos y administrativos.

En espera de su contestacion, quedo de antemano, agradecido.”

Dada cuenta del Informe favorable de Secretaria.

Conocida la propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Servicios Basicos y
Hacienda, a cuyo tenor:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS BASICOS Y
HACIENDA

Visto el escrito presentado por D. Francisco Cosano Carmona, de fecha 13 de
noviembre de 2018, con nimero de Registro de Entrada 8188, del mismo dia, solicitando el
reconocimiento del primer trienio con efectos de 01/12/2018.

Visto el Informe de Secretaria en el que consta que D. Francisco Cosano Carmona,
desempefia en propiedad plaza de Policia Local, y que al dia 1 de diciembre de 2018
acredita tres afios de servicios prestados a la Administracion Local,

Es por ello que por la presente PROPONGO a la Junta de Gobierno Local:

Reconocer a D. Francisco Cosano Carmona, su derecho a percibir aumentos
graduales correspondientes al primer trienio, con efectos econémicos de 01/12/2018.”

La Junta de Gobierno Local, en votacidon ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son siete de los ocho que la componen, acordd aprobar la propuesta que
transcrita ha sido, reconociéndole a D. Francisco Cosano Carmona, su derecho a percibir
aumento graduales correspondientes al primer trienio, con efectos econémicos de 01/12/18.
PUNTO OCTAVO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las catorce horas y diez minutos del
dia de comienzo, de orden del Sr. Presidente se levanta la sesion, de la que se extiende la
presente acta, de cuyo contenido, yo como Secretaria General, certifico.”.

Y para que conste y surta efectos, se expide la presente de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde, en Puente Genil.

Ve, Be.
EL ALCALDE
(Firmado electrénicamente)
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