AYUNTAMIENTO DE
PUENTE GENIL

ANUNCIO

OFERTA DE EMPLEO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

CATEGORIA

ADMINISTRATIVO/A

NUM. DE PUESTOS:

DESTINO SERVICIOS SOCIALES

FUNCIONES Relficmnada; con la gestion de la renta minima de insercién
social. Descritas en las bases de la convocatoria

DURACION 6 meses

TIPO CONTRATO

Duracion determinada

JORNADA

A tiempo completo

PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES:

Hasta el dia 2 de agosto/2019.

PROCEDIMIENTO

Mediante convocatoria publica. Seleccién: Concurso de
méritos

Puente Genil, 25 de julio de 2019
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BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL: ADMINSTRATIVO/A PARA REFUERZO DE PERSONAL DE
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
ATRIBUIDAS EN MATERIA DE RENTA MINIMA INSERCION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccion mediante concurso de personal
laboral temporal al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico y de la legislaciéon laboral aplicable, con el objeto de atender las obligaciones asumidas
por el Ayuntamiento de Puente Genil Conforme a Orden de 07 de mayo de 2019 (BOJA
n290)por la que se distribuyen créditos entre los ayuntamientos con poblacién superior a
20.000 habitantes y diputaciones , al objeto de financiar el refuerzo de los servicios sociales
comunitarios en desarrollo de competencias atribuidas en materia de renta minima de insercién
social.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad vy
transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con la publicidad en la pagina web
del Ayuntamiento y en el tablon de edictos del mismo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO.
1.- Denominacidn del puesto de trabajo: Administrativo/a.
2.- Numero de profesionales: Un administrativo/a
2.- Categoria: Administrativo

3.-Titulacion exigida: Técnico superior en administracion y finanzas, FP Il administracion,
bachiller o titulacion equivalente.

4.- Tipologia contractual a utilizar: Obra y servicio para refuerzo de los servicios
sociales comunitarios en materia de Renta Minima de insercién en Andalucia

5.- Duracion del contrato: seis meses

6.- Retribuciones: mil ochocientos sesenta y nueve con veintinueve (1.869,29) euros
mensuales; con una aportacion a la Seguridad Social, de seiscientos nueve con treinta y nueve
(609,39) de euros; lo que supone un coste total mensual de dos mil cuatrocientos setenta y
ocho con sesentay ocho (2.478,68) euros.

7.- Funciones Las competencias atribuidas en materia de renta minima de insercién
social, para lo que se necesitara realizar entre otras:

0 Apoyo administrativo a la gestidon de la renta minima de insercién social. Apoyo
especifico a las Unidades de Trabajo Social y Unidad de Administraciéon Social,
desarrollando entre otras tareas:

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases de seleccién de un/a Administrativo/a para refuerzo
de los Servicios Sociales, han sido aprobadas por Junta de Gobierno Local en sesiéon de fecha 15-07-2019.
Puente Genil, La Secretaria General
(Firmado electronicamente)
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Firmado por Secretaria General LOPEZ PRIETO CARMEN el 18/7/2019
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= Informacion a las personas usuarias, asesorando en el cumplimiento de la
solicitud y la documentacion a presentar.

= Atencion telefénica.

= Recepciény remisidn a la Delegacion Territorial competente a resolver,
toda aquella documentacion relacionada con la gestion de Renta minima
de Insercidn.

= Gestidn de la agenda de trabajo de la Trabajadora Social.

= Archivo

= Toda aquellas gestiones relacionadas con la gestién ( informacion,
tramitacion ) de la renta minima de insercion social.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidatos/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, extranjero con
residencia legal en Espafia o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes
supuestos previstos en el articulo 57.4 del TREBEP. Se acreditara mediante presentacion de DNI
o documento de identidad correspondiente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico superior en administracion y finanzas, FP Il
administracién,bachiller o titulaciéon equivalente, exigido en esta convocatoria, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision de solicitudes (se entiende que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han superado los estudios
conducentes al mismo y han sido abonados los derechos para su expedicién, lo cual se
acreditard con la correspondiente certificacion del centro de estudios correspondiente). Se
acreditara mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, si las funciones a ejercer en virtud del presente contrato resultan
similares a las que desempefiaba en el empleo o cargo publico en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
administrativo/a. Quienes tengan la condicion de minusvélido/a, deberadn acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria, mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente,
antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases de seleccién de un/a Administrativo/a para refuerzo
de los Servicios Sociales, han sido aprobadas por Junta de Gobierno Local en sesiéon de fecha 15-07-2019.
Puente Genil, La Secretaria General
(Firmado electronicamente)
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el plazo de presentacion de instancias.
CUARTA.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Puente Genil y durante el
plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el tablon de edictos y en el Portal de la Transparencia, que se
encuentra en la pagina web del Ayuntamiento de Puente Genil. 2. Las instancias
podran presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil o
en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En todo caso deberdn ir acompafiadas de la documentacidon acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y de los meritos alegados
conforme a la base séptima

2. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que figura
como Anexo | a las presentes bases y sera facilitado gratuitamente en el
Ayuntamiento de Puente Genil.

3. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan
para acceder y participar en el proceso selectivo, a efectos de adaptacidn en tiempo y
forma correspondientes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de
manifestar en las instancias que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion de instancias.
Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el
que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias se dictard resolucion aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusion, que se publicara en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacion de las causas de
exclusion, y otorgando el plazo de dos dias habiles para subsanacion de los defectos que hayan
motivado la exclusidn. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de deficiencias, el sr.
Alcalde dictara resolucion aprobando la lista definitiva, determinando los componentes de la
comisién evaluadora de seleccidn, y sefialando el lugar, fecha y hora en que tendra lugar la
baremacién del concurso.

SEXTA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION.
1. Composicion:

Presidenta: La sra. directora de los Servicios Sociales Comunitarios del Excmo.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases de seleccién de un/a Administrativo/a para refuerzo
de los Servicios Sociales, han sido aprobadas por Junta de Gobierno Local en sesiéon de fecha 15-07-2019.
Puente Genil, La Secretaria General
(Firmado electronicamente)
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Ayuntamiento de Puente Genil, o empleado/a publico/a en quien delegue.

Vocales: 2 vocales, a designar por el sr. Alcalde, que nombrard, también, los
correspondientes suplentes.

Secretario/a: Un empleado laboral fijo de la Corporacion, a designar por el sr.
Alcalde, que nombrara, también, a su suplente.

2. En la designacién de los vocales, el sr. Alcalde debera ajustarse a los criterios establecidos en
el articulo 60 del TREBEP, tales como los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Asimismo el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el personal
eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.

3. La pertenencia de los miembros a la Comisidon lo serd siempre a titulo individual, no
pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. La Comision Evaluadora de Seleccion en su actuacidén goza de independencia vy
discrecionalidad. Podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas
pruebas, de asesores técnicos que se limitardn al ejercicio de su especialidad técnica, en base
a la cual colaboraran con la Comisién, con voz pero sin voto.

5. Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se
abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo,
los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

6. Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a y los asesores
técnicos mencionados en el punto 4 anterior, que sélo tendrdn voz, pero no voto.

7. Indemnizaciones por razén del servicio. En este punto rige el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, o, en su caso, la disposicidn aplicable en
el momento de la realizacidn del proceso selectivo.

La Comision de evaluacion que actue en las pruebas selectivas tendra la categoria segunda, de
las fijadas en el articulo 30 del citado Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.
7.1.- Fase de valoracion y acreditacion de los méritos

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar originales o fotocopias
autenticada de la documentacidon que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil
correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacion y formacion complementaria, se deberdn
presentar originales o fotocopias autenticada de la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacion académica oficial, como de la formacién
complementaria.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados serd la siguiente:

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases de seleccién de un/a Administrativo/a para refuerzo
de los Servicios Sociales, han sido aprobadas por Junta de Gobierno Local en sesiéon de fecha 15-07-2019.
Puente Genil, La Secretaria General
(Firmado electronicamente)
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7.2.- Experiencia. Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada mes de experiencia como administrativo/a en la administracion local, 0,1 puntos.

- Por cada mes de experiencia como administrativo/a en otras administraciones publicas 0,050
puntos.

- Por cada mes de experiencia como administrativo/a en entidades privadas, 0,025 puntos.

7.3.- Formacion Complementaria. Hasta un maximo de 4 puntos.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacion y formacién complementaria, se deberan
presentar fotocopias simples de la documentacion que la acredite. Las puntuaciones a
otorgar por los méritos aportados seran las siguientes:

- Por cada hora de cursos o seminarios de formacion realizados en relacidon con las
funciones a desempefiar en el puesto objeto de la convocatoria: 0,007 puntos/hora

7.4.- Otros méritos: Hasta 1 puntos.

- Por estar en posesidn de otra titulaciéon universitaria relacionadas con el puesto a
cubrir un 1 punto por cada titulacion

7.5.- Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de las fases de méritos por
lo que la puntuacion total no podra exceder de 10 puntos, que serd la puntuacion maxima
por cada uno/a de los/as candidatos/as. En caso de empate entre las puntuaciones de dos
0 mas candidatos, se dard prioridad a la puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.
De persistir el empate, se dara prioridad a la puntuacién obtenida en el apartado de
formacién complementaria. Si aun aplicdndose estos criterios continuase habiendo igualdad
entre las puntuaciones de dos o mas candidatos, se resolver3, finalmente, por sorteo.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado, que se publicara mediante anuncio en el tablon de edictos de la
corporacién y en su sitio web, la Comisién Evaluadora de Seleccion elevard la oportuna
propuesta de contratacion al Alcalde a favor del candidato/a que mejor puntuacién total haya
obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a celebrar tendra caracter de
contrato de duracion determinada, de conformidad con el articulo 15 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y restantes normas de aplicacién.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. El/la aspirante propuesto/a presentard en el Ayuntamiento de Puente Genil, dentro del

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases de seleccién de un/a Administrativo/a para refuerzo
de los Servicios Sociales, han sido aprobadas por Junta de Gobierno Local en sesiéon de fecha 15-07-2019.
Puente Genil, La Secretaria General
(Firmado electronicamente)
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plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la notificacion al candidato/a seleccionado/a,
los documentos que acrediten reunir las condiciones de capacidad y resto de requisitos exigidos
en la presente convocatoria, que son:

-Copia autentificada o fotocopia, que deberd acompafiarse del original para su compulsa, del
titulo exigido y de los méritos alegados.

-Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, la Presidencia de la Corporacién acordard la contratacion del aspirante que
figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacidn, siendo de aplicacién lo
dispuesto en el punto anterior respecto de la presentacion de la documentacion.

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

Con el resto de solicitudes admitidas y baremadas, se formara una Bolsa de Trabajo, ordenada
de mayor a menor puntuacion obtenida.

La Bolsa tiene por objeto cubrir posibles renuncias o bajas que por cualquier circunstancia
puedan producirse.

Esta Bolsa de Trabajo se extingue con la finalizacion del Programa de actividades para el
que se ha formado.

UNDECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Comisién Evaluadora de Seleccion,
una vez constituida, interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la
legislacion vigente. Antes de su constitucion, la interpretacion de las presentes bases
corresponde al sr. Alcalde.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases de seleccién de un/a Administrativo/a para refuerzo
de los Servicios Sociales, han sido aprobadas por Junta de Gobierno Local en sesiéon de fecha 15-07-2019.
Puente Genil, La Secretaria General
(Firmado electronicamente)
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ANEXO |

D/Diia , con DNI

, comparece y como mejor proceda en derecho,

Expongo:
Que manifiesto mi voluntad de participar en la convocatoria publicada en el
, para la seleccion por concurso y con cardcter temporal de la plaza de

Administrativo/a del Ayuntamiento de Puente Genil para el refuerzo de los Servicios Sociales

Comunitarios _en la_gestiones relacionadas con Renta Minima de Insercion, cuyas bases se

aprobaron por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia XX/XX/2018, al
punto X9, del orden del dia.

Asi mismo, declaro bajo juramento o promesa que reuno todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases de seleccion.

Que acomparfio las fotocopias de los documentos que acreditan los requisitos y
méritos que aporto al concurso para su valoracion, relaciondndolos a continuacion:

En consideracion a todo lo anterior, solicito:

Primero.- Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacion que se acomparia, por
hacerlo en tiempo y forma y por tanto, sea admitido como concursante para la cobertura
temporal de la plaza de Administrativo/a del Ayuntamiento de Puente Genil para el refuerzo de

los Servicios Sociales Comunitarios en la gestiones relacionadas con Renta Minima de Insercién.

Segundo.- Que a efectos de notificacion sefialo como
domicilio y
teléfono
En Puente Genil a 2019.
Fdo.:

Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil.

SECRETARIA GENERAL

C/Don Gonzalo, n°. 2

14500 Puente-Genil

Cérdoba

Teléfono: 957605034 - Fax: 957600322
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ANEXO |

D/Diia , con DN/

, comparece y como mejor proceda en derecho,

Expongo:

Que manifiesto mi voluntad de participar en la convocatoria publicada en
, para la  seleccion  por  concurso y  con cardcter
temporal de la plaza de Administrativo/a del Ayuntamiento de Puente Genil para el
refuerzo de los Servicios Sociales Comunitarios en la gestiones relacionadas con Renta Minima
de Insercion, cuyas bases se aprobaron por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 15-07-2019, al punto 59, del orden del dia.

Asi mismo, declaro bajo juramento o promesa que reuno todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases de seleccion.

Que acompafio las fotocopias de los documentos que acreditan los requisitos y
meéritos que aporto al concurso para su valoracion, relaciondndolos a continuacion:

En consideracion a todo lo anterior, solicito:

Primero.- Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacién que se acomparia, por
hacerlo en tiempo y forma y por tanto, sea admitido como concursante para la cobertura
temporal de la plaza de Administrativo/a del Ayuntamiento de Puente Genil para el refuerzo de
los Servicios Sociales Comunitarios en la gestiones relacionadas con Renta Minima de Insercidn.

Segundo.- Que a efectos de notificacion sefialo como
domicilio y
teléfono
En Puente Genil a 2019.
Fdo.:

Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil.
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