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ANUNCIO

Se procede mediante el presente, al Anuncio de las bases para cobertura por
funcionario interino, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de
Administracion General (TAG, en adelante) para cobertura temporal, por plazo que dure la
comisién de servicios otorgada al funcionario de carrera que la venia desempefiando en la
plantila de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica y encuadrada en el grupo de clasificacién profesional A, subgrupo Al, que
se incluyera, en su momento, en la Oferta de Empleo Publico de 2016.

BASES QUE HAN DE REGIR EL QONCURSO—OPOSICION CONVOCADO POR ESTE
AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION, POR FUNCIONARIO INTERINO DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERA.- Nimero de plazas, identificacidon y procedimiento de seleccidn.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision por funcionario interino, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de Administracion General (TAG, en
adelante) para cobertura temporal, por plazo que dure la comisiéon de servicios otorgada al
funcionario de carrera que la venia desempefiando en la plantilla de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica y encuadrada en el
grupo de clasificacién profesional A, subgrupo Al, que se incluyera, en su momento, en la
Oferta de Empleo Publico de 2016.

SEGUNDA.- Requisitos.-

|.-Para participar en el proceso selectivo de concurso-oposicién, las personas aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:

a).-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), respecto al acceso al empleo
publico, de nacionales de otros estados.

b).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de un Técnico/a de
Administracién General.

c).- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e).- Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el
plazo de presentacion de instancias del titulo del titulo de Grado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario,. También sera
suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del
titulo. En caso de titulaciones extranjeras se deberd estar en posesion del la credencial que
acredite su homologacién

f).- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciendo exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones.

Il.-Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal
adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que gocen
de igualdad de oportunidades.

TERCERA. - Solicitudes.-

3.1.- En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
BOP de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentaran su solicitud dirigida al Sr Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, manifestando
gue retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos

Las solicitudes irdn acompafadas de la documentacion acreditativa de los méritos que
se valoran en la fase de concurso, conforme a los que se resefian en la base octava. No seran
objeto de valoracion lo méritos que no se acrediten documentalmente, en el modo exigido.

3.2.- Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Puente Genil (www.aytopuentegenil.es). Si se dispone de certificado digital, en la misma sede
se podréa realizar la presentacion a través del Registro Electrénico. Si no se dispone de
certificado digital, se imprimira la solicitud y se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 octubre sobre
Procedimiento Administrativo Comun. de las Administraciones Publicas

3.3.- Si la solicitud no se presentara a través de la sede electrénica, se debera acompafiar
de fotocopia del DNI. En caso de presentarse por la sede electrénica no es necesario este
documento.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.-

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas, excluidas u omitidas y las
causas de exclusion u omision Dicha resolucion, debera publicarse en el Tablén de Edictos
Electronico del Excmo Ayuntamiento, en el de la web municipal y en el portal de la
transparencia sefialando un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.de los defectos que
hayan motivado la exclusién u omision., que se contara desde la realizada en el primer tablén
de los indicados
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4.2.- Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucién declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes
admitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo de las fases asi como
las personas componentes del Tribunal Calificador.

QUINTA.- Tribunal calificador.-

5.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario:
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia,
Secretario: La Secretaria General de la Corporaciéon o persona en quien delegue, con voz y sin
voto.

5.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

5.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

5.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las fases, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

5.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y
el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

5.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
sobre Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- Sistema Selectivo y Fase de Oposicién
6.1,-El sistema selectivo sera el concurso oposicion.

6.2.-La oposicion consistira en la resolucion de un supuesto practico, a elegir por la
persona aspirante entre dos que le ofrezca el Tribunal, relacionado con el temario recogido en el
anexo a las presentes bases, con una duracién como maximo de tres horas, Se calificara con un
méximo de 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan un minimo de
5 puntos. La calificacién sera la suma de las calificaciones otorgadas por cada miembro de
Tribunal dividida por el numero de los componentes del mismo con derecho a voto; cada
miembro otorgara una puntuacion de cero a 10 puntos.
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6.3- Las personas aspirantes seran convocadas para este ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.4.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

6.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion de los sucesivos
anuncios se realizara en el Tablén de Edictos Electrénico, en el Tablon de la web de de la
Corporacion, en la sede electrénica “www.aytopuentegenil.es” y en los locales donde se haya
tenido lugar la fase de que se trate, asi como en el portal de la transparencia.

6.5 .-En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento, hacer uso
de los textos legales, colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos

El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato, a fin de que el Tribunal
corrija los ejercicios sin conocer la identidad de las personas aspirantes

6.6.-El concurso consistira en la valoracion de los méritos, a que se refiere la base
siguiente, aportados y debidamente justificados por las personas aspirantes, en el momento de
presentacién de su instancia respectiva. En ningln caso la valoracion de los méritos del
concurso servirdn para superacion de la fase de oposicion

La fase de concurso y la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, se
realizara con posterioridad a la fase de oposicion y sélo de aquellas que hubieran superado esta
ltima.

OCTAVA .-Méritos a valorar en el concurso.-

I.-Cursos de formacion, hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:
I.LA).- Cursos relacionados con licencias urbanisticas contempladas en la
normativa urbanistica de Andalucia:
I.A.a).- Por cada curso de duracion de 100 horas o méas: 0,050 puntos
I.A.b).- Por cada curso de duracion entre 50 y 99 horas: 0,040 puntos
I.A.c).- Por cada curso de formacién entre 30 y 49 horas: 0,030 puntos
I.A.d).- Por cada curso de formacién entre 20 y 29 horas: 0,020 puntos
I.A.e).- Por inferior a 20 horas: cada curso de formacion 0,010 puntos
I.B).-Cursos relacionados con gestion urbanistica en el ambito de la normativa
urbanistica de Andalucia:
I.B.a).- Por cada curso de duracion de 100 horas o mas: 0,040 puntos
I.B.b).- Por cada curso de duracion entre 50 y 99 horas: 0,030 puntos
I.B.c).- Por cada curso de formacion entre 30 y 49 horas: 0,020 puntos

I.B.d).- Por cada curso de formacion entre 20 y 29 horas: 0,010 puntos

I.B.e).- Por inferior a 20 horas: cada curso de formacién: 0,005 puntos
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I.C).- Cursos de formacién relacionados con otras materias del temario que figura
en el Anexo
I.C.a).- Por cada curso de duracion de 100 horas o mas: 0,030 puntos

I.C.b).- Por cada curso de duracion entre 50 y 99 horas: 0,020 puntos
I.C.c).- Por cada curso de formacion entre 30 y 49 horas: 0,015 puntos
I.C.d) - Por cada curso de formacién entre 30 y 49 horas: 0,010 puntos

I.C.e).- Por inferior a 20 horas: cada curso de formacion: 0,005 puntos

La acreditacion de los cursos de formacion se realizara mediante presentacion de
copia de los titulos o diplomas de los cursos respectivos, en los que debera constar la duracién
expresada en dias u horas lectivas .Si la duracién se expresa en dias, se entendera que cada
uno de ellos equivale a siete horas lectivas.

Sélo se admitiran los cursos impartidos u homologados por las Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales, Sindicatos 6 Centros Oficiales de Formacion.

Il.-Experiencia profesional, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Il.a).- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local
como TAG: 0,080 puntos.

Il.b).- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo
reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional de la
subescala de Secretaria o Secretaria- Intervencién: 0,070 puntos

Il.c).- Por cada mes completo de servicios prestados como TAG en otras
Administraciones Publicas: 0,050.

La experiencia profesional se acreditara& mediante certificado expedido por la
Administracion en la que se hayan prestado los correspondientes servicios.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores a un mes no se puntuaran Si en el
certificado expedido se sefialare el tiempo de servicios por dias, se entenderd, a efectos del
cémputo por meses que éstos tienen 30 dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante
contrato administrativo de servicios.

lll.- Superacion de pruebas selectivas, realizadas en los Ultimos tres afios, hasta un
méaximo de 2 puntos, del siguiente modo:

lll.a).- Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el
acceso a la Subescala Técnica de Administracién General: convocados por las Administraciones
locales: 0,50 puntos por ejercicio

l1l.b).- Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el
acceso a la Subescala Técnica de Administracion General: convocados por otras
Administraciones Publicas: 0,25 puntos por ejercicio

lll.c).- Por haber superado ejercicios eliminatorios pruebas selectivas para el
acceso a la Subescala de Secretaria 0 de Secretaria- Intervencion de la Escala de Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: por ejercicio; 0,15 puntos por
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ejercicio.

La acreditacion se realizard mediante certificado expedido por el érgano
competente de la Administracién convocante; s6lo se admitiran ejercicios superados en los tres
Ultimos afios y no se admitiran los superados en procesos te tuvieren como Unico objeto la
constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o similares

IV.-Otras titulaciones: Las personas aspirantes que dispongan de otra u otras titulaciones
distintas a las exigidas para poder participar en el presente proceso selectivo, y siempre que
correspondan a las requeridas para acceso a una plaza del grupo de titulacién A-1, 0,5 puntos
por cada titulacion hasta un maximo de 1 punto

Este mérito se acreditara mediante copia de la titulacién correspondiente.

NOVENA .- Publicidad de las calificaciones.-

9.1.- Finalizado el ejercicio de la fase de oposicién se procedera a su calificacion y una
vez calificado se publicara el resultado mediante anuncio firmado por el Secretario del Tribunal
gue se insertara en el Tablon de Edictos Electronico, de Anuncios del Ayuntamiento, local de
celebracién de las pruebas, asi como en el portal de la transparencia, con las calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes, salvo la de aquellas que no la hubieran superado en que
se hara constar "no superado”; ello sin perjuicio de su derecho a ser informado de la calificacion
obtenida por parte de tribunal

9.2.-La calificacion otorgada en la fase de concurso se har4 publica en la misma forma, y
en el momento previsto en la Base 72 de esta convocatoria.

La puntuacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en las dos fases
en que el proceso selectivo consiste

9.3.-Por este mismo procedimiento se publicard la relacién de aprobados, por orden de
puntuacion.

DECIMA.- Propuesta de nombramiento.-

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas, y elevara la correspondiente relacién a la
Presidencia de la Corporacién 6 Concejal/a Delegado/a, a efectos del nombramiento del
aspirante propuesto; no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el nimero de plazas convocadas, la propuesta sera nula de
pleno derecho.

UNDECIMA.- Aportacion de documentos.-

10.1.-La persona aspirante propuesta presentara ante esta Administracion -Secretaria
General- dentro del plazo de cinco dias héabiles, a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria.

10.2.-Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el interesado no
presentare la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion. En este caso el Tribunal podra realizar propuesta de nombramiento a favor del
siguiente que hubiera obtenido la mayor puntuacion

DUODECIMA.- Nombramiento.-
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Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr. Alcalde efectuarad el
correspondiente nombramiento como funcionario interino, tomando posesién, conforme a lo
establecido en las bases siguientes.

DECIMOTERCERA.- Juramento.-

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de posesion, el nombrado debera
prestar juramento o promesa en la forma legalmente prevenida.

DECIMOCUARTA.- Toma de posesion.-

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo maximo de 10 diez dias, a contar
desde el dia de la fecha de notificacién del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro del plazo sefialado, decaerd en
su derecho de hacerlo.

DECIMOQUINTA.- Régimen juridico.-

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991,de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento , y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y demas legislacién concordante o que
desarrolle la anteriormente.

Contra la resolucién que apruebe la presente convocatoria y sus bases, podra
interponerse recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Admini9strativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, conforme
a lo previsto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo que por turno corresponda,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de dicha publicacién. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que se considere oportuno.

Contra las resoluciones o cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion de
Tribunal de Seleccién y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podran ser recurridos en alzada “por los interesados, en el plazo de un mes desde
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que se dictara la resolucién de que se trate, ante el Ayuntamiento pleno, conforme a lo dispuesto
en el Art 121 de la ley ya citada 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMOSEXTA.- Interpretaciéon de las Bases e incidencias.-

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases, y de resolver las
incidencias, dudas y recursos que se entablen contra las mismas hasta el acto de constitucién
del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y resolucién de incidencias
hasta la terminacién de las pruebas.

La presentacién de instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién supone
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases, como ley reguladora de la
convocatoria

DECIMOEPTIMA.- Clasificacién del Tribunal.-

El Tribunal calificador tendra la categoria Primera, de conformidad con lo dispuesto en el
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio

ANEXO
TEMARIO

1.- El Estado social y democrético de derecho. La Constitucion Espafiola de 1978:
Estructura y contenido esencial.

2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.

3.- La Corona. Funciones del Rey

4.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuenta

5.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion. La designacion y
remocién del Gobierno y su Presidente. La ley del Gobierno. El control Parlamentario del
Gobierno.

6.- El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia. El Consejo General
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. La organizacién de la
Administracion de Justicia en Espafia.

7.- El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y funciones. La eficacia de sus
sentencias. Control de constitucionalidad de las leyes.

8.- La Administracion Publica en la Constitucién. La regulaciéon de la Administracion en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

9.- La Administracion del Estado. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y
sus 6rganos superiores. Organos consultivos. La Administracion periférica.

10.- Las formas de organizacion territorial del Estado. El sistema de distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y
las Comunidades Autonomas.

11.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y contenido..

12.- El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. La garantia constitucional de la autonomia
local: significado, contenido y limites.

13.-. La potestad reglamentaria de la Entidades locales. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

14.- La potestad organizatoria. Modelos organizativos. Los érganos administrativos.
Concepto y clases. Consideracion especial de los érganos colegiados. Los principios de la
organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y coordinacion. Descentralizacion.
Desconcentracion. Autonomia. Tutela y control.

20.- El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudadano frente a la
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Administracion. Sus causas modificativas. Derechos del ciudadano frente a las Administraciones
Publicas.

21.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Requisitos: motivacién y forma.

22.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones: La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

23.- Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio.
Conversioén, conservacion y convalidacién. Correccidn de errores materiales y de hecho.

24.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion.

25.-Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

26.- La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

27.- Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. El recurso de alzada.
Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revisidn. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales contra la Administracién.

28.- La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a los
procedimientos especiales.

29.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Usos de los bienes Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relaciéon con sus bienes.

30.- El sistema normativo urbanistico: caracteres. La legislacion urbanistica del Estado.
La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Clasificacion
de los tipos de suelo

31.- Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo:
situaciones y criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica. Deberes de
la promocién de las actuaciones de transformacion urbanistica.

32- Régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial.
La funcion social de la propiedad y la gestion del suelo.

33.- La actividad urbanistica en la LOUA. Fines especificos. Gestiéon de la actividad
urbanistica. Formas de gestion de la actividad urbanistica de ejecucion. Convenios urbanisticos.

34.- Las Ordenanzas Municipales de Ordenacion y Urbanizacién en la LOUA: concepto,
objeto y aprobacion.

35.- Las actuaciones de interés puablico en terrenos en régimen de suelo no urbanizable
en la LOUA. Actuaciones de interés publico. Proyectos de actuacién. Planes especiales.

36.- Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion en la LOUA. Régimen de las distintas
clases de suelo. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo.

37.- Areas de Reparto y Aprovechamiento urbanistico en la LOUA. Concepto.
Delimitacion del aprovechamiento medio. Coeficientes de uso y tipologia. Transferencias y
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Reservas de aprovechamiento. Compensaciones monetarias sustitutivas.

38.- Las parcelaciones urbanisticas en la Normativa Urbanistica de Andalucia. Régimen
de la parcelacion urbanistica. Indivisionalidad de fincas. Unidades aptas para la edificacion,
parcelas y solares.

39.- Los patrimonios publicos de suelo en la Normativa Urbanistica de Andalucia. Clases
y constitucién. Gestion. Bienes y derechos integrantes. Reservas. Destinos.

40.- Los proyectos de urbanizacion en la Normativa Urbanistica de Andalucia. Concepto
y procedimiento de aprobacion.

41.- La actuacién por unidades de ejecucién en la Normativa Urbanistica de Andalucia.
Caracteristicas y requisitos. Delimitacion. Sistemas de actuacion.

42.- Sistemas de expropiacion en la Normativa Urbanistica de Andalucia. Caracteristicas.
Formas de gestion. Procedimiento para la expropiacion.

43.- El sistema de cooperaciéon en la Normativa Urbanistica de Andalucia.
Caracteristicas. Aplicacién sustitutoria. Efectos de aplicacién: sustitutoria del sistema por el de
cooperacion. Liquidacion.

44.- El sistema de compensacién en la Normativa Urbanistica de Andalucia.
Caracteristicas. Procedimiento para establecimiento del Sistema. Efectos. Junta de
Compensacién. Proyecto de reparcelacion.

45.- La reparcelacion. Régimen de la reparcelacion, criterios y efectos. Clases de
reparcelacion.

46.- Ejecucion de obras de edificacion en la Normativa Urbanistica de Andalucia.
Presupuestos de la edificacion. Edificacion de parcelas y solares. Ejecucion mediante sustitucién
por incumplimiento del deber de edificacion.

47.- La conservacion de las obras y construcciones en la Normativa Urbanistica de
Andalucia. Deber de conservacion de las obras de urbanizacion. Recepcién. Las obras de
edificacién y obras en bienes inmuebles en general: deber de conservacion y rehabilitacion.
Situacién legal de ruina urbanistica. Ordenes de ejecucién. Ruina fisica inminente.

48.- Potestades administrativas y presupuestarias de la actividad de ejecucion en la
NUA. Las licencias urbanisticas: concepto, objeto, tipologia; actos sujetos a licencia urbanistica.
Actos sujetos a declaracion responsable o comunicacion previa. Competencia para otorgamiento
de las licencias urbanisticas.

49.- Las licencias urbanisticas en la Normativa Urbanistica de Andalucia: procedimiento
de otorgamiento de las licencias urbanisticas. Eficacia temporal y caducidad de las licencias.
Licencias de edificacion disconformes con la nueva ordenacién urbanistica. Contratacion de los
servicios de las empresas suministradoras.

50.- Las licencias urbanisticas en la Normativa Urbanistica de Andalucia: Licencias por
fases o parciales. Licencias disconformes con la nueva ordenacién urbanistica. Transmision de
las licencias. Modificacién durante la ejecucién de las obras.

51.- Medidas de garantia y publicidad de la observacién de la ordenacion urbanistica en
la NUA: Requisitos para formalizacién e inscripcion de los actos de edificacion. Coordinacion y
colaboracién con el Registro de la Propiedad.

52.- La inspeccion urbanistica en la Normativa Urbanistica de Andalucia: Naturaleza y
funciones. Fines de la inspeccion. Actos de inspeccién y su contenido. Formalizacion.

53.- Proteccién de la legalidad urbanistica en la Normativa Urbanistica de Andalucia.
Actuaciones previas. Reglas generales del procedimiento. Ejecucion forzosa.

54.- Actos sin licencia u orden de ejecucién o contraviniendo sus condiciones en la
Normativa Urbanistica de Andalucia. Procedimientos de proteccion de la legalidad urbanistica.
Legalizacién. Reposicion de la realidad fisica alterada. Declaracién de situacion de asimilada al
régimen de fuera de ordenacion.

55.- Las licencias y 6rdenes de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica en
la Normativa Urbanistica de Andalucia. Suspension. Revisién de actos urbanisticos.

56.- Espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia. Régimen para la
celebracién y practica de espectaculos publicos y actividades recreativas. Competencias de los
municipios. Relaciones entre Administraciones publicas.

57.- Espectaculos y actividades recreativas: intervencion administrativa de espectaculos
publicos. Condiciones de los establecimientos. Inspeccion y control. Infracciones, sanciones y
procedimiento.
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58.- La Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de Calidad Ambiental de
Andalucia: objeto y finalidad. Principios. Instrumentos de prevencion y control ambiental.
Concurrencia con otros instrumentos administrativos. Autorizacion ambiental integrada.

59.- La Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de Calidad Ambiental de
Andalucia: Autorizacién ambiental unificada: Finalidad, competencias y procedimiento.

60.- Evaluacion ambiental estratégica: finalidad y procedimiento. Evaluacion ambiental de
instrumentos de planeamiento. Calificacién ambiental y declaracion responsable de los efectos
ambientales: ambito de aplicacion, finalidad, competencias y procedimiento. Puesta en marcha.

Puente Genil
El Alcalde

(Firmado electrénicamente)
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