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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
CONCURSO, DE 2 PUESTOS DE ADMINISTRATIVOS/AS COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
MEDIANTE CONTRATO DE INTERINIDAD Y BOLSA DE RESERVA PARA LA SOCIEDAD DE
DESARROLLO DE PUENTE GENIL (SODEPO), S.L.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccidon y posterior contratacion laboral
temporal, mediante contrato de interinidad, de 2 administrativos/as mediante concurso al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacién
laboral aplicable, con el objeto de atender las obligaciones asumidas por la sociedad publica
SODEPO del Ayuntamiento de Puente Genil, de capital 100% municipal, en relacién con el puesto
de 2 Administrativos/as para la realizacion de las funciones que le son propias en el
Departamento de Recursos Humanos de la Empresa, asi como de Servicios Publicos de la misma
(Ayuda a Domicilio, gestién del Cementerio Municipal, limpieza de colegios, etc.). Asi mismo, la
presente convocatoria servird de base para la elaboracidn de una bolsa de reserva para
sustituciones, contratos por acumulacién de tareas, etc.

El puesto de trabajo cuya provisién y bolsa de reserva se convoca se encuadra en el GRUPO B:
Personal Administrativo, del Convenio Colectivo de la Sociedad para el Desarrollo de Puente
Genil, S.L.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO.

Denominacion del puesto de trabajo: administrativo/a

Categoria: Administrativo/a

N2 puestos: 2

Titulacion exigida: Minimo Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracidn y Finanzas.
Estar en posesion de la titulacion minima de Grado Superior de Formacién Profesional en

A whe

Administracidn y Finanzas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo
de admision de solicitudes (se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han superado los estudios conducentes al mismo y han sido abonados
los derechos para su expedicién, lo cual se acreditara con la correspondiente certificacion del
centro de estudios correspondiente. Se acreditard mediante el titulo expedido por la
autoridad académica competente.

5. Tipologia contractual a utilizar: Contrato de interinidad. A tiempo completo.
Retribuciones: Mil seiscientos veintiséis euros con sesenta y un céntimos de euro (1.626,61€)
mensuales, incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias.

7. Requisitos de formacion y experiencia: Para ser admitido al presente proceso selectivo se
deberd acreditar el cumplimiento de los perfiles minimos de formaciéon y experiencia

siguientes:
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Dos afos de experiencia profesional en la gestion de recursos humanos
(contrataciones de personal, altas y bajas en seguridad social, formacién bonificada,
etc.) acreditada mediante la presentacidn de contratos y vida laboral.

250 horas de formacion en gestion de recursos humanos acreditada mediante la
presentacion de certificaciones de organismos oficiales y/o entidades acreditadas.

8. Funciones:

Las funciones a realizar seran las propias a desarrollar, indistintamente, en los departamentos

de Recursos Humanos y Ayuda a Domicilio de Sodepo ya que se deberdn compaginar ambas

tareas administrativas; asi mismo desarrollaran las funciones que les sean solicitadas y que

tenga relacion con su titulacién y/o experiencia, habilitacion o competencia profesional,
dentro de la empresa.

Las funciones a desempeifiar, entre otras (desde la parte administrativa) seran:

1.
2.

Elaboracién de contratos laborales y su clausulado.

Confeccion de las ndminas de todo el personal de Sodepo, con cardcter mensual y con
incidencias a nivel individual.

Calculo de atrasos, pagas extras y liquidaciones complementarias establecidas en
convenio.

4. Actualizacion de tablas salariales, segin Ley de Presupuestos Generales.

5. Realizacion de embargos salariales y comunicaciones sobre los mismos a los organismos
pertinentes de manera mensual.

6. Produccion de listado mensual, y por tanto acumulativo, que agrupe y resuma todos los
conceptos salariales abonados en las ndminas de cada trabajador y el coste de la
Seguridad Social.

7. Control y seguimiento de altas y bajas de trabajadores.

Control de los procesos de IT de los trabajadores (enfermedades, accidentes...) tanto con
Seguridad Social como con mutua.

9. Comunicacién con la Mutua de Accidentes.

10. Atencidn de comunicaciones y requerimientos de la Seguridad Social.

11.Confeccion mensual de recibos de cotizaciones a la Seguridad Social mensual de
cotizaciones tanto de trabajadores como de empresa.

12. Certificados anuales para la declaracién de la renta incluyéndose en este apartado a los
profesionales que hayan realizado labores para la empresa.

13. Andlisis de cada uno de los puestos de trabajo, para determinar la naturaleza del trabajo
y el tipo de persona idénea para cada empleo.

14. Seleccion y reclutamiento del empleado/a idéneo/a para cada puesto de trabajo de
entre los/as diferentes candidatos/a al cargo y segun los procedimientos de acceso.

15. Gestidn de cursos de formacion continua y planes de prevencion de riesgos laborales.

16. Planear la induccién y capacitacion del personal seleccionado, a los nuevos empleados,
asi como a los que ya tienen tiempo en la empresa para mantenerlos actualizados en sus
conocimientos.

17. Planificacion de incentivos y beneficios que se ofrecen al trabajador, segun convenio.

18. Llevar la evaluacion del desempefio de cada puesto de trabajo.
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19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

Llevar una comunicacién interpersonal y disciplinar con los trabajadores por medido de
entrevistas y asesorias.

Asesoramiento a la gerencia en materia de la jurisdicciéon laboral, contratacion, etc.
acumulacion de horas de trabajo, aplicacién del convenio, etc.

Cualquiera de las otras funciones que les son propias y/o encomendadas al area del
Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD).

Realizar tareas de apoyo administrativo del SAD, bajo supervision del/La Responsable
Técnico del Servicio.

Realizar el cuadrante diario y el cuadrante de incidencias del SAD.

Utilizacién del programa informatico de gestién del servicio de Ayuda a Domicilio
(GESAD).

Mantener comunicacién con las/os auxiliares del SAD y con las/os usuarios/as sobre
horarios, ausencias, cambios de auxiliar de atencién domiciliaria, etc.

Recoger y grabar aquellos datos necesarios del SAD que permitan comprobar la gestion
pormenorizada de éste, en todos los sistemas informaticos que determine Gerencia de
SODEPO, en la forma y plazos que se establezcan, asegurando la inmediata transmision
de informacidn a dicha Gerencia en la forma que ésta determine.

Otras relacionadas con el servicio y que sean encomendadas dentro de las competencias
profesionales a desarrollar.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidatos/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir

los siguientes requisitos:
a) Requisitos imprescindibles para poder participar en el proceso de seleccién:

Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, extranjero con
residencia legal en Espafia o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes
supuestos previstos en el articulo 57 LEBEP.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de sesenta y cinco. Se acreditara
mediante la presentacién del DNI o documento de identidad correspondiente.

Estar en posesidon de la titulacion exigida en esta convocatoria, o en condiciones de
obtenerla en la fecha de expiracion del plazo de admisidn de solicitudes (se entiende que
se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han superado los
estudios conducentes al mismo y han sido abonados los derechos para su expedicién, lo
cual se acreditard con la correspondiente certificacion del centro de estudios
correspondiente). Se acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad académica
competente.

iv.  Cumplir los perfiles minimos de formacion y experiencia previstos en la Base 22 Apartado
72 de las presentes Bases.
v.  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

vi.  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicién de minusvalido/a, deberdn acreditar la compatibilidad con el desempefio de las
tareas correspondientes a la plaza objeto de |la presente convocatoria mediante dictamen
expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalizacién del contrato
de trabajo.

b) El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluye
el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. - SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en el proceso de seleccién deberan solicitarlo mediante instancia
que se dirigird al Sr. Gerente de SODEPO, durante el plazo de 15 dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Tablén de Anuncios,
Tablén de Edictos y en el Portal de la Transparencia, que se encuentra en la pagina web del
Ayuntamiento de Puente Genil.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General de SODEPO, en planta baja del
Edificio EI Carmen (Plaza alcalde Manuel Garcia Cejas, 1), en el registro general del
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas e irdn acompafiadas de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados conforme a la base séptima.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que figura como
Anexo | a las presentes bases, se podrd conseguir en la pagina web del Ayuntamiento y en la
sede de SODEPO que sera facilitado gratuitamente.

4. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan para
acceder y participar en el proceso selectivo, a efectos de adaptacién en tiempo y forma
correspondientes.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso de seleccidn, los solicitantes habran de
manifestar en las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias. Estas
condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en
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cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones
oportunas.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias se dictara resolucion aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusién, que se publicara en el
tablén de Anuncios de SODEPO S.L. y en la web del Ayuntamiento de Puente Genil, con indicacién
de las causas de exclusion, y otorgando el plazo de dos dias hébiles para subsanacion de los
defectos que hayan motivado la exclusion. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de
deficiencias, el Sr. Gerente de SODEPO dictard resolucidon aprobando la lista definitiva,
determinando los componentes de la Comisién Evaluadora de Seleccidn, y seiialando el lugar,
fecha y hora en que tendra lugar la baremacidn del concurso.

SEXTA. - COMISION EVALUADORA DE SELECCION.
1. Composicion:

a. Presidente/a: Un Técnico Superior de SODEPO S.L., a designar por el Sr. gerente, que
designara también a su suplente.

b. Vocales: Dos Técnicos de SODEPO S.L., a designar por el Sr. Gerente, que designara
también a sus correspondientes suplentes.

c. Secretario/a: Otro/a empleado/a de SODEPO S.L. a designar por el Sr. Gerente, que
nombrara también a su suplente.

2. Enla designacién de los vocales, el Sr. Gerente debera ajustarse a los criterios establecidos en
el articulo 60 del TREBEP, tales como los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Asimismo, “el personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion”.

3. La pertenencia de los miembros a la Comisidon lo serd siempre a titulo individual, no
pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. La Comisién Evaluadora de Seleccidn en su actuacion goza de independencia vy
discrecionalidad. Podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas,
de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual
colaboraran con la Comisién, con voz, pero sin voto.

5. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Gerencia; asimismo, los aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

6. Todos los miembros de la Comisidn tendrdn voz y voto, salvo el/la secretario/a y los asesores
técnicos mencionados en el punto 4 anterior, que sélo tendran voz, pero no voto.
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SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

Los aspirantes seran seleccionados mediante concurso. En la fase de valoracion no se
puntuaran los requisitos especificos, que tienen caracter de minimos, exigidos para acceder
al puesto descritos en la base segunda, apartado 7, de las presentes bases reguladoras

7.1.- Fase de valoracion y acreditacion de los méritos

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar curriculum vitae que
contendra:

1. Extracto o resumen escrito del curriculum personal debidamente ordenado con la
siguiente secuencia, donde sdlo se consignard la formacidn y experiencia estrictamente
relacionada con el puesto a desempeiiar:

a. Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, e-mail, etc.

b. Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto, otras titulaciones
relacionadas con el puesto.

c. Experiencia profesional relacionada: relacién cronolégica de mas antigua a
menos de contrataciones relacionadas con el puesto a desempefiar, entidad
contratante, duracién del contrato en fecha y en meses, puesto desempefiado,
etc.

d. Formacion relacionada: relacion cronolégica de més antiguo a menos de masters,
cursos, jornadas, etc. relacionados con el puesto a desempefar, entidad
impartidora, lugar de celebracidn, fecha y horas lectivas.

2. Acreditacion de la experiencia profesional:

a. Vida laboral.

b. Contratos de trabajo relacionados con el puesto a desempefiar.
3. Acreditacidn de la formacién profesional relacionada:

a. Fotocopia (delantera, y trasera si fuese necesario) de los cursos de formacion
exclusivamente relacionados con el puesto a desempeniar.

4. Autovaloracidén: el candidato/a presentard una autoevaluacién de los méritos
(experiencia y formacién académica) que presenta siguiendo la secuencia marcada en
esta base 72.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacion y formaciéon complementaria, se deberdn
presentar originales o fotocopias de la documentacién acreditativa de las Titulaciones y/o
acciones formativas realizadas.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de conclusién del plazo de
presentacion de instancias y que estén estrechamente relacionados con el puesto a
desempeiiar. No se tendran en cuenta (ni deberan presentarse) ni formacion profesional ni
contratos de trabajo que no tengan relacion directa con las tareas a desempeiiar.

En las fotocopias aportadas deberd aparecer el texto “Es copia fiel del original”, suscrito y
firmado por el solicitante que se responsabilizara asi de su veracidad.
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La persona seleccionada presentard los originales de los méritos alegados para su cotejo o
compulsa.

Las puntuaciones que se otorgaran a los méritos acreditados responderan al siguiente baremo de
méritos:

7.2.- Experiencia. Hasta un maximo de 6 puntos.

- Por cada mes de experiencia realizando tareas con igual o superior categoria y
relacionados directamente con las funciones a realizar: 0,1 puntos.

7.3.- Formacion complementaria: Hasta un maximo de 4 puntos

- Por cada hora de cursos o seminarios de formacién relacionados con el puesto objeto de
la convocatoria y/o con las funciones a desempefiar: 0,003 puntos.

7.4.- Puntuacion final:

La puntuacién final de la seleccién se obtendrda con la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados de experiencia y formacion complementaria, por lo que la puntuacion
total no podra exceder de 10 puntos, que sera la puntuacion maxima a obtener por cada uno de
los candidatos/as.

En caso de empate entre las puntuaciones de dos o mas candidatos, se dard prioridad a la
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia. De persistir el empate, se dara prioridad a la
puntuacién obtenida en el apartado de formacién complementaria. Si, aun aplicandose estos
criterios, continuase habiendo igualdad entre las puntuaciones de dos o mas candidatos, se
procedera a realizar un sorteo en presencia de los candidatos.

OCTAVA. - PROPUESTA DE CONTRATACION.

8.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la Comision Evaluadora de Seleccidn,
publicard en el tablén de anuncios de Sodepo y en la web del Ayuntamiento, la lista provisional
con las personas seleccionadas por orden de puntuacion obtenida.

8.2. Se establece un periodo de alegaciones de dos dias tras la publicacidon de las listas
provisionales en el tablén de anuncios y sitios web del Ayuntamiento.

Finalizado este plazo, y resueltas las alegaciones, caso de haberlas, se publicara la lista definitiva
con las personas seleccionadas por orden de puntuacion obtenida, quedando como suplentes los
que ocupen la posicidn inmediatamente posterior, los cuales seran llamados para los casos de
baja por enfermedad, ausencia u otros supuestos de vacancia temporal o definitiva de la plaza
por parte del titular. En caso de que los titulares suplentes rechacen formalmente el puesto de
trabajo, se continuard el orden de prelacion establecido en la lista para los sucesivos

Ilamamientos.
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A la vista del resultado, que se publicara mediante anuncio en el tablédn de anuncios de la
empresa y en la web del Ayuntamiento, la Comisién Evaluadora de Seleccién elevara la oportuna
propuesta de contratacién al Sr. Gerente a favor de los/as candidatos/as que mejor puntuacién
total hayan obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. - MODALIDAD DE CONTRATACION.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a celebrar tendra caracter de contrato de
temporal a tiempo completo en modalidad de interinidad.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en Sodepo S.L., dentro del plazo de 2 dias
naturales, contados a partir de la notificacién al candidato/a seleccionado/a, los documentos que
acrediten reunir las condiciones de capacidad y resto de requisitos exigidos en la presente
convocatoria, que son:

- Original o copia autentificada o fotocopia (que deberd acompaniarse del original para su
cotejo), del titulo exigido y de los méritos alegados.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, la Gerencia de Sodepo S.L. acordard la contrataciéon del aspirante que figurara en el
puesto inmediato inferior en el orden de calificacidn, siendo de aplicacion lo dispuesto en el
punto anterior respecto de la presentacion de la documentacién.

UNDECIMA. - CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision Evaluadora, publicara en el Tablén de
Anuncios de Sodepo y web del Ayuntamiento, el resultado de la misma por orden de puntuacién,
conformandose asi la lista de aspirantes que constituyen la Bolsa de Trabajo, que elevara a la
Gerencia de la Empresa Publica para que se efectie las correspondientes contrataciones a
realizar, a medida que vayan surgiendo las distintas necesidades de conformidad con lo previsto
en el Convenio Colectivo en vigor. El orden de la citada lista de mayor a menor puntuacién
determinara el de llamamiento a efectos de realizar contrataciones.

Los llamamientos se realizaran por alguna de las siguientes formas:
- Envio de correo electrdnico, a la direccidon expresamente indicada.

- Por escrito, fax, SMS o cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion. A tal fin,
los aspirantes incluidos en la lista de reserva deberan identificar, en el momento de su solicitud,
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dos de los medios anteriores como preferentes al objeto de su posible llamamiento en el caso de
resultar seleccionados. Facultativamente, los servicios administrativos de la empresa podran
hacer el llamamiento via telefdnica, la cual serd complementaria de los medios antes indicados.

UNDECIMA. - INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Comisién Evaluadora de Seleccion, una
vez constituida, interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacién en base a la legislaciéon
vigente. Antes de su constitucidn, la interpretacion de las presentes bases corresponde al Sr.
Gerente de Sodepo S.L.

DUODECIMA.- PROTECCION Y CESION DE DATOS.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de los mismos, y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados, asi como
los que sean requeridos a posteriori para completar el expediente, seran integrados en la base
de datos, cuya titularidad y uso corresponde al Ayuntamiento de Puente Genil.

Con la cesidn de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda llevar a cabo el
tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada.
Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificaciéon, oposicion y
cancelacion de sus datos mediante comunicacién escrita al Ayuntamiento.

Con la presentacidn de la solicitud de participacidon, su firmante expresa el consentimiento al
tratamiento de los datos de cardcter personal. La convocatoria de seleccién de participantes
establecerd el modelo de solicitud a presentar, con expresién del consentimiento para el
tratamiento de sus datos personales a los fines de su participacidn en la presente convocatoria,
de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo; advirtiendo que
dicho consentimiento incluye el tratamiento de categorias especiales de datos personales, en los
términos del articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por personal del Ayuntamiento de Puente
Genil sujeto a la obligacién de secreto profesional.

DECIMOCUARTA.- PUBLICIDAD.

Las presentes bases se publicaran y estaran disponibles durante toda la vigencia del Proyecto en
los sitios habituales del Ayuntamiento (tablén digital de anuncios, de editos y portal de
transparencia) y de Sodepo (tablén de anuncios).
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ANEXO |
INSTANCIA-SOLICITUD

D/Dfia

con DNI n2 , domicilio a efectos de notificaciones

en , Telef.
y e-mail

comparece y como mejor proceda en derecho.

EXPONGO

Que manifiesto mi voluntad de participar en la convocatoria para la seleccién por concurso y con
caracter temporal, mediante contrato de interinidad, del puesto de Administrativo/a de Sodepo
S.L.

Asimismo, declaro bajo juramento o promesa que relno todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria.

Que acompanio las fotocopias de los documentos que acreditan los requisitos y méritos que
aporto al concurso para su valoracion, relacionandolos a continuacion:

Que autorizo el tratamiento de mis datos personales a los fines de mi participacion en la presente
convocatoria de seleccion para el puesto de administrativo/a de Sodepo.

En consideracion a todo lo anterior, SOLICITO

Primero.- Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacién que se acompafia, por
hacerlo en tiempo y forma y por tanto, sea admitido como concursante para la cobertura
temporal del puesto de Administrativo/a de Sodepo S.L.
Segundo.- Que a efectos de notificacion sefialo como medios de
comunicacion por orden de preferencia los siguientes:
a) Direccion de correo electrénico:
b) Domicilio:
¢) Otras

En Puente Genil, a 2020.

Fdo.:

Sr. Gerente de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil S.L.
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