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ANUNCIO

Se procede mediante el presente, al Anuncio de las bases para cobertura por funcionario
de carrera, en propiedad, de una plaza de Administrativo/a, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, correspondiente al Grupo de Clasificacién C,
subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposiciéon, en turno de promocion interna,
vacante en la plantilla funcionarial del Ayuntamiento de Puente Genil y esta incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2017.

BASES PARA LA PROVISION POR FUNCIONARIOS DE CARRERA EN PROPIEDAD DE 1
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2017.

12.- Objeto de la convocatoria: Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso
selectivo para la cobertura por funcionario de carrera, en propiedad, de una plaza de
Administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno de promocién interna, vacante en la
plantilla funcionarial del Ayuntamiento de Puente Genil, con arreglo a la legislacion aplicable.

De conformidad con lo establecido en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico, la plaza
convocada corresponde al Grupo de Clasificacion C, subgrupo C1 y esté incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2017.

22.- Funciones: El aspirante que resulte seleccionado quedara obligado al desarrollo de las
funciones propias de la Escala, Subescala y Grupo de Clasificacién correspondiente.

32.- Requisitos: Los aspirantes en la fecha de conclusiéon del plazo de presentacion de
solicitudes deberan reunir y mantener durante todo el proceso selectivo los siguientes requisitos:

3.1.  Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Puente Genil y acreditar, al menos dos
afos de servicios efectivos como funcionario de carrera en la Escala de Administracion
General, Subescala Aukxiliar, en el Ayuntamiento de Puente Genil.

3.2. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o

equivalente.
En aplicacién de la Disposicién Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el presente requisito podra
ser sustituido por una antigiiedad de diez afios en Cuerpo o Escala del grupo C2 o cinco
afos y la superacién de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios
objetivos.

3.3. Carecer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves o muy graves en
virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

3.4. Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

423.- Solicitudes:

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
en el BOE de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su
solicitud, dirigida al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Puente Genil,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
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4.2. Las solicitudes se presentaran, en horario de oficinas, en el Registro General, en C/
Don Gonzalo, 2 de Puente Genil, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo, antes de ser
certificadas.

4.3. Las solicitudes iran acompafadas inexcusablemente de los documentos,
debidamente compulsados, justificativos de los méritos referidos en la Base Séptima, asi como
del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que
ascienden a treinta y cinco con doce euros (35,12 €), cantidad que podra ser abonada en la en la
cuenta n°® ES44 0182 5909 1900 1070 1161 del Ayuntamiento de Puente Genil, en metalico en
la Tesoreria Municipal o remitirlo por giro postal o telegrafico, debiendo consignar el nombre del
aspirante y el proceso selectivo en el que solicita participar, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.4. Si alguna solicitud adolece de algin defecto, se requerira en los términos previstos
por la Base 5 al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticidn, previa resolucion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.5. Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante debe autorizar al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

52.- Lista de admitidos: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento se dictara resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en
el BOP, se concedera un plazo de diez dias para subsanacion de deficiencias, transcurridos
éstos, el Sefior Presidente, aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, mediante
resolucién que se hard publica en el BOP, expresando en ella composicion del Tribunal
Calificador asi como lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de oposicion.

62.- Tribunal Calificador:

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario:

Presidente: Funcionario a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y
el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
en la categoria segunda.
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72.- Seleccion de los aspirantes: El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-
oposicion.

La fase de oposicion se realizara con anterioridad al concurso, no pudiendo optar a este
Ultimo quien no supere la de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines Oficiales. Estos
se publicaran por el 6érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, en el tablén de edictos y/o en la pagina web del Ayuntamiento, con doce horas, al
menor, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo.

La actuacién de las personas aspirantes, en su caso, se realizara por orden alfabético
conforme a la resolucion que a tal efecto publica la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir en vigor.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

Primera fase: Oposicion.

Consistira en la realizaciébn de un supuesto practico a elegir al azar, momentos antes de
comenzar el ejercicio, entre tres propuestos por el Tribunal y relacionados con el contenido del
programa especificado en el Anexo I.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo excluidos del proceso selectivo
los candidatos que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Segunda fase: Concurso.

En la fase de concurso, que no determinard, en ningin caso, por si misma el resultado
del proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por las personas aspirantes, con arreglo al siguiente baremo, siempre y cuando guarden relacion
con las funciones propias del Cuerpo.

- Experiencia profesional: Puntuacién méxima 8 puntos

- Por cada mes completo de experiencia profesional en la Administracién Local en
puestos que guarden relacion directa con las funciones propias de la plaza objeto de
la convocatoria: 0,04 puntos por mes.

- Formacion complementaria: Puntuacién maxima 2 puntos.

- Por cada hora de cursos o seminarios de formacién y perfeccionamiento profesional
realizados, relacionados con la Administracién General, impartidos u homologados
por entidades, instituciones o centros publicos. 0,002 puntos por cada hora.

Si en el documento justificativo que, a tal efecto, se presente de conformidad con la
Base 4c, no quedaran acreditadas las horas de duracion del curso o seminario, éste
se valorara con la puntuacion fija de 0,1 puntos.
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El Tribunal calificara a los aspirantes en funcion de los méritos alegados y justificados
documentalmente por los mismos, hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, no pudiendo ser valorados los méritos no justificados.

La prestacion de servicios en la Administracién Publica se acreditara mediante certificado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de la vida laboral del solicitante, asi
como con fotocopias debidamente compulsadas de los contratos, ndminas o cualquier otro
medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, sin que, en ningdn caso, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

82.- Lista de aprobados: Terminada la calificacién, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la
Corporacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas y la puntuacion final.

Los aspirantes que no se hallen en dicha relacion, tendran la consideracion de no aptos.

El Tribunal elevara al Excmo. Sr. Alcalde Presidente propuesta de nombramiento del
aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

92.- Presentacién de documentos: El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacion en el Tablon de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Copia compulsada de la titulacién académica.

c) Copia compulsada de los méritos a valorar en la fase de concurso.

d) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos
publicos y de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion Puablica.

e) Declaracion responsable de no hallarse sometido a alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Certificacion acreditativa de poseer una antigliedad minima de dos afios en la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Puente Genil, que se corresponda con grupo C2
0 equivalente.

102.- Nombramiento: Agotado el plazo de presentacién de documentacion, el Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil o Concejal Delegado correspondiente,
dispondra el nombramiento de funcionario de carrera del aspirante propuesto, en el plazo
méaximo de un mes.

112.- Toma de posesion. El interesado debera tomar posesion en el plazo de diez dias a contar
desde la notificacion del nombramiento.

122.- Recursos: Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo 1

TEMARIO:

Temal La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. La
reforma de la Constitucién

Tema 2 Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo
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Tema 3 La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La sucesion. La regencia. La tutela.
El refrendo. El principe heredero. La familia real.

Tema4 Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. Procedimiento
de elaboracion de las Leyes

Tema5 ElI Gobierno: Composicion, nombramiento, cese y funciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales

Tema 6 EI Poder Judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién judicial espafiola

Tema 7 Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia

Tema 8 La Administraciéon Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los entes
publicos: Las Administraciones del Estado, Autondémica, Local e Institucional. La
Administracion Consultiva: ElI Consejo de Estado

Tema9 ElI modelo econdémico de la Constitucién Espafiola. La hacienda publica y la
administracién tributaria. Los presupuestos generales del Estado. El Tribunal de
Cuentas

Tema 10 La Unién Europea. Instituciones de la Unién Europea: La Comision, el Consejo, el
Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia. Otras instituciones europeas. El
ordenamiento juridico de la Unidn Europea. La recepcién, aplicacién y control del
derecho comunitario en Espafia

Tema 1l Principios de actuacion de la Administracion Pudblica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion. Otros principios de la actuacién
administrativa

Tema 12 El derecho administrativo. El sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho administrativo. Normas no parlamentarias con rango de ley. El
Reglamento. La jerarquia de las normas

Tema 13 La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales.
Los érganos de las Administraciones Publicas: la competencia de los 6rganos
administrativos. Abstencion y recusacion

Tema 14 Los Contratos del Sector Publico (1): Concepto y clases. Preparacion del expediente.
Las partes del contrato administrativo

Tema 15 Los contratos del Sector Publico (ll): Procedimiento de adjudicacién. Las garantias y
sus clases. La revision de precios y otras alteraciones del contrato. La extincién de
los contratos.

Tema 16 La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas: estructura y contenido. Disposiciones generales: objeto y ambito de
aplicacion. Los interesados en el procedimiento

Tema 17 Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas.
Registros y archivos. Términos y plazos

Tema 18 Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Requisitos: produccion,
contenido, motivacion y forma. Eficacia y validez: nulidad y anulabilidad. Notificacion
y publicacién

Tema 19 EI procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacién y ejecucion

Tema 20 Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Recurso de alzada, recurso de reposicion y recurso extraordinario de
revision. Las reclamaciones econdmico-administrativas. El recurso contencioso-
administrativo
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Tema 21 La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y
limites. Objeto. Las partes y la cuantia del procedimiento. Clases de procedimientos.
Medidas cautelares. Recursos con resoluciones procesales. Ejecucion de sentencias

Tema 22 La potestad sancionadora de la Administracion. Principios informadores. El
procedimiento sancionador

Tema 23 La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 24 Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones
basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacién de los trabajadores. Organizacién de la prevencion. Gestion de la
actividad preventiva

Tema 25 Igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Normativa especifica. Conceptos basicos.
Politicas publicas de igualdad entre hombres y mujeres

Tema 26 Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Objeto y
actividad urbanistica. Instrumentos de Ordenacion Urbanistica y de Planeamiento

Tema 27 Decreto 60/2010 de 16 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Procedimiento de
otorgamiento de las licencias Urbanisticas

Tema 28 Haciendas Locales: Su concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos. Las
Ordenanzas Fiscales

Tema 29 EI presupuesto de las entidades locales: contenido, aprobacién, ejecucion y
liquidacion. El gasto publico local.

Tema 30 La contabilidad de los Entes Locales

Tema 31 Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia. Derechos y
obligaciones de la ciudadania y de las personas usuarias en relacion con los
Servicios Sociales. Servicios Sociales Comunitarios: funciones, area de Servicios
Sociales, instrumentos técnicos.

Tema 32 El régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Tipos de
entidades locales

Tema 33 La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias

Tema 34 ElI municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos

Tema 35 La organizacion municipal (I): Organizacién de los municipios de régimen ordinario: El
Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos de gobierno municipales

Tema 36 La organizacion municipal (Il): Organizacion de los municipios de gran poblacion: El
Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos de gobierno municipales

Tema 37 Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones: el procedimiento de
concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 38 Ley 19/2013, de 9 diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno (I): derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 39 Régimen juridico de la Proteccion de Datos de Caracter Personal: Principios.
Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de proteccién de datos. Infracciones
y sanciones.

Tema 40 La Administracion electrénica y el Servicio a los Ciudadanos: Concepto,
caracteristicas, régimen juridico. Firma electrénica y Certificados Digitales.
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