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ANUNCIO

Se procede mediante el presente, al Anuncio de las bases para cobertura como personal
laboral fijo de plantilla, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Psic6logo/a,
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2018.

BASES QUE HAN DE REGIR ELPROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR ESTE
AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE
PLANTILLA, DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2018.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal laboral fijo de plantilla,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Psicélogo/a, vacante en la plantilla
de personal laboral de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018.

Segunda.- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local. Igualmente sera de
aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo que se refiere a contratacion de este
tipo de personal.

Tercera.- Requisitos:
1. Los aspirantes que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir,
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de formalizacion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP) respecto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, si las funciones a ejercer en virtud
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del presente contrato resultan similares a las que desempefiaba en el empleo o cargo
publico en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo Oficial de Grado en Psicologia o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision de
solicitudes (se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han superado los estudios conducentes al mismo y han sido abonados los
derechos para su expedicion, lo cual se acreditara con la correspondiente certificacion
del centro de estudios correspondiente. En caso de titulaciones extranjeras se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
Psicélogo/a. Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria, mediante dictamen expedido por un equipo profesional
competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

2. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan
para acceder y participar en el proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y
forma correspondientes, para que gocen de igualdad de oportunidades.

Cuarta.- Solicitudes

1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion en el
BOE de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursardn su
solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil,
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Puente Genil o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

3.- Las solicitudes iran acompafiadas inexcusablemente de:

e Fotocopia del DNI

e Fotocopia de la Titulacion exigida en la Base 3.1 e de esta convocatoria, o0 justificante
del abono de los derechos de expedicion, o en su caso, documentacién que acredite
la equivalencia.

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
que ascienden a cuarenta y seis euros con ochenta y tres céntimos (46,83 €) cantidad
que podra ser abonada en la cuenta n°® ES44 0182 5909 1900 1070 1161 del
Ayuntamiento de Puente Genil, en metalico en la Tesoreria Municipal o remitirlo por
giro postal o telegrafico, debiendo consignar el nombre del aspirante y el proceso
selectivo en el que solicita participar, aun cuando sea impuesto por persona distinta.
No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacion en el
proceso selectivo, en el supuesto de exclusién por causa imputable al interesado.

e Para puntuar en la fase de concurso: los documentos justificativos de los méritos
referidos en la Base Séptima de esta convocatoria. No se valoraran aquellos méritos
que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera del plazo de presentacion de
solicitudes. Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo
de presentacién de instancias.

4.- Si alguna solicitud adolece de algun defecto, se requerira en los términos previstos por
la Base 5 al interesado para que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

5.- Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que

tengan para acceder y participar en el proceso selectivo, a efectos de adaptaciéon en tiempo y
forma correspondientes.
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Quinta.- Admisién de aspirantes

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Sr. Alcalde se dictara
resolucidon declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusién. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos de la Corporacién, se concedera un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucién, que se publicara en el BOP, declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos y excluidos y, determinando la composicién del Tribunal, asi como el lugar,
fecha y hora de comienzo de la fase de oposicién.

Sexta.- Tribunal Calificador
1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:
e Presidente: A designar por la Alcaldia
e Vocales: Cuatro vocales, a designar por la Alcaldia
e Secretario: La Secretaria General de la Corporacidon o persona en quien delegue,
gue actuara con voz y sin voto.

2.- En la designacion de los vocales, el Sr. Alcalde debera ajustarse a los criterios
establecidos en el articulo 60 del TREBEP, tales como los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hombre.

Asimismo el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el
personal laboral temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

3.- La pertenencia de los miembros al Tribunal lo sera siempre a titulo individual, no
pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Junto a los titulares
se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos del art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo

El sistema selectivo de los aspirantes constara de una fase de concurso y otra de
oposicion.

La fase de oposicidn se realizara con anterioridad al concurso, no pudiendo optar a este
ultimo quien no supere la fase de oposicion.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el siguiente: se iniciaran por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “M”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “M”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “N”, y asi sucesivamente, segun determina la Resolucion de
3 de febrero de 2020, de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal Calificador en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, en la web
municipal y en el lugar donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco.

Primera fase: Oposicion

Esta fase constara de dos ejercicios.

a) Primer ejercicio. Consistirda en contestar, en un tiempo maximo de una hora, por
escrito a un cuestionario tipo test de 50 preguntas con respuestas alternativas, de las
gue solamente una sera la correcta entre cuatro posibles, propuesto por el Tribunal en
relacién con el temario que se determina en el Anexo | de la convocatoria.

Las respuestas correctas seran valoradas con 0,2 puntos. Las respuestas erroneas se
valorardn negativamente, y restaran 0,05 puntos cada una de ellas. Las preguntas
que no se respondan (contestacion en blanco) no se puntuaran.

Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
poder realizar el siguiente ejercicio.

b) Segundo ejercicio: El segundo ejercicio, de caracter practico, consistira en resolver
por escrito dos supuestos, a determinar por el tribunal, relacionados con las materias
del temario que figura como Anexo I. Antes del comienzo del referido ejercicio, el
Tribunal comunicara a los opositores el tiempo con que cuentan para su realizacion.
Se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario, para aprobar dicho ejercicio, obtener
al menos 10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios resultara de la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal,
eliminandose de este calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas, si hubiera tres o mas
puntos de diferencia entre una y otra. En caso de que estas fueran varias, se eliminara
Unicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta se realizara mediante votacion
secreta cuando asi lo requiera cualquier miembro del Tribunal.

Segunda Fase: Concurso

En la fase de concurso, que no determinard, en ninglin caso, por si misma el resultado
del proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente
por las personas aspirantes, con arreglo al baremo que a continuacién se indica.

Para el concurso se valorara la experiencia y la formacion de los aspirantes de acuerdo
con el siguiente baremo:
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- Experiencia profesional: Puntuacion maxima a otorgar 6 puntos.

o Por cada mes de servicios efectivos prestados en la Administracion Local en plaza
0 puesto objeto de la convocatoria: 0,03 puntos.

o Por cada mes de servicios efectivos prestados en otra Administracion, en plaza o
puesto objeto de la convocatoria: 0,015 puntos.

o Por cada mes de servicios efectivos prestados en entidades privadas, en plaza o
puesto objeto de la convocatoria: 0,010 puntos.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar originales o
fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa correspondiente: Informe de
vida laboral acomparfiado de contratos de trabajo, certificados de empresa, néminas y/o
cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados, la duracion de
los mismos y la categoria profesional con que ha sido contratado.

- Formacioén complementaria: (Maximo 2 punto)

e Por cada hora de cursos de formacion relacionados con las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria, organizados o impartidos por Administracion Publica,
Universidades, Colegios Publicos, Institutos o Escuelas Oficiales, organizaciones
sindicales u otras instituciones publicas o privadas en colaboracion o con la
homologacion de una Administraciéon Puablica: 0,0015 puntos/hora.

- Otros méritos: (Maximo 2 puntos)

o Por cada titulacién distinta a la exigida en la convocatoria, de igual o superior nivel
y que guarde relacion con las funciones a desarrollar: 0,50 puntos.
o Por estar en posesién de estudios de postgrado, master universitario y/o
doctorados, que guarden relacion con las funciones a desarrollar:
= Master: 0,75 puntos.
= Doctorado: 1 punto.
o Por imparticion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento, o participacion
como ponente en congresos, conferencias, jornadas, etc., relacionados con la
plaza objeto de la convocatoria: 0,003 puntos/hora.

o Por cada publicacion de libros, articulos, etc. relacionados con las funciones a
desempefiar: 0,2 puntos.

Octava.- Puntuacion final y Lista de aprobados.

La puntuacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicién de los candidatos, que
hayan superado esta Ultima.

En caso de empate, se resolvera a favor de los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicién, de continuar el empate, se dara prioridad a la puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia y en caso de persistir, al apartado de formacion
complementaria. Si aun aplicAndose estos criterios continuase habiendo igualdad entre las
puntuaciones de dos 0 mas candidatos, se resolvera, finalmente por sorteo.
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Terminada el proceso selectivo, el Tribunal hara puablica en el Tablon de Edictos de la
Corporacién y en la web municipal, la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en la que
constaran las calificaciones otorgadas y la puntuacion final.

Los interesados podran interponer reclamaciones a las puntuaciones obtenidas en el plazo
de tres dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion.

El Tribunal elevara al Excmo. Sr. Alcalde Presidente propuesta de contratacion del
aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

Novena.- Presentacion de documentos:

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir de la publicacién en el Tablén de Edictos de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1le de la
convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos
publicos, de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y de
no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion Publica, ni de hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad previstas en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado y
guedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Décima.- Formalizacién del contrato:

Una vez presentada la documentacion, si esta se halla conforme a lo dispuesto en las
bases, el Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil dispondra la
contratacion del aspirante propuesto, en el plazo maximo de un mes.

Undécima.- Recursos:

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazosy en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1

1. La Constitucién Espafiola de 1.978: antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos vy deberes fundamentales de los espafioles. El procedimiento de
reforma constitucional.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. Las Comunidades
Autonomas. Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las
funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las potestades
legislativas de las Comunidades auténomas. La organizacion de las Comunidades
Autonomas.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

4. Organizacion Institucional de la comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de
Andalucia. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Presidente de la Junta de
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Andalucia: Eleccién, Estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras Disposiciones generales. Las ordenanzas municipales.

Los Derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos/as en la Administracién, con especial referencia a la Administracién Local.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma de los actos. La motivacion,
La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y la publicacién. El silencio
administrativo: Naturaleza y régimen juridico. La invalidez de los actos administrativos.

El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun.
Los principios generales. Abstencion y recusacién. Los interesados. Derechos del interesado
en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del procedimiento administrativo
comdan.

Régimen Local espafiol: clases de entidades locales. Organizacion municipal. Competencias
municipales. Funcionamiento.

Los d6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

La proteccién de datos. Regulacién legal. Principios de la proteccion de datos. Ficheros de
titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente protegidos. El derecho de
acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Agencia de proteccion de datos y
el registro de proteccién de datos.

Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacién Ciudadana. La Ley de
Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. EI Derecho
de Acceso a la Informacion Publica. El Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de
Andalucia

Los Servicios Sociales como sistema publico de proteccion en Espafia. Principios, Objetivos,
Criterios de Actuaciéon, Niveles de actuacién. Competencias de las Comunidades
Auténomas y del Estado en materia de servicios sociales.

Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Marco Juridico vy
Planificacién regional. Competencias y Funciones. La financiacion de los Servicios Sociales.
La Ley de Servicios Sociales en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Los Servicios Sociales municipales. Regulacién Juridica. Competencias municipales. La
financiacién de los Servicios Sociales municipales. Consejos locales de servicios sociales.
Transferencia y Delegacién de competencias en Servicios Sociales. Los Servicios Sociales
Comunitarios. Funciones. Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Equipos
Profesionales. Profesional de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones.
Equipos Profesionales.

Servicios, prestaciones y recursos en el ambito de los servicios sociales comunitarios en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El equipo interdisciplinar: Papel del Educador/a social, del Psicélogo/a y de los/ as
Trabajadores sociales en los servicios sociales comunitarios. Técnicas de trabajo en equipo.
Técnicas de preparacion y desarrollo de reuniones.

La Mediacién Familiar e Intergeneracional en Andalucia. Normativa reguladora. Métodos de
resolucion de conflictos. Intervencion del psicélogo/a.

Comportamientos colectivos: rumores, catastrofes y movimientos de masas. Efectos
psicolégicos traumaticos.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

. Intervencion en crisis y emergencias. Delimitaciéon conceptual y tipologia de emergencias.
Tipos de afectados. Reacciones ante los eventos trauméaticos. Primeros auxilios psicolégicos.
La comunicacién en emergencias: comunicacion de malas noticias. El duelo. Atencién al
interviniente: el estrés traumético secundario. Intervencién estratégica: asesoramiento y
organizacion de escenarios.

Entrevista psicologica. Tipos de entrevistas. Fiabilidad y validez como técnica de evaluacion.
La entrevista individual y grupal.

La encuesta: posibilidades y limitaciones como técnica de recogida de datos. Campos de
aplicacion. Construccién del cuestionario. Fiabilidad y validez del cuestionario.

Concepto de indicador psicosocial. Definiciones vy tipologias de indicadores. Metodologia
de elaboracion de un sistema de indicadores de cambio social. Limites de los indicadores.

La Planificacion Social como proceso: niveles, concepto e instrumentos. El nivel estratégico
de la Planificacion Social: El Plan. Caracteristicas y elementos. Programa y proyectos.

La evaluaciéon sistematica de programas, aspectos metodologicos de la evaluacion.
Propésitos evaluativos: objetivos, perfeccionamiento y centrados en el cliente.

La evaluacion de los programas y proyectos sociales en el marco de los Servicios Sociales
Comunitarios. Técnicas e indicadores a tener en cuenta.

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC). Definicién y clasificacion.
Control de los contenidos digitales en internet. La regulacion de contenidos licitos e ilicitos
para la infancia y la adolescencia. Las redes sociales de caracter virtual y los procesos de
construccion de roles e identidades. Indicadores estadisticos sobre el uso de Internet.

El apego. Concepto, formacion y evolucion. Separacién y pérdida de las figuras de apego.
Infancia y adolescencia. Competencia y legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

La adolescencia: perspectivas tedricas. Desarrollo socioemocional y de la personalidad.
La adolescencia antisocial. Las pandillas asociales. Psicologia del grupo. Conductas de
riesgo. Factores de riesgo y proteccién. Intervencion del psicélogo/a.

La intervencién con menores desde los Servicios Sociales Comunitarios. Competencias
municipales. Intervencion en el medio. Recursos relacionados con menores desde los
Servicios Sociales Comunitarios.

Actuacién de la Comunidad Autonoma Andaluza ante situaciones de desproteccion infantil.
Separacion del menor de su medio familiar. Concepto desamparo, tutela y guarda.
Acogimiento residencial y acogimiento familiar.

Situaciones de riesgo en la infancia: Prevencién, deteccion, factores de riesgo y notificacion.
Tratamiento de menores en situacion de riesgo psico-social. Abordaje terapéutico de
menores en situacién de desamparo. El papel del psicélogo en los equipos interdisciplinares
de los servicios sociales comunitarios.

La familia y los menores. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores
de riesgo. Las familias multiproblematicas. Redes de apoyos formales e informales. La
mediacion familiar en los Servicios Sociales. Derechos y deberes de los menores. Menores
en conflicto social. Aspectos legales y sociales. Intervencién del Psicologo/a.

El maltrato y la desprotecciéon infantil. Marco juridico. Tipologia de situaciones de
desproteccion infantil. Explicaciones etiologicas y factores de riesgo de las situaciones de
desproteccion infantil. Programas de deteccion, prevencion y tratamiento del maltrato infantil
en Andalucia.

Los abusos sexuales en la infancia. Prevencion, deteccion y tratamiento. Los Programas de
atencion a menores victimas de abusos sexuales. Papel de la psicologia.

El Programa de Tratamiento a Familias con menores en situacion de riesgo o desproteccion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia: marco legal y tedrico.

La reunificacion familiar: integracion familiar y social. Intervencion del psicélogo-a.
Acogimiento Familiar: Normativa reguladora, tipos y clasificacion, criterios de aplicacion como
medida de proteccion. Repercusiones psicoldgicas y sociales en el menor y la familia.
Intervencion del psicélogo en el proceso.

40. La intervencién social y educativa ante el absentismo escolar, la desescolarizacion y el
abandono escolar desde los Servicios Sociales Comunitarios. Protocolo de actuacion en
casos de absentismo escolar.

41. El marco escolar y la promocién de la convivencia en los centros docentes. Protocolos de
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

actuacién e intervencién ante conductas de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de
género en el &mbito educativo, o agresién al profesorado o personal no docente.

. Bulling: maltrato entre iguales. Las conductas diséciales . Intervencién del psicélogo-a.
43.

Desarrollo infantil: caracteristicas principales. Trastornos psicopatolégicos infantiles mas
frecuentes: miedos, fobias y trastornos de ansiedad por separacion.

La intervencion familiar en contextos cronificados. Causas. Factores e intervenciones
especificas con problematicas cronificadas. Politicas de prevencién y apoyo a las familias en
las distintas administraciones.

Violencia familiar. Principales grupos de victimas de la violencia familiar. Intervencién
profesional del psicélogo/a en los casos de violencia familiar desde los servicios sociales
comunitarios.

Regulacion sobre la responsabilidad penal de los menores. Retos en la intervencion con los
menores infractores. La Intervencion del psicologo-a.

Evolucion del concepto de salud. Prevencion y promocion. Educacion para la salud.
Metodologia y lineas de actuacion. Intervencion profesional del psicélogo/a en el ambito de la
salud.

Drogas y adicciones: Concepto, clasificacion. Antecedentes, lineas generales y estructura del
Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Regulacién sobre prevencion y asistencia en
materia de drogas y normas de desarrollo. Marco de colaboracién con las corporaciones
locales. Programa “Ciudades ante las drogas”.

Los andaluces ante las drogas y adicciones. Problematica actual en la poblacion juvenil.
Factores de proteccion y factores de riesgo de las drogodependencias.

El abordaje de las drogodependencias y adicciones. Adicciones sin sustancias. Programas
terapéuticos. La red de recursos asistenciales: Tipologia, objetivos, programas y recursos de
reinsercién sociolaboral de personas con problemas de drogodependencias y adicciones.
Itinerarios personalizados de incorporacion social. Papel del psicélogo/a en las actuaciones.
Evaluacion y terapia de trastornos emocionales. La ansiedad y las fobias. Evaluacion vy
tratamiento de la agorafobia y trastorno de la angustia. Sindrome de estrés postraumatico y
trastorno obsesivo-compulsivo. Evaluacién y tratamiento.

Técnicas de intervencion  psicologicas efectivas  contrastadas  empiricamente.
Tratamientos eficaces en los trastornos de adultos. Tratamientos eficaces en los trastornos
mentales de nifios y adolescentes. Criterios para determinar los tratamientos contrastados
empiricamente.

Trastornos psicolégicos y alteraciones mentales: trastornos mentales graves, trastornos
diagnosticados en la infancia y adolescencia. Trastornos de ansiedad. Discapacidad.
Problemas psicoldgicos asociados al estrés.

Los grandes cuadros en psicopatologia: Neurosis y psicosis. Caracteristicas clinicas mas
relevantes, incidencia en la poblacion, principales enfoques terapéuticos.

Insercion sociolaboral de jévenes en riesgo de exclusidon social. Recursos sociolaborales y
formativos. Actuacion del psicologo/a.

Andlisis de las consecuencias sociales del desempleo. Impacto social en la poblacion mas
vulnerable. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusién social. De la pobreza a la
exclusion social. Actuaciones del psicologo-a.

El concepto de rentas minimas y la insercion social: caracteristicas generales. Decreto-ley
3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia.

Las personas mayores: Aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales. Objetivos y programas
de intervencién en el proceso de envejecimiento. Nuevos roles de las personas mayores en
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73.

4.

nuestra sociedad. Intervencién del psicélogo/a.

Las personas mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Prevencion y promocion de la salud
en la vejez. Planificacion y evaluacion de programas gerontologicos.

Regulacion sobre atencién y proteccion a las personas mayores. Programas, servicios y
prestaciones en Andalucia. Red de centros de atencion a personas mayores. El voluntariado
social en este ambito.

66. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Situacién actual en Espafia y
Andalucia. Demanda potencial, principios colectivos e impactos de la dependencia. Modelos
de oferta de servicios. Financiacién de la dependencia.

67. Regulacion sobre la promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacién de dependencia. El Sistema para la Autonomia y la Atencién de la Dependencia:
prestaciones y servicios; valoracion de la dependencia y reconocimiento del derecho a las
prestaciones del sistema. Intervencion del psicologo/a.

La discapacidad: Conceptos basicos. Regulacion en materia de atencion a las personas con
discapacidad. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo
vital. La integracién y normalizacién. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las
personas con discapacidad.

Inmigracién y emigracion: Marco regulatorio. Analisis de la situacion y repercusiones en
Andalucia. Plan integral para la inmigracién en Andalucia. Poblacion inmigrante regularizada
y poblacién inmigrante indocumentada: Necesidades. Intervencion del psicélogo/a en este
area.

La comunidad como unidad de accion. Concepto y caracteristicas de la programacion de la
intervencion comunitaria. Tipos y modalidades de los programas comunitarios. Disefio,
administracion, formacion, participacion y coordinacion en los programas comunitarios.

El voluntariado social. La accion voluntaria: Definicion, ambito de actuacion, derechos y
deberes. Desarrollo de la labor voluntaria: dedicacion y ambitos. La ley del voluntariado en
Andalucia. Papel del psicélogo/a en la Iniciativa Social y el Voluntariado.

Minorias étnicas: La atencion a las minorias étnicas. Areas de actuacion desde los Servicios
Sociales Comunitarios. El papel del psicélogo/a en la mediacidn intercultura.

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencién en Zonas
desfavorecidas (ERACIS). Marco legislativo, actuaciones que se desarrollan en el marco de
este proyecto. Plan Local de intervencion en Zonas Desfavorecidas.

Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucién y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la
prevencion y proteccioén integral contra la violencia de género en Andalucia.

Violencia de género. Marco Normativo. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Regulacion sobre las medidas de proteccién Integral contra la violencia de género. Pruebas
psicologicas para detectar malos tratos. El sindrome de Estocolmo doméstico en mujeres
maltratadas y el Trastorno de Estrés Postraumatico como indicativos validos en los juzgados
de violencia. La segunda victimizacién. La Intervencién del psicélogo-a.

Violencia y malos tratos hacia las mujeres: Definicién y caracteristicas generales. Etiologia,
contexto social y proceso de los malos tratos. Entorno familiar. Caracteristicas psicolégicas y
situacién personal de las victimas y de los maltratadores. Indicadores de violencia. La
intervencion en crisis. La violencia sexual.

Igualdad de género: conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién
positiva, roles y estereotipos. Discriminacién por razén de sexo: Discriminacion directa e
indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de derecho de trato y de
oportunidades.

Género y salud mental. Aplicacién de la perspectiva de género en el proceso de evaluacion e
intervencion psicologica. Efectos de las desigualdades por razén de género sobre la salud
psicolégica de las mujeres. Imagen corporal y autoestima. El proceso de empoderamiento de
las mujeres. Imagen corporal y autoestima. El proceso de empoderamiento de las mujeres.
Impacto sobre las nuevas tecnologias. El ciclo vital de las mujeres: consideraciones
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86.
87.

psicolégicas. Importancia de la teoria feminista en la atencion psicoldgica en el centro de la
mujer. Teorias clasicas y actuales sobre el género (sistema sexo-género, ...)

. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia de género. Teorias y modelos explicativos

de la violencia de género. Repercusiones en la salud mental de las mujeres victimas de
violencia de género. Trastornos de ansiedad y del estado de animo. Trastornos de estrés
postraumatico. Alteraciones psicosomaticas. Otras alteraciones psicoldgicas. Violencia de
género en mujeres jovenes y en adolescentes, aspectos diferenciales.

Prevencion de la violencia de género. Recomendaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud. Actuaciones preventivas en el &mbito educativo y sanitario. Medidas de sensibilizacién
para la poblacién general. Violencia de género y Tics.

Evaluacion psicoldgica de mujeres victimas de violencia de género. Evaluacién del proceso
individual de construccién de la identidad de género, dependencia emocional e historia del
maltrato. Evaluacién de las secuelas de la violencia de género y diagnostico diferencial con
otras psicopatologias.

Intervencion psicolégica con mujeres victimas de violencia de género. Intervencién en crisis.
Intervencion individual y grupal. Modelos de intervencion. Reconocimiento del maltrato y
motivacién para el cambio. Planificacion de la intervencion psicolégica en el tratamiento de
las secuelas de la violencia de género y en los distintos espacios de empoderamiento.
Entrenamiento en habilidades sociales, comunicativas y de asertividad. Técnicas de
regulacién emocional. Intervenciéon con mujeres victimas de violencia de género afectadas
por una doble discriminacion: discapacidad, migracion, medio rural etc.

Menores victimas de violencia de género. Desarrollo evolutivo, caracteristicas definitorias.
Teorias del apego. Vinculo afectivo y desarrollo infantil. Socializacion de la violencia.
Factores de riesgo. Impacto de la violencia de género en nifios y nifias: sintomatologia.
Principios de la intervencién con los/as hijos/as de la mujeres victimas de violencia de
género. Acompafamiento emocional. Mujeres adolescentes victimas de violencia de género.
Servicios especializados en violencia de género del Instituto Andaluz de la Mujer. Teléfono
900 de atencién e informacién. Asesoramiento juridico. Centros Provinciales de informacion a
la mujer. Centros Municipales de informacién a la mujer. Ayudas y subvenciones. Atencién
psicolégica a victimas de violencia de género. Servicio integral de atencién y acogida a
victimas de violencia de género.

Modelo de organizacion y de intervenciéon en los centros de la mujer. Objetivos. Areas de
intervencion profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar.

Procedimiento de coordinacién y cooperacién institucional para la mejora en la actuacion
ante la violencia de género en Andalucia. Comisiones Locales contra la violencia de género:
creacion y funcionamiento.

. Actuacion profesional ante chicas adolescentes que sufren violencia de género: deteccién e

intervencion.

Ciberdelincuencia de género. Conceptos y términos claves. : Protocolo de deteccion y areas
de intervencion. Intervencién del area psicoldgica.

La violencia sexual: Conceptos. Pautas para la prevencion, sensibilizacion e intervencion.
Trata, explotaciéon sexual y mujeres en contextos de prostitucion. Pautas de actuacion.
Género y &rea social. Aplicacion de la perspectiva de género en el proceso de evaluacion e
intervencion. La sensibilizacién y formacion en igualdad de los distintos grupos sociales: red
empresarial, representantes politicos, representantes sindicales, poblaciéon inmigrante,
mujeres con doble exclusién, juventud, familia, personas mayores, personas con
discapacidad...
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88. Aplicacion de la promocién de igualdad. Caracterizacion del entorno de intervencion desde la
perspectiva de género. Disefio de estrategias para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Organizacién de acciones, control y seguimiento para informar y sensibilizar sobre
la igualdad.

89. Caracterizacion de la participacion social de las personas. Disefio de estrategias para
promover la participacion social y empoderamiento de las mujeres, fomento de
asociacionismo de mujeres y otras asociaciones por la igualdad. Creacion de redes con las
instituciones y agentes sociales que favorezcan la incorporacion plena de la mujer en el
entorno social. Derecho de Asociacién. Procesos para la creacién de asociaciones.
Realizacién de actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejido asociativo. Informacién y
orientacion en recursos.

90. Disefio de proyectos comunitarios. Desarrollo de estrategias de intervencién en procesos
grupales, en procesos de acompafiamiento y asesoramiento a mujeres. Promocién de la
participacion ciudadana en la construccion de procesos comunitarios. Estrategias y
aplicacién de recursos para promover la comunicacién entre agentes comunitarios. Creacion
de redes con las instituciones y agentes sociales, que favorezcan la incorporacién plena de la
mujer en el entrono social. Los Consejos Locales de Igualdad. Técnicas de comunicacion
social. Desarrollo de procesos de mediacion comunitaria. Resolucién de conflictos.

91. Coeducacion. Concepto y finalidad.
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