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BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CARACTER
TEMPORAL DE AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO DE SODEPO S.L.

PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REGIMEN JURIDICO DE LAS BASES.

El objeto de las presentes bases es regular las condiciones para formar parte de la bolsa
de trabajo como Personal del Servicio de Ayuda a Domicilio de la localidad de Puente Genil,
como trabajador/a temporal de la plantilla de la empresa Sociedad de Desarrollo de Puente
Genil S.L. (Sodepo, S.L.), por el sistema de concurso de méritos, cuyo objeto es la cobertura de
necesidades de contratacion temporal para Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

En ningln caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicard derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato laboral.

En principio, se constituira la bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que
dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir. Su constitucion no lleva
aparejada ninguna contratacion de manera obligatoria, y solo se podra utilizar para casos
excepcionales vy justificados, teniendo en cuenta que los servicios esenciales del municipio
deben estar cubiertos, y teniendo en cuenta lo establecido en el Real Decreto-ley 20/2.011, de
20 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la

correccion del déficit publico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Denominacién del puesto de trabajo: Auxiliar de Ayuda a domicilio
2. Tipologia contractual a utilizar: Obra o servicio determinado, contrato eventual por
circunstancias de la produccion o contrato de interinidad, conforme al art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores.
3. Retribuciones: Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcional de la paga
extraordinaria, a percibir por los/as trabajadores/as contratados/as, al amparo de las presentes
bases, son las correspondientes a las descritas en el Convenio Colectivo de la empresa.
4. Funciones: Las personas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios del
trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, es decir:

1. Servicios generales de atencidn del hogar (tareas domésticas):

- Limpieza de la vivienda.

- Realizacién de camas, lavado y planchado.

- Realizacidn de compras domésticas a cuenta de usuario/a.
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- Realizacién y ayuda para comidas siguiendo las necesidades nutricionales de la persona
usuaria.

- Apoyo a la organizacion y orden en el hogar.

- Tareas de mantenimiento bdsico habitual de utensilios domésticos y de uso personal
(cambio de bombillas, sustitucion de pilas, cambio de bolsa de aspirador, relleno de
dispensador de jabon, y similares).

- Otras labores propias de la vida cotidiana para las que la persona usuaria se vea
incapacitada, excluyendo aquellas que requieran la intervencion de especialista (pintor,
fontanero, electricista, ...)

2. Servicios de atencidn personal:

- Aseo personal, incluyendo cambio de ropa y todo lo que requiera la higiene habitual.

- Ayuda o apoyo a la movilizacién en la casa, levantar de la cama y acostar.

- Atencidn especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados/as o
incontinentes.

- Ayuda para comer y vigilancia en toma de medicacion oral.

- Compaiiia en domicilio.

- Compaiiia en traslados fuera del domicilio.

- Estimulacidn, promocién y prevencién: habitos saludables, adquisicidn, recuperacion y
prevencion de capacidades, organizacién econdémica y familiar.

- Informar de las incidencias y cambios que se produzcan en la unidad familiar que
permita la adaptacién de la intervencion a las necesidades de los/las usuarios/as. Asi
como cualquier otra funcién o tarea que por necesidades del servicio o area al que esté
adscrito le encomiende por parte de esta empresa.

- Ayuda en el vestir.

- Ayuda para realizar cambios posturales.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.
Las personas aspirantes, que deseen tomar parte en este proceso, deberan reunir los
siguientes requisitos:
a) Requisitos imprescindibles para poder participar en el proceso de seleccién:
I Ser espafiol/a, nacional de cualquier estado miembro de la Unidn Europea, extranjero/a
con residencia legal en Espafia o extranjero/a que se encuentre en alguno de los

restantes supuestos previstos en el articulo 57 LEBEP.
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V.

Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion ordinaria. Se acreditara mediante la presentacion del DNI o documento de
identidad correspondiente.

Estar en posesidn de la titulacidn exigida en esta convocatoria, o en condiciones de
obtenerla en la fecha de expiracion del plazo de admisién de solicitudes (se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han superado los
estudios conducentes al mismo y han sido abonados los derechos para su expedicién, lo
cual se acreditard con la correspondiente certificacion del centro de estudios
correspondiente). Se acreditara mediante el titulo expedido por la autoridad académica
competente. Titulacion exigida: Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones o certificados:

e F.P. Titulo de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

e F.P.I: Titulo de Técnico/a Auxiliar de Enfermeria.

e F.P.I: Titulo de Técnico/a Auxiliar de Clinica.

e F.P.I: Titulo de Técnico/a Auxiliar de Psiquiatria.

e F.P. Grado Medio: Titulo de Técnico/a en Atencién Socio-Sanitaria.

e F.P. Grado Medio: Titulo Técnico/a en Atenciéon a Personas en Situacién de
Dependencia.

e Certificado de Profesionalidad de Atencidn Socio-Sanitaria a personas en el
Domicilio.

e Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

e Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio-Sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales.

e Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales.

e Disponer o estar en curso de aprobacién de la habilitacién excepcional o
provisional cuya validez serd hasta el 31/12/2022, inclusive.

e Estar incurso en el procedimiento de acreditacién de competencias de Atencidon
Sociosanitaria a Personas en el Domicilio y/o Atencidn sociosanitaria a Personas
en Instituciones Sociales.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, no haber sido sometido/a a
expediente disciplinario por la Sociedad para el Desarrollo de Puente Genil, S.L.
(SODEPO, S.L.).

V. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto. No
padecer enfermedad ni estar afectadas por limitaciones fisicas o psiquicas, que sean
incompatibles con el desempefio da las funciones inherentes al puesto de trabajo.

VI. Contar con disponibilidad horaria supeditada a las necesidades del servicio.
b) El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluye

el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. - SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en el proceso de seleccidon deberan solicitarlo mediante instancia
que se dirigira al Sr. Gerente de SODEPO, durante el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Tablon de Anuncios,
Tabldn de Edictos y en el Portal de la Transparencia, que se encuentra en la pagina web del
Ayuntamiento de Puente Genil.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General de SODEPO, en planta baja del
Edificio EIl Carmen (Plaza alcalde Manuel Garcia Cejas, 1), en el registro general del
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, e irdn acompafiadas de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados conforme a la base séptima.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas serd el que figura como
Anexo | a las presentes bases, se podra conseguir en la pagina web del Ayuntamiento y en

la sede de SODEPO S.L.
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QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos/as y tomar parte en el proceso de seleccion, las personas habran de
manifestar en las instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas
condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en
cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas para efectuar las
comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y la causa de exclusién, que se publicard en el
tabléon de Anuncios de SODEPO S.L. y en la web del Ayuntamiento de Puente Genil, con
indicacion de las causas de exclusién, y otorgando el plazo de 5 dias habiles para subsanacién
de los defectos que hayan motivado la exclusidén. Transcurrido, en su caso, el plazo de
subsanacién de deficiencias, el Sr. Gerente de SODEPO dictard resolucion aprobando la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, determinando los componentes de la Comisidn
Evaluadora de Seleccidn, y sefialando el lugar, fecha y hora en que tendrd lugar la baremacidn

del concurso.

SEXTA. - COMISION EVALUADORA DE SELECCION.

1. Composicién:

a) Presidente/a: Un/a Técnico/a de SODEPO S.L., a designar por el Sr. Gerente, que
designara también a su suplente.

b) Vocales: Dos Técnicos/as de SODEPO S.L., a designar por el Sr. Gerente, que designara
también a sus correspondientes suplentes.

c) Secretario/a: Otro/a empleado/a de SODEPO S.L. a designar por el Sr. Gerente, que
nombrara también a su suplente.

2. Lla pertenencia de los miembros a la Comisién lo serd siempre a titulo individual, no
pudiéndose ostentar ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

3. La Comisién Evaluadora de Seleccion en su actuacion goza de independencia vy
discrecionalidad. Podra disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna o algunas
pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en
base a la cual colaboraran con la Comisidn, con voz, pero sin voto.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, asi como promover la paridad entre mujer y hombre.

Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de las circunstancias previstas en

el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Gerencia; asimismo,

las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada

Ley.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, salvo el/la secretario/ay el personal

asesor técnico mencionado en el punto 4 anterior, que sélo tendran voz, pero no voto.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

Las personas aspirantes serdn seleccionadas mediante concurso de méritos.
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Fase de valoracion y acreditacion de los méritos: Para puntuar o valorar el apartado de

experiencia, se deberan presentar curriculum vitae que contendra:

1. Extracto o resumen escrito del curriculum personal debidamente ordenado con la

siguiente secuencia, donde sélo se consignara la formacidn y experiencia estrictamente

relacionada con el puesto a desempeiiar:

a)

b)

c)

d)

e)

Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, e-mail, etc.

Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto, otras titulaciones
relacionadas con el puesto.
Experiencia profesional relacionada: relacién cronoldgica de mas antigua a
menos de contrataciones relacionadas con el puesto a desempefiar, entidad
contratante, duracién del contrato en fecha y en meses, puesto desempefiado,
etc.

Formacidn relacionada: relacién cronoldgica de mas antiguo a menos de cursos,

jornadas, etc., relacionados con el puesto a desempeniar, entidad impartidora,
lugar de celebracion, fecha y horas lectivas.

Otros méritos.

2. Acreditacion de la experiencia profesional:

a)

Vida laboral.

b) Contratos de trabajo relacionados con el puesto a desempeiiar.

—
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3. Acreditacién de la formacién profesional relacionada: Fotocopia (delantera, y trasera
si fuese necesario) de los cursos de formacion exclusivamente relacionados con el
puesto a desempeiiar.

4. Autovaloraciéon: Las personas candidatas presentardn una autoevaluacidon de los
méritos (experiencia y formacidn académica), siguiendo la secuencia marcada en esta
base séptima, los documentos vendran numerados, y relacionados en el mismo orden

a en el anexo Il.

1 Para puntuar o valorar los apartados de titulacion y formacidn complementaria, se
| deberan presentar originales o fotocopias de la documentacion acreditativa de las titulaciones
o y/o acciones formativas realizadas.

%) Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de conclusién del plazo
& de presentacion de instancias y que estén estrechamente relacionados con el puesto a
= desempefar. No se tendrdn en cuenta (ni deberdn presentarse) ni formacion profesional ni
contratos de trabajo que no tengan relacion directa con las tareas a desempeiiar.

') En las fotocopias aportadas deberd aparecer el texto “Es copia fiel del original”, suscrito
y firmado por las personas solicitantes que se responsabilizaran asi de su veracidad.

@ La falsedad documental en la que pudieran incurrir los aspirantes determinara la

(=]
w0

s expulsion de la bolsa y la nulidad de sus actuaciones.
()]

- La persona seleccionada presentara los originales de los méritos alegados para su cotejo

! o compulsa, cuando les fuesen solicitados. Las puntuaciones que se otorgaran a los méritos
o

Y acreditados responderan al siguiente baremo de méritos:
Il.  Valoracién: Las personas aspirantes seran seleccionadas mediante concurso, es decir,
consistird en la valoraciéon por la Comisiéon Evaluadora de los méritos alegados por las
o personas aspirantes como experiencia, formacién y otros méritos, cuya puntacién maxima
no sobrepasard los 10 puntos. Dicha valoracidn se regira conforme a las siguientes reglas:
e EXPERIENCIA: Hasta un maximo de 5 puntos.

En cuanto a la experiencia profesional, sélo se tendra en cuenta a los efectos de
valoracion, la siguiente experiencia:

Periodos de tiempo segin el baremo abajo expuesto, trabajados en la

Administracién Publica o en Entidades Privadas, en categorias iguales o con funciones

equivalentes a la categoria en la que se solicita participar:
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- EXPERIENCIA EN LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE PUENTE GENIL (SODEPO S.L.):
Servicios prestados por cuenta ajena como Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,05
puntos por mes trabajado.

- EXPERIENCIA EN ADMON. PUBLICA: Servicios prestados por cuenta ajena como
Aucxiliar de Ayuda a Domicilio en la Administracién Publica: 0,03 puntos por mes
trabajado.

- EXPERIENCIA EN EMPRESA PRIVADA: Servicios prestados por cuenta ajena como
Auxiliar de Ayuda a Domicilio en la empresa privada: 0,02 puntos por mes
trabajado.

- EXPERIENCIA SIMILAR EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS: Servicios prestados
por cuenta ajena en puestos de similares cometidos al de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio (auxiliar geridtrico en residencia y/o auxiliar de clinica) en la
Administracidn Publica o en Entidades privadas: 0,01 puntos por mes trabajado.

- Se deduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

e FORMACION: Hasta un méximo de 4 puntos.

- Porestar en posesidn de mas de una titulacion de las especificadas en el base Tercera
(Requisitos de los/as aspirantes): 1 punto.

- Cursos relacionados hasta un maximo de 3 puntos. Por cursos relacionados con
Atencidn Sociosanitaria, por cada hora de formacion: 0,03 puntos.

- En los casos que los cursos no se exprese duracién alguna seran valorados con la
puntuacién minima de 0,005.

- No se valoraran los cursos repetidos, salvo que la materia objeto del curso haya

experimentado cambios relevantes.

e OTROS REQUISITOS: 1 punto
ESTAR EN DISPOSICION DEL CARNET DE CONDUCIR B: Aceptando la obligatoriedad
de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar los desplazamientos

por sus propios medios: 1 punto.

M. Puntuacidn final: La puntuacién final de la seleccion serd la resultante de la suma de las

01
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puntuaciones obtenidas en los apartados de experiencia, formacidn complementaria y otros
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méritos. La puntuacién total no podra exceder de 10 puntos, que serd la puntuacién maxima
a obtener por cada una de las personas aspirantes.

En caso de empate entre las puntuaciones de dos o mas candidatos/as, se dara
prioridad a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia.

De persistir el empate, se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de formacidon complementaria. Si, aun aplicandose estos criterios, continuase
habiendo igualdad entre las puntuaciones de dos o mas candidatos/as, se procederd a

realizar un sorteo en presencia de los candidatos/as.

OCTAVA. — PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, la Comisién Evaluadora de
Seleccion, publicara en el tablon de anuncios de SODEPO, S.L. y en la web del Ayuntamiento, la
lista provisional con las personas seleccionadas por orden de puntuacién obtenida.

Se establece un periodo de alegaciones de 5 dias habiles tras la publicacion de las listas
provisionales en el tablén de anuncios y sitios web del Ayuntamiento (Tablén de Edictos).

Finalizado este plazo, y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, se publicara
la lista definitiva con las personas seleccionadas por orden de la puntuacion obtenida,

publicandose en el tablén de anuncios de la empresa SODEPO, S.Ly en la web del Ayuntamiento.

NOVENA. — LLAMAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
e LLAMAMIENTO

Terminada la calificaciéon de las/os aspirantes, la Comision Evaluadora publicard, en el
Tablén de Anuncios de SODEPO, S.L. y web del Ayuntamiento, la lista definitiva por orden de
puntuacion, que se elevara a la Gerencia de la Sociedad para el Desarrollo de Puente Genil, S.L.
para que se efectue las correspondientes contrataciones a medida que vayan surgiendo las
distintas necesidades de conformidad con lo previsto en el Convenio Colectivo en vigor. El orden
de la citada lista de mayor a menor puntuacion determinard el orden de llamamiento a efectos
de realizar las propuestas de contratacién.

Los llamamientos se realizardn a los teléfonos y/o correo electrénico incluidos en la
solicitud presentada para formar parte de la bolsa de trabajo.

Se realizaran tres llamadas de teléfono. Dichas llamadas se realizardn en una misma
jornada laboral, y en distintas horas hasta la finalizacién de la misma. El/la solicitante tendrd la

obligacion de comunicar cualquier cambio de teléfono o de correo electrénico a SODEPO, S.L.
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El /la candidato/a que sea llamado para su contratacion y no acepte el trabajo por causa
debidamente justificada, debera aportar la correspondiente documentacidn acreditativa en el
plazo de 5 habiles, pasados los mismos sin presentacién de la documentacién justificativa,
quedara excluido/a de la bolsa, previa comunicacion a los interesados/as, con indicacion del
motivo de exclusion.

Concurriendo causa justificada, se realizaran tres llamamientos como maximo, con un
intervalo de un mes entre ellos, transcurridos los mismos, sin aceptar la propuesta de
contratacion, se pasara al ultimo puesto de la lista. Se entenderan causas justificadas:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la
presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato de
trabajo vigente y de la Gltima ndmina.

- Encontrarse en situacién de baja por maternidad o riesgo durante el embarazo: Se
acreditara mediante la presentacion del parte de baja o informe del médico.

- Estar en situacién de incapacidad por motivos de salud: Se acreditara mediante la
presentacion del debido certificado médico que acredite la situacidn, con una vigencia
de un mes.

La renuncia también habra de manifestarse mediante escrito presentado en el

Registro de entrada de SODEPO, S.L.

e PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en Sodepo S.L., dentro del plazo de 24 horas,
contados a partir de la notificacion al candidato/a seleccionado/a, los documentos que
acrediten reunir las condiciones de capacidad y resto de requisitos exigidos en la presente
convocatoria, que son:

- Original o copia autentificada o fotocopia (que deberd acompafiarse del original para
su cotejo), del titulo exigido y de los méritos alegados.
- Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

2. Sidentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no
presentara su documentacidn o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el

proceso selectivo. En este caso, la Gerencia de SODEPO, S.L. acordara la contratacion del
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aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion, siendo de
aplicacion lo dispuesto en el punto anterior respecto de la presentaciéon de la
documentacion.

3. A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente convocatoria,
no acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para formalizar el
contrato de trabajo y alta en la Seguridad Social, debera presentar en el departamento de
Recursos Humanos de la empresa, en el plazo de 24 horas desde la notificacion de la
propuesta de contratacion, los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento
nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte,
acompafiado del original para su compulsa.

- A efectos de formalizar el alta en el Régimen de la Seguridad Social y pago de
némina, deberdn aportar también copia del documento de afiliacién en el caso de
poseerlo, y solicitud de domiciliacion bancaria.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el candidato/a no presentase
la documentacidn integra, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en

su instancia.

DECIMA. — MODALIDAD DE CONTRATACION
Tipo de contrato: Las contrataciones derivadas de esta bolsa de trabajo se formalizaran por
alguna de las modalidades de contrato previstas en la legislacion laboral, tendiendo en cuenta
la previsidn de su duracién y objeto.
Periodo de contratacidn: Las contrataciones se llevaran a cabo en funcién de las necesidades del
servicio, siendo la duracion de estas como maximo de un afio, pasando el trabajador/a al ultimo
puesto de la lista, condicionado a que se requiera por necesidades del servicio, asi como a la
existencia de crédito adecuado y suficiente, siempre y cuando el/la trabajador/a desempefie sus
funciones adecuadamente. El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le
encomiende no dara a la persona contratada mas derechos frente a la empresa que los
estrictamente especificados en el contrato que se celebre.

La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, conforme a las

necesidades del servicio, con las modalidades de jornada intensiva, jornada partida, y/o por
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turnos, incluyendo en la jornada habitual la prestacién de servicios en sabados, domingos y
festivos. La distribucién del cdmputo de horas semanales se realizard en funcion de las
necesidades del servicio.

Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcional de la paga
extraordinaria, a percibir por los/as trabajadores/as contratados/as, al amparo de las presentes

bases, son las correspondientes a las descritas en el Convenio Colectivo de la empresa.

UNDECIMA. - INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Comisién Evaluadora de
Seleccion, una vez constituida, interpretard las mismas para llevar a cabo la contratacién en base
a la legislacidon vigente. Antes de su constitucidn, la interpretacidon de las presentes bases

corresponde al Sr. Gerente de SODEPO, S.L.

DUODECIMA. - PROTECCION Y CESION DE DATOS.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de los mismos, y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados,
asi como los que sean requeridos a posteriori para completar el expediente, seran integrados
en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde a la Sociedad de Desarrollo de Puente
Genil, S.L.

Con la cesidn de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda llevar a
cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente
citada. Quedando informado/a de que, podréa ejercitar su derecho de acceso, rectificacion,
oposicidn y cancelacién de sus datos mediante comunicacion escrita a la Sociedad de Desarrollo
de Puente Genil S.L.

Con la presentacion de la solicitud de participacién, su firmante expresa el
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal. La convocatoria de seleccién
de participantes establecerd el modelo de solicitud a presentar, con expresién del
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales a los fines de su participacién en la
presente convocatoria, de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y

sencillo; advirtiendo que dicho consentimiento incluye el tratamiento de categorias especiales
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de datos personales, en los términos del articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por personal

de la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil S.L. sujeto a la obligacidn de secreto profesional.

DECIMOTERCERA. VIGENCIA.

La citada Bolsa de trabajo tendra una vigencia de un afio desde su formalizacidn,
prorrogable tacitamente, y mediante resolucidon de Gerencia se podra abrir para incorporar
nuevos méritos por parte de los/las candidatos/as integrantes de la bolsa o para inclusion de
nuevas solicitudes.

De igual modo, se podrd acordar la extinciéon de dicha Bolsa de trabajo por razones
justificadas con relacién a su falta de uso o de operatividad, y asi se constate mediante acuerdo
motivado de Gerencia, 0 que, en su caso, se apruebe una nueva convocatoria con arreglo a unas
nuevas bases.

Finalizado el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo, y mientras se efectua la
convocatoria de un nuevo proceso que la sustituya, y por motivo fundamentado, previa
resolucidn de Gerencia, se podra prorrogar la misma durante el periodo que se determine.

Si en el momento de extinguirse la Bolsa de trabajo estuviere en vigor alguna relacién
laboral temporal nacida durante su vigencia, esta continuara hasta su finalizacidon o hasta la

resolucién de la nueva convocatoria.

DECIMOCUARTA. - PUBLICIDAD.
Las presentes bases se publicardn y estaran disponibles durante toda la vigencia de la
misma en los sitios habituales del Ayuntamiento (tablon digital de anuncios, de edictos y portal

de transparencia) y de SODEPO, S.L. (tablén de anuncios).

PUENTE GENIL, 2 de noviembre de 2021

—~.
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ANEXO |

Convocatoria: Puesto de trabajo Bolsa Trabajo Sodepo S.L.

PUESTO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Datos Personales:

12 Apellido: 22 Apellido Nombre
r: N.LF. Correo Electrénico: Teléfonos:
"
o
'l
B Documentacidn que se adjunta a la instancia:

[=] -

w
L5

N Solicitud y declaracion:

o El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el concurso de méritos a que se refiere la presente solicitud
o y declaro bajo mi responsabilidad que retiino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
= seleccidn, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

3 Puente Genil.............. R R de .viviereeeene.. de 2021,

|

© Firma

o

T

o SR. GERENTE DE SODEPO S.L.

b En cumplimiento con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter

Personal, he sido informado de que los datos que facilito seran incluidos en el fichero titularidad de
Sociedad de Desarrollo de Puente Genil S.L. con domicilio en Puente Genil (Cérdoba), Plaza alcalde Manuel
Garcia Cejas, 1, inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

La presentacion de solicitudes a esta convocatoria conlleva la integra aceptacidn por parte del aspirante,
de las presentes bases y la autorizacién y consentimiento expreso para el tratamiento automatizado de
sus datos, asi como la publicacién de resultados en la pagina web.

También se le informa de la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y
oposicidn, indicandolo por escrito a Sociedad de Desarrollo de Puente Genil S.L. y direccion arriba

indicados junta a copia de D.N.I. 34
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ANEXO II: AUTOEVALUACION

TITULACION EXIGIDA

Denominacion

EXPERIENCIA (A)
Documento n? Denominacion N2 meses Puntos
TOTAL PUNTOS

FORMACION (B)
Documento n2 Denominacion N2 Horas Puntos
TOTAL PUNTOS

OTROS REQUISITOS (C)

Documento n2 Denominacion Puntos

TOTAL PUNTOS

TOTAL PUNTOS A+B+C
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