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ANUNCIO

Finalizado el periodo de alegaciones y resueltas las reclamaciones presentadas al proceso selectivo para la
contratacién temporal de trabajador/a social para el servicio de ayuda a domicilio de Sodepo S.L., se hace publica la
puntuacion definitiva obtenida:

OTROS
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE EXP. FORM. REQ. TOTAL
**%4374** | HIGUERA JURADO LUCIA 4,89 1,30 1,00 7,19
**%*5578** | CABALLERO JARABO ANTONIO JESUS 2,23 3,00 1,00 6,23
**%7169** | GARCIA ARJONA MARIA DEL CARMEN 2,88 2,25 1,00 6,13
**%*5405%* | TORRES DIAZ GLORIA MARIA 1,69 3,00 1,00 5,69
***7518** | BERRAL TORRES SALOME 2,66 2,00 1,00 5,66
**¥%5415*%* | CEJAS RIVAS CARMEN 1,16 3,00 1,00 5,16
**%1220** | RUIZ CASAS SOFIA 1,10 3,00 1,00 5,10
**%6511** | MERINO HERRUZO RAQUEL 0,89 2,74 1,00 4,63
**%0786** | MUNOZ MORALES SARA 2,57 1,05 1,00 4,62
**%5636** | NIETO LUQUE ANA 0,26 3,00 1,00 4,26
**%1246%* | LOPEZ ESTEPA MARIA JOSE 0,08 3,00 1,00 4,08
**%7188** | CANO MARQUEZ INMACULADA 0,21 2,80 1,00 4,01
**%8g873** | BEDMAR RUIZ JORGE 2,85 0,05 1,00 3,90
**%1846%* | GALLEGO ZAFRA TRINIDAD 0,00 2,83 1,00 3,83
**%*9g51%* | GARCIA BARBERO MARIA TERESA 0,72 2,05 1,00 3,77
***0356** | ROVIRA DE LA ROSA CRISTINA 0,37 2,40 1,00 3,77
**%1691** | PALMA ROMERO PATRICIA 1,53 1,18 1,00 3,71
**%2689** | CABEZAS SALES ALBA M2 0,15 2,05 1,00 3,20
**%5711** | GOMEZ FIGUEROA RAQUEL 0,00 3,00 0,00 3,00
**%4257** | BACHOT CANTOS MARIA 0,00 1,55 1,00 2,55
**%3237*%* | |OPEZ CABRERA MARIA ISABEL 0,30 0,80 1,00 2,10
**%3654%* | MARTINEZ MUNOZ INMACULADA MARIA 0,00 1,00 1,00 2,00
**%2071** | CABANILLAS COBOS TAMARA 0,04 0,93 1,00 1,97
**%5746%* | IBANEZ SANCHEZ SANDRA 0,00 0,78 1,00 1,78
**%2628** | MUNOZ CANTILLO DOLORES 0,35 0,15 1,00 1,50
**%2487%* | POSTIGO DOVAO VICTORIA 0,00 0,30 1,00 1,30
**%1373*%* | RABASCO CURIEL ARACELI 0,17 0,00 1,00 1,17
**%7259%* | MORENO ARJONA SANDRA 0,00 0,10 1,00 1,10
**%0904** | LUQUE MARQUEZ MARIA JOSE 0,00 0,00 0,00 0,00

Terminada la baremacion de los/las aspirantes, la Comisién Evaluadora de Seleccidn publicara el resultado
de la misma por orden de puntuacion en el Tabldn de Anuncios de Sodepo S.L. y en la web del Ayuntamiento de
Puente Genil, conformandose asi la lista de aspirantes que constituyen la Bolsa de Trabajo, que elevard a la Gerencia
de la empresa publica para que se efectle las correspondientes contrataciones a realizar a medida que vayan
surgiendo las distintas necesidades de la empresa, de conformidad con lo previsto en el Convenio Colectivo en vigor,
segun establece la base novena de las Bases Reguladoras.

Una vez publicado el listado de baremacién definitivo se convocard a los candidatos con la misma
puntuacion para realizacion del sorteo de desempate, si fuera necesario, y establecer el orden de llamamiento en la
bolsa, segun lo establecido en el punto 7.3 de las Bases Reguladoras.
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