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RESOLUCION: Por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
20/12/2021 se acordd aprobar las bases para la seleccion temporal por el procedimiento de
concurso de méritos de un/a Trabajador Social para atender el servicio de Asesoria y Atenciéon
Social a la poblaciéon inmigrante, refuerzo de los Servicios Sociales Comunitarios, bases que
posteriormente fueron modificadas por dicho érgano, en sesién celebrada el 24/01/2022. Fueron
publicadas en BOP de Coérdoba n° 27 de 09/02/2022.

Mediante Resolucion n° 773/2022, de fecha 02/03/2022, se aprob6 la lista provisional de
admitidos y excluidos en dicho proceso selectivo, otorgando el plazo previsto en la convocatoria
para subsanacion de deficiencias (10 dias habiles).

Posteriormente, mediante Resolucion n° 1334/2022, de fecha 21-03-2022, fue aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicion de la Comision
Evaluadora de Seleccion.

Siendo que las bases de la convocatoria prevén la contratacion del candidato que
resulte seleccionado mediante Contrato de Duracién determinada. Obra o servicio, siendo que
esta tipologia contractual quedara sin efecto a partir del proximo 30 de marzo/2022, en virtud de
lo previsto en el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo.

No siendo posible finalizar con garantias el proceso selectivo en marcha, antes de la
citada fecha, habida cuenta del amplio nimero de solicitudes objeto de baremacion.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, que dispone que pondran fin al
procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud,
cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracion de
caducidad. También producira la terminacion del procedimiento la imposibilidad material de
continuarlo por causas sobrevenidas. La resolucion que se dicte debera ser motivada en todo
caso.

A la vista del articulo 93 de la citada Ley 39/2015, que establece la posibiidad de
desistimiento motivado de la Administracion en un procedimiento administrativo iniciado de
oficio.

Considerando justificado el motivo para finalizar este procedimiento de oficio, dado que
no existe tiempo material para la conclusion del proceso antes del cumplimiento de la vigencia
del tipo de contrato previsto en el mismo.

A la vista de lo anterior, es por lo que HE RESUELTO:

1. Desistir del procedimiento para la seleccion temporal por el procedimiento de
concurso de méritos de un/a Trabajador Social para atender el servicio de Asesoria y
Atencién Social a la poblacion inmigrante, refuerzo de los Servicios Sociales
Comunitarios,

2. Ratifiquese por la Junta de Gobierno Local en la préxima sesién que celebre.

3. Publiquese en el Tablén de Edictos Municipal y en la web municipal.
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