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DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases para cobertura como
funcionario de carrera, de dos plazas de Técnico de Administracién General,
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica y encuadrada en el grupo de clasificacién
profesional A, subgrupo Al, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021,
fueron aprobadas por Resolucion de la Sra. Concejala Delegada de la Presidencia,

a 3 AYUNTAM|ENTO DE Hacienda, Personal y Turismo (Decreto de Delegacion de 19/06/2019) ) de 13/12/21.
A

Puente Genil. La Secretaria General,

L P U E NTE G E N I L (Firmado electrénicamente)

"CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2021 DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL”

)%

1.- NORMAS GENERALES.

1°.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de dos plazas de
Técnico de Administracién General, perteneciente a la Escala de Administracion
General, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios,
correspondiente al Grupo A, Subgrupo A-1, perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico de 2021. Las retribuciones seran las correspondientes a su categoria
profesional, estando dotada con el salario acorde al Grupo A, Subgrupo A-1,
complemento de destino nivel 27.

2°.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/ 2015, de 30 de
octubre y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, La Ley 30/1984 de 2
de agosto, el RD 781/1986, de 18 de abril, el RD 896/1991, de 7 de junio; en lo no
previsto en las anteriores normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacién
de la Funcién Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, las bases de la presente convocatoria y
supletoriamente el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracién del Estado.

3°.- Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione
una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entender en sentido comprensivo de
ambos sexos.

4°.- La participacion de los opositores en el presente proceso selectivo presupone el
otorgamiento de su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
gue son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1°.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a).- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b).- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

c).- Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Derecho
o en Ciencias Politicas y de la Administracién, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil, Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas,
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado
correspondientes relacionados con la titulacién requerida en el RDL 781/1986,
de 18 de abril, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

d).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de
Técnico/a de Administracion General.

e).- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

f).- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de
las funciones a desempeiiar.

2°.- Los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario de carrera en la plaza de que se trate.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

1°.- La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Bases integras se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y en la Sede Electrénica, Tablon de
Edictos, del Ayuntamiento de Puente Genil (https://www.puentegenil.es). Asimismo, se
publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado asi como en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2°.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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3°.- La instancia para tomar parte en la convocatoria seré la genérica del Ayuntamiento
de Puente Genil declarando expresamente y bajo su responsabilidad que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases (apartado Il punto 1°),
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y se dirigira
al Sr. Alcalde.

4°.- Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento o bien a través de la Sede Electrénica-Tramites del Ayuntamiento de
Puente Genil (https://www.puentegenil.es) o conforme a lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de
dicho Organismo antes de ser certificadas. En caso de presentar solicitud en Oficinas
de Correos o en Administracién distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el
interesado lo comunicara via correo electrénico (ayuntamiento@aytopuentegenil.es) al
de este Ayuntamiento, adjuntando documento acreditativo de la presentacion.

5°.- A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 46,83 euros, de acuerdo con la
Ordenanza Fiscal n°® 3 Reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos. Esta cantidad debera ser ingresada en la siguiente cuenta bancaria de
titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apellidos del aspirante y el
concepto; “TASA OPOSICION TAG”: BBVA Cuenta en cargo ES
ES44/0182/5909/1900/1070/1161. El abono de los derechos de examen debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se
procedera a la exclusién del aspirante. En ningun caso, el pago de la tasa de los
derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo. No
procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de participacion en
procesos de seleccion de personal en los supuestos de exclusion por causas
imputables al interesado.

6°.- Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento
ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente, y hasta que se solucione el
problema, el Ayuntamiento acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin
se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo no vencido.

7°.- Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en
su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en el punto |l
(apartado 5°), referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias.
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8°.- Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

9°.- Las personas aspirantes con un grado de discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios para la realizacién
de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de
aspirantes. Los interesados deberan formular la correspondiente peticién concreta, con
ocasion de la solicitud de participacién, en la que han de reflejar las necesidades que
tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntara Dictamen Médico.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1°.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
indicando la causa de exclusion, en su caso. El anuncio de dicha Resolucién se
publicardq en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera en el Tabl6n de Edictos de la
Sede Electronica del Ayuntamiento (https://www.puentegenil.es), donde se publique la
lista completa. En la misma se sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanacion
de las causas de exclusion, conforme se dispone en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dichos defectos,
guedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

2°.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, sin que haya habido
alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas éstas por la Alcaldia se dictara
Resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la
fase de Oposicion, asi como la designacion de los miembros del Tribunal. Atendiendo
a la situacion epidemiolégica, en el momento en que se dicte la Resolucion, en la
misma también se contemplaran todas las medidas preventivas que sean necesarias
ante el COVID-19 para la celebracién de pruebas o exdmenes oficiales, que seran de
obligado cumplimiento tanto, para los aspirantes, como miembros del Tribunal,
asesores y personal colaborador, en su caso. El anuncio de dicha Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://www.puentegenil.es), donde se publique la
lista completa.

3°.- Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a
cabo a través de su publicacién en la Sede Electrénica, Tabl6on de Edictos, del
Ayuntamiento de Puente Genil (https://www.puentegenil.es).

4°.- Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia
podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién del acuerdo
correspondiente, que serd publicado en la forma prevista.
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5.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR
1°.- El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

-Presidente: Un empleado publico de la Corporacion.

-Secretario: El de la Corporacion.

-cuatro vocales.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un suplente.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica, y en ella se velara
por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente
y los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que se trate. No podra
formar parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2°.- Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurra en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo
comunicarlo por escrito. Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso
selectivo podra recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior. Los miembros del Tribunal, son
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para la realizacion de las pruebas y publicacion de resultados.

3°.- Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente, del Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o
suplentes, indistintamente.

40 - El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5°.- El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre funcionamiento de
organos colegiados. En todo caso, se reunira, previa convocatoria de su Secretario,
por orden de su Presidente, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas
selectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcién del Secretario, que
carecerda de esta Ultima cualidad.

6°.- El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del

procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber

de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los

contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de
5
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los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad
administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico
resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y
tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada
convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relaciéon con los
supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no
cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al 6rgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud.

7°.- Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible
recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con la
legalidad vigente, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias habiles,
desde la publicacion de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes.

8°.- Los componentes de los Tribunales tendran derecho a indemnizacion, segdn lo
dispuesto en la normativa aplicable de indemnizaciones a funcionarios por razén del
servicio

6.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

1°.- De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexién entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de las plazas
convocadas, el sistema selectivo de las personas aspirantes, sera el de Oposicion
libre.

2°- En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los
aspirantes, se comenzara por el opositor cuyo primer apellido, segun la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente, comience por la letra “V”, conforme a lo previsto
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,
publicada en el BOE nimero 153, de 28 de junio de 2021. En el supuesto de que no
exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y asi
sucesivamente, de manera alfabética.

3°.- Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

4°.- El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.
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5°.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal, en el
tablén de edictos de la Corporacion de la Sede Electrénica, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6°.- Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
hébiles.

7°.- De conformidad con el contenido del programa que figura en el Anexo | de las
presentes Bases, las referencias a disposiciones normativas contenidas en el mismo,
se entenderdn referidas a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

8°.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacibn quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hubieran
guedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberda ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de
las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

9°.- El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de
seleccién, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

100°.- Los ejercicios deberan escribirse por los opositores de tal modo que permita su
lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o
signos no usuales en el lenguaje escrito.

11°.- Con caracter general, el contenido de los ejercicios se determinara en la misma
sesion en que hayan de realizarse. Mediante motivacion clara de las circunstancias
concurrentes se podran realizar las actividades de preparacion material el dia
inmediatamente anterior al de su celebracién, principalmente en aquellos supuestos en
los que el niumero de aspirantes admitidos supere las 200 personas o en los casos de
examenes practicos en que la complejidad de la materia lo requiera, debiendo constar
en acta elaborada al efecto.

12°.- Se procurara por el Tribunal, en todos aquellos ejercicios de tipo tedrico, la
formacion, con caracter previo a la realizacion del examen, de una parrilla de
preguntas minima de entre el doble y el triple de preguntas totales. Se calculard por
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tanto, con relacién al nUmero total de preguntas tipo test o nimero total de preguntas
gue no tengan caracter practico.

13°.- El Secretario/a dejara constancia del nimero total de preguntas que componen la
parrilla de preguntas, asi como las que componen finalmente el ejercicio, que seran
extraidas por sorteo, pudiéndose utilizar, si se estima conveniente, sistemas de sorteo
mediante intervalo.

14°.-En lo que respecta al supuesto practico (tercer ejercicio) el Tribunal considerando
las materias del Anexo | se repartira la elaboracion de uno o varios supuestos entre el
propio Tribunal. El dia de la celebracion de la prueba se sortearan los dos supuestos
practicos que conformaran el ejercicio. Este ejercicio podra realizarse por el aspirante
manual o por medios informaticos, dependiendo del numero de aspirantes y del
material existente en este Ayuntamiento.

15°.- El Tribunal deber& dejar constancia en acta de los criterios de valoracion de la
prueba, que se adecuaran a lo establecido en las bases de la convocatoria.

16°.- Ejercicios que componen el proceso:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito varias preguntas, como maximo 15, sobre
las materias comunes, correspondientes al Grupo | y Il del programa. Entre dichas
preguntas, se podrd incluir la realizacion de supuestos practicos. En este ejercicio se
valoraran los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion
escrita. lgualmente, en las preguntas que consistan en la realizacion de supuestos
practicos se valoraran la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de
expresion escrita del aspirante. El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba
seré de dos horas.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas, dos temas extraido al azar de las materias especificas, correspondientes al
Grupo lll y IV. En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la claridad y orden de
ideas y la capacidad de expresion escrita. La lectura del presente ejercicio por los
aspirantes sera obligatoria y publica.

TERCER EJERCICIO: De caréacter obligatorio y eliminatorio, consistira en la redaccion
de dos informes con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos préacticos, iguales
para todos los opositores, que planteard el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a las tareas administrativas propias de las funciones
asignadas a la Subescala. El tiempo méaximo para la realizacion de esta prueba sera
de cuatro horas. Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo
momento hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que
acudan provistos. El ejercicio sera leido por el candidato en sesién publica. Concluida
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la lectura, el Tribunal podrd dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del
mismo y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dialogo podra
tener una duracién maxima de quince minutos. Se valorara los conocimientos sobre el
tema expuesto

7.- CALIFICACIONES.

1°- Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

2°- En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a).- Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio (resolucién de un supuesto
practico).

b).- De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio
(desarrollo por escrito de dos temas).

c).- De persistir el empate, mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio
(desarrollo de varias preguntas).

d).- De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

8.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

1°.- El Tribunal Calificador no podra proponer un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas segun los Anexos respectivos. Cuando haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir al Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

2°.- La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de la Corporacién para que
formule los correspondientes nhombramientos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que
no agota la via administrativa, podran interponerse por los interesados recurso de
alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion. Igualmente,
podréan interponer recurso de alzada contra la calificacion de los ejercicios por aquellos
opositores que no los superen.

3°.- Los opositores propuestos presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Puente Genil, dentro del plazo de 10 dias hébiles contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la convocatoria se exigen en el apartado dos de la presentes
bases (punto 5).

SECRETARIA GENERAL

C/ Don Gonzalo, 2

14500 Puente Genil (Cérdoba)

Tlfno: 957 60 50 34 — Fax: 957 60 03 22

/" Codigo seguro de verificacion (CSV): ARORTRY NEA Wm0 i
5148 92EA 0952 6406 190F 514892EA09526406190F
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.puentegenil.es/sede(Validacién de documentos)
Firmado por Secretaria General Accidental BERRAL PRIETO INMACULADA el 13/12/2021

pie_fimna_corto_dipu_01




DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases para cobertura como
funcionario de carrera, de dos plazas de Técnico de Administracién General,
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica y encuadrada en el grupo de clasificacién
profesional A, subgrupo Al, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021,
fueron aprobadas por Resolucion de la Sra. Concejala Delegada de la Presidencia,

a 3 AYUNTAM|ENTO DE Hacienda, Personal y Turismo (Decreto de Delegacion de 19/06/2019) ) de 13/12/21.
A

)%

Puente Genil. La Secretaria General,

L P U E NTE G E N I L (Firmado electrénicamente)

a).- Copia del DNI, acompafiada del original para su autentificacion.

b).- Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

¢).- Certificado médico sobre capacidad funcional del aspirante.

d).- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad
espafiola deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado espafiol,
declaracién responsable de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4°.- Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u
Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicibn y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

5°.- Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores no
presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

6°.- Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacion o por el
6rgano que en virtud de delegacion de aquél tenga atribuida la competencia sobre
nombramiento de personal, el opositor u opositores nombrados deberd/n tomar
posesién en el plazo de 30 dias hébiles a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento. Aquellos que no lo hicieren en el plazo sefialado, sin causa
justificada, perderan el derecho a adquirir la condicibn de funcionario. Los
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

7°.- En el momento de la toma de posesion, el opositor u opositores nombrados
prestaran juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979
de 5 de abril, en un acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia
de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

9.- BOLSA DE EMPLEO Y FUNCIONAMIENTO.
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1°.- Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la plaza, que hubiesen
superado el primer y segundo ejercicio de los que consta el proceso selectivo,
ordenados por riguroso orden de puntuacién total, segun la clasificacion definitiva
elaborada por el Tribunal Calificador, se confeccionara una Bolsa de Empleo para el
llamamiento y nombramiento de funcionarios interinos en los supuestos previstos en el
articulo 10 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin necesidad de
convocar un nuevo proceso selectivo.

2°.- Esta bolsa tendra una duracion de dos afios a partir de la entrada en vigor de la
misma, prorrogable mediante Resolucién motivada de Alcaldia, antes del transcurso
del plazo indicado, por dos afios mas. Advertida la necesidad de efectuar un
nombramiento al amparo de la presente bolsa de trabajo y, autorizada la cobertura de
uno o mas puestos de trabajo, el Departamento de Personal de este Ayuntamiento
realizard llamamientos de caracter individual, en funcion del nimero de puestos a
cubrir, de forma fehaciente, segun los datos aportados en su solicitud:

a).- Correo electronico: Se enviara un email a la direccién de correo que se
especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles para que de
forma inequivoca manifieste su interés o no en el nombramiento ofrecido.

b).- Llamada telefénica: Se realizaran hasta tres llamadas telefénicas, con un
intervalo de media hora como minimo, al nimero indicado en la solicitud,
concediéndole un plazo de dos dias habiles para que de forma inequivoca
manifieste su interés o no en el nombramiento ofrecido.

La comunicacion se habra de presentar en el Registro General del Ayuntamiento
de Puente Genil, Sede Electronica del Ayuntamiento de Puente Genil, o de las
restantes formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3°.- La/s persona/s a la/s que se efectle el primer llamamiento sera/n la/s que en ese
momento se encuentre/n la/s primera/s en el orden de prelacion establecido en la
Bolsa de Trabajo. En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el
plazo que se le hubiere dado al efecto ante el correspondiente Servicio Municipal o
renuncie a la oferta efectuada, en ambos casos sin mediar causa justificada en los
términos que a continuacioén se detallan, sera excluida de la Bolsa de Empleo.

4°.- En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada se
procederd a la exclusion del interesado para ese llamamiento concreto, quedando no
obstante disponible en la Bolsa de Trabajo para los préximos Illamamientos,
manteniendo su orden en la relacién de integrantes de la misma. A los efectos de lo
estipulado en el presente apartado, es obligacion de los integrantes de la Bolsa de
Trabajo mantener tanto sus datos personales como de contacto, convenientemente
actualizados.
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5°.- Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el candidato al
llamamiento, debera actuar y personarse por si mismo y debidamente acreditado.

6°.- Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.
a).- Solicitud expresa.

b).- Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada. A estos
efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta
de incorporacién por alguno de los siguientes motivos: a) Enfermedad del
candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean
debidamente acreditadas mediante certificado médico. b) Maternidad o paternidad,
dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso derivado de
dicha situacion. c) Las contrataciones en otra empresa o el nhombramiento en la
Administracion. d) Alta en el régimen de auténomos. €) Circunstancias personales
graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar
en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

¢).- Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacién de la oferta por
causa no justificada.

7°.- Situacién de los candidatos:

a).- Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada: mantendra su
posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser llamado hasta que cese esta
situaciéon, para lo cual debera de comunicarlo previamente mediante escrito
motivado dirigido al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento que se
presentard en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la
Sede Electronica-Tramites, de este Organismo (www.puentegenil.es) o en las
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

b).- Una vez finalizado el periodo para el cual se ha efectuado su hombramiento,
pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

10.- NORMAS FINALES.

1°.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas que tienen consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

2°.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.
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3°.- Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los
aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
realizardn Unicamente por medio del Tablén de anuncios Electrénico de la
Corporacion.

4°.- Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que las
hubiera dictado en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Coérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante ello, los interesados podran
interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

ANEXO I:

MATERIAS COMUNES:

Grupo |: Derecho Constitucional y Organizacion Territorial del Estado.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. La Reforma de
la Constitucion.

2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.

3.- La Corona. Funciones del Rey.

4.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuenta.

5.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicién. La designacion y
remocion del Gobierno y su Presidente. La ley del Gobierno. El control Parlamentario
del Gobierno.

6.- El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia. El Consejo General
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. La organizacién de la
Administracion de Justicia en Espafa.

7.- El Tribunal Constitucional. Organizacién, composicion y funciones. La eficacia de
sus sentencias. Control de constitucionalidad de las leyes.

8.- Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Iniciativa y proceso autonémico. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion. El control de la actividad de las CCAA. El sistema de
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.
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DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases para cobertura como
funcionario de carrera, de dos plazas de Técnico de Administracion General,
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Administracién General, Subescala Técnica y encuadrada en el grupo de clasificacién
profesional A, subgrupo Al, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021,
fueron aprobadas por Resolucion de la Sra. Concejala Delegada de la Presidencia,

a 3 AYUNTAM|ENTO DE Hacienda, Personal y Turismo (Decreto de Delegacion de 19/06/2019) ) de 13/12/21.
A
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Puente Genil. La Secretaria General,

P P U E NTE G E N I L (Firmado electrénicamente)

9.- La Administracién Publica en la Constitucién. La regulacion en la Ley 39/2015 y
40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

10.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI ambito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma.

11.- La organizacion de las Comunidades Auténomas. Asambleas Legislativas.
Consejo de Gobierno: composicion y funciones. Las relaciones entre los poderes
ejecutivo y legislativo. La organizacion del Poder Judicial y las Comunidades
Autébnomas.

12.- La Administracion del Estado: Organos centrales y érganos territoriales. El
Delegado del Gobierno. La Administracion consultiva.

Grupo II: Derecho Administrativo General.

13.- La Administraciéon Publica: Concepto. ElI Derecho Administrativo: Concepto y
contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad.

14.- Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes.

15.-.La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno.

16.- El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los érganos constitucionales.

17.- La impugnacion de los Reglamentos. Otras fuentes de Derecho Administrativo.
Los actos administrativos generales y las circulares e instrucciones.

18.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los
derechos publicos subjetivos. La capacidad de obrar. ldentificacion y firma. Los
intereses legitimos. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones. Los derechos del interesado en el procedimiento administrativo. La
accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

19.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion y
forma. Actos administrativos convencionales.

20.- La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La natificacién: Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
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La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia.

21.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administraciéon: Supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

22.- Disposiciones sobre el procedimiento administrativo (l). Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comin. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,
ampliacion y tramitacién de urgencia.

23.- Disposiciones sobre el procedimiento administrativo (2). Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

24.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo coman.

25.- La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccién administrativa directa. La via de hecho.

26.- Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y
arbitraje.

27.- La Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de las
sentencias. Procedimientos especiales.

28.- La Administracién institucional. Organismos publicos: organismos autébnomos,
agencias publicas y entidades publicas empresariales. Su regulacién general en
nuestro Derecho positivo. Organismos publicos regulados por normas especiales.

29.- Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de érganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y
criterios de delimitacién. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia.
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Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacién de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.

30.- La proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica de Proteccién de
Datos de Caracter Personal: Disposiciones generales. Principios. Los derechos de las
personas. Los ficheros de titularidad publica. La proteccion de datos y el acceso a la
informacién en la normativa sobre transparencia administrativa.

31.- La legislacién estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

32.- La Unién Europea: origen y evolucién. El proceso de integracion de Espafia.
Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Unién econdmica y monetaria.

33.- El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas
y entidades locales.

34.- El paradigma burocratico como sistema de gestion: evolucion y crisis. Las nuevas
orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red.

35.- La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana. Transparencia y acceso a
la informacién. Gobierno abierto.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Grupo Ill: Administracién Local.

1.- El régimen local: Significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucién. El principio de autonomia local. Significado, contenido y limites.

2.- La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccién contra actos y
reglamentos. Las vias de reacciébn frente a las leyes: la cuestion de
inconstitucionalidad y los conflictos en defensa de la autonomia local.

3.- El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local.

4.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

16
SECRETARIA GENERAL
C/ Don Gonzalo, 2
14500 Puente Genil (Cérdoba)
Tlfno: 957 60 50 34 — Fax: 957 60 03 22

/" Codigo seguro de verificacion (CSV): ARORTRY NEA Wm0 i
5148 92EA 0952 6406 190F 514892EA09526406190F
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.puentegenil.es/sede(Validacién de documentos)
Firmado por Secretaria General Accidental BERRAL PRIETO INMACULADA el 13/12/2021




DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases para cobertura como
funcionario de carrera, de dos plazas de Técnico de Administracion General,
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica y encuadrada en el grupo de clasificacién
profesional A, subgrupo Al, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021,
fueron aprobadas por Resolucion de la Sra. Concejala Delegada de la Presidencia,

a 3 AYUNTAM|ENTO DE Hacienda, Personal y Turismo (Decreto de Delegacion de 19/06/2019) ) de 13/12/21.
A

)%

Puente Genil. La Secretaria General,

P P U E NTE G E N I L (Firmado electrénicamente)

5.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica.

6.- La poblacion municipal. EI Padron de habitantes El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

7.- La organizacion municipal. Los municipios de régimen comuin. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. El concejo abierto.

8.- Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen organico-
funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestién municipal.

9.- La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares.
Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

10.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

11.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
los Concejales y Alcaldes.

12.- La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales.

13.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
registro de los documentos.

14.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y la disolucion
de Corporaciones Locales.

15.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

16.- Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La actividad
administrativa de prestacion de servicios. Las formas de gestion de los servicios
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publicos. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases.

17.- La iniciativa econdémica de las entidades locales y la reserva de servicios. El
servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

18.- El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provisién
de los puestos de trabajo: sistemas de provisién. Las situaciones administrativas de
los empleados locales.

19.- La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales: individuales;
sociales, profesionales y retributivos. Derechos colectivos: Sindicacién vy
Representacion. La huelga y la negociacion colectiva. El régimen de la Seguridad
Social.

20.- Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos
por funcionarios publicos.

21.- Los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional:
normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones. Sistema selectivo.
Régimen de provision de puestos de trabajo. Concursos ordinario y unitario. Otras
formas de provision. El registro de habilitados nacionales. Peculiaridades en cuanto a
situaciones administrativas y régimen disciplinario.

22.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del
presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La ejecucién y liquidacion del Presupuesto.

23.- Las modificaciones Presupuestarias y su tramitacion. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Transferencias de crédito. Remanentes de créditos. Estados y
cuentas anuales.

24.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y
sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades y los reparos. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia.

25.- El control externo de la actividad econdémico-financiera de las Entidades locales y
sus entes dependientes.

26.- La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas
locales. Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.
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27.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. La imposicién y ordenacién de los tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

28.- Gestion vy liquidaciéon de los recursos. La revision en via administrativa de los
actos de gestion dictados en materia de Haciendas Locales. Devolucién de ingresos
indebidos.

29.- La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio. Iniciacion y efectos. Notificacion. La providencia de
apremio. Recursos. El embargo de bienes.

30.- Tasas y sus clases. Precios publicos. Contribuciones especiales.

31.- Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre
Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién mecanica.

32.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
33.- El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terreros de Naturaleza Urbana.
Grupo IV: Derecho Administrativo Especial.

34.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacién del sector
publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el
régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

35.- Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacién. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del
contratista.

36.- La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el
valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacién del sector publico.
Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y criterios de adjudicacion de
los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los
contratos administrativos.

37.- Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

38.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Procedimientos
de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion del contrato y
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funcionario de carrera, de dos plazas de Técnico de Administracion General,
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica y encuadrada en el grupo de clasificacién
profesional A, subgrupo Al, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021,
fueron aprobadas por Resolucion de la Sra. Concejala Delegada de la Presidencia,

a 3 AYUNTAM|ENTO DE Hacienda, Personal y Turismo (Decreto de Delegacion de 19/06/2019) ) de 13/12/21.
A

)%

Puente Genil. La Secretaria General,

P P U E NTE G E N I L (Firmado electrénicamente)

subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de
concesion de obra publica.

39.- La gestidon de los servicios publicos: la concesién. Actuaciones preparatorias.
Disposiciones Generales. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y efectos.
Resolucion. Subcontratacion.

40.- El contrato de suministro: Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion.
Otros contratos administrativos.

41.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de aplicacion.
El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

42.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

43.- El sistema normativo urbanistico: caracteres. La legislacion urbanistica del
Estado. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.
Clasificacién de los tipos de suelo.

44.- Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo:
situaciones y criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.
Deberes de la promocién de las actuaciones de transformacion urbanistica.

45.- Planeamiento de desarrollo urbanistico a la luz de la normativa autonémica de
Andalucia: Planes Parciales. Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El
planeamiento especial. Las Ordenanzas urbanisticas.

46.- Elaboracién y aprobacion de planes urbanisticos en Andalucia. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares.
Publicidad. Modificacion y revision de planes.

47 .- Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas
de actuacion: eleccién del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas:
areas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El programa
de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

48.- Intervencion administrativa en la edificacién y uso del suelo: licencias urbanisticas.
La inscripcion en el Registro de la Propiedad de los actos administrativos urbanisticos.

49.- La proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones.

50.- Normativa medioambiental: de &mbito nacional y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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51.- La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a los
procedimientos especiales.

52.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

53.- Las propiedades publicas: Tipologia. EI dominio publico. Concepto y naturaleza.
Bienes que lo integran. Afectacion y mutaciones demaniales. El régimen juridico del
dominio publico. Usos. Estudio especial de la concesion y la reserva demanial.

54.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios de ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. La potestad
sancionadora local. Tipificacién de las infracciones y sanciones por las entidades
locales.

55.- La responsabilidad de la Administracion: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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