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BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CARACTER
TEMPORAL DE PERSONAL OFICIAL SEGUNDA ELECTRICISTA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REGIMEN JURIDICO DE LAS BASES.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso a seguir por la Sociedad de
Desarrollo de Puente Genil S.L. (Sodepo S.L.) para la creacién de una bolsa de empleo de personal
OFICIAL 22 ELECTRICISTA del area de servicios generales (mantenimiento alumbrado) que
permita cubrir de forma temporal mediante contrato laboral las necesidades que puedan
presentarse por motivo de vacantes, vacaciones, sustituciones transitorias de bajas, licencias,
permisos, acumulaciéon de tareas, etc.

En ningun caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicara derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato laboral.

En principio, se constituird la bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que
dé cobertura legal a necesidades esenciales de contratacién que puedan surgir. Su constitucién
no lleva aparejada ninguna contrataciéon de manera obligatoria, y solo se podra utilizar para casos
excepcionales y justificados, teniendo en cuenta que los servicios esenciales del municipio deben
estar cubiertos, y teniendo en cuenta lo establecido en el Real Decreto-ley 20/2.011, de 20 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la

correccidn del déficit publico.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO
1. Denominacién del puesto de trabajo: Oficial 22 electricista.
2. Tipologia contractual a utilizar: Las contrataciones derivadas de esta bolsa de trabajo se
formalizaran por alguna de las modalidades de contrato previstas en la legislacién laboral,
tendiendo en cuenta la previsién de su duracidén y objeto
3. Retribuciones: las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcional de la paga
extraordinaria, a percibir por los/as trabajadores/as contratados/as, al amparo de las presentes
bases, son las correspondientes a las descritas en el acuerdo marco del Ayuntamiento de Puente
Genil S.L.
4. Funciones: Breve descripcidon: Bajo la dependencia a la que orgdnicamente se adscriba,

desarrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a continuacién se especifican:

e Reparacidn de averias eléctricas

e Reparacion de instalaciones.
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e Limpieza de luminarias y soportes.

e Reposicion de ldamparas.

e Tareas de mantenimiento eléctrico en general.

e Cualquier otra actividad propia de su categoria y relacionada con su puesto de trabajo que le

sea encomendada.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Las personas aspirantes que deseen tomar parte en este proceso habran de reunir los
siguientes requisitos:

a) Requisitos imprescindibles para poder participar en el proceso de seleccién:

Ser espafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, extranjero/a

con residencia legal en Espafia o extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes

supuestos previstos en el articulo 57 LEBEP.

Il Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder en su caso la edad maxima de
jubilacion ordinaria. Se acreditard mediante la presentacion del DNI o documento de
identidad correspondiente.

Il Estar en posesidn de estudios basicos.

V. Estar en posesidn de carnet de conducir tipo B

V. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado de
procedencia, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

VI. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto.
VII. No padecer enfermedad ni estar afectadas por limitaciones fisicas o psiquicas, que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.
VIII. Contar con disponibilidad horaria supeditada a las necesidades del departamento.
IX.  Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas

propias del puesto de trabajo.
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b) Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo que se

esté incluido en la bolsa de empleo.

CUARTA. - SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en el proceso de seleccidon deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigird a la gerencia de SODEPO S.L., durante el plazo de 5 dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacidn de la convocatoria en el Tablén de Anuncios, Tablén de
Edictos y en el Portal de la Transparencia, que se encuentra en la pagina web del Ayuntamiento
de Puente Genil. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General de SODEPO, en planta baja
del Edificio EI Carmen (Plaza alcalde Manuel Garcia Cejas, 1), en el registro general del
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas e irdn
acompafiadas de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de los méritos alegados conforme a la base séptima.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas serd el que figura
como Anexo | a las presentes bases, se podra conseguir en la pagina web del Ayuntamiento y en

la sede de SODEPO S.L.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos/as y tomar parte en el proceso de seleccidn, las personas habran de
manifestar en las instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias. Estas
condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en
cualgquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas para efectuar las
comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias se dictara resolucidn aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y la causa de exclusidn, que se publicard en el tablén
de anuncios de SODEPO S.L. y en la web del Ayuntamiento de Puente Genil, y otorgando el plazo
de 5 dias habiles para subsanacidon de los defectos que hayan motivado la exclusién. Transcurrido,

en su caso, el plazo de subsanacion de deficiencias, la gerencia de SODEPO dictarda resolucion
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aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, determinando los componentes
de la comisién evaluadora de Seleccidn, y sefialando el lugar, fecha y hora en que tendra lugar la

baremacion del concurso.

SEXTA. - COMISION EVALUADORA DE SELECCION.

1. Composicion: a). Presidente/a: Un/a Técnico/a de SODEPO S.L., a designar por la
gerencia, que designard también a su suplente.

b). Vocales: Dos Técnicos/as de SODEPO S.L., a designar por la gerencia, que designara
también a sus correspondientes suplentes.

c). Secretario/a: Otro/a empleado/a de SODEPO S.L. a designar por la gerencia, que
nombrara también a su suplente.

2. La pertenencia de los miembros a la Comision lo serd siempre a titulo individual, no
pudiéndose ostentar ésta en representacién o por cuenta de nadie.

3. La comision evaluadora de seleccién en su actuacion goza de independencia y
discrecionalidad. Podra disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas,
de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual
colaboraran con la comisidn, con voz, pero sin voto.

4.- De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como promover la paridad entre mujer y hombre.

5. Cuando concurra en los miembros de la comisién alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos
se abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Gerencia; asimismo, las personas
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

6. Todos los miembros de la comisidén tendran voz y voto, salvo el/la secretario/a y el
personal asesor técnico mencionado en el punto 4 anterior, que sélo tendran voz, pero no voto.

7. La comision de evaluacidon que actue en las pruebas selectivas tendrd la categoria

segunda, de las fijadas en el articulo 30 del citado Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

Las personas aspirantes seran seleccionadas mediante concurso de méritos.
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7.1.- Fase de valoracién y acreditacién de los méritos. Para puntuar o valorar el apartado

de experiencia, se deberan presentar curriculum vitae que contendra:
1. Extracto o resumen escrito del curriculum personal debidamente ordenado con la

siguiente secuencia, donde sdlo se consignard la formacidon y experiencia estrictamente

relacionada con el puesto a desempeiiar:

a. Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, e-mail, etc.

b. Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto de trabajo.

c. Experiencia profesional relacionada: relacién cronoldgica de mas antigua a menos de

contrataciones relacionadas con el puesto a desempefiar, entidad contratante, duracién

del contrato en fecha y en meses, puesto desempefiado, etc.

d. Formacidon relacionada: relacién cronoldgica de mas antiguo a menos de cursos,

jornadas, etc., relacionados con el puesto a desempeiiar, entidad impartidora, lugar de

celebracién, fecha y horas lectivas.

e. Otros méritos.

2. Acreditacion de la experiencia profesional:

a. Vida laboral.

b. Contratos de trabajo relacionados con el puesto a desempefiar.

3. Acreditacién de la formacién profesional relacionada:

a. Fotocopia (delantera, y trasera si fuese necesario) de los cursos de formacién
exclusivamente relacionados con el puesto a desempeiiar.

4. Autovaloracion: las personas candidatas presentaran una autoevaluacion de los
méritos (experiencia y formacién académica) que presentaran siguiendo la secuencia marcada en
esta base 72, los documentos vendran numerados, y relacionados en el mismo orden en el anexo
Il. SERA MOTIVO DE EXCLUSION DEL PROCESO SELECTIVO LAS SOLICITUDES QUE NO ADJUNTEN
EL ANEXO Il DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADO.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacién y formacién complementaria, se deberan
presentar originales o fotocopias de la documentacion acreditativa de las titulaciones y/o
acciones formativas realizadas.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de conclusidn del plazo
de presentacidn de instancias y que estén estrechamente relacionados con el puesto a
desempefar. No se tendrdn en cuenta (ni deberdn presentarse) ni formacion profesional ni

contratos de trabajo que no tengan relacion directa con las tareas a desempeiiar.
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En las fotocopias aportadas debera aparecer el texto “Es copia fiel del original”, suscrito
y firmado por las personas solicitantes que se responsabilizaran asi de su veracidad.

La falsedad documental en la que pudieran incurrir los aspirantes determinara la expulsion
de la bolsa y la nulidad de sus actuaciones.

La persona seleccionada presentara los originales de los méritos alegados para su cotejo
o compulsa en el momento en que les sean requeridos. Las puntuaciones que se otorgaran a los
méritos acreditados responderan al siguiente baremo de méritos:

7.2.- Valoracién

Las personas aspirantes seran seleccionadas mediante concurso, es decir, consistira en la
valoracion por el tribunal de los méritos alegados por las personas aspirantes como experiencia,
formacidn y otros méritos, cuya puntacién maxima no sobrepasara los 10 puntos.

Se valoraran los méritos acreditados mediante la presentacion junto con la instancia de
los documentos requeridos al efecto.

En ningun caso podrdn ser computados servicios realizados mediante becas, practicas
profesionales o participacion en programas para la obtencion de créditos en formacidon reglada.

Dicha valoracion se regira conforme a las siguientes reglas:

e EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 7 puntos.

En cuanto a la experiencia profesional, sélo se tendrd en cuenta a los efectos de
valoracion, la siguiente experiencia:

Periodos de tiempo segun el baremo abajo expuesto, trabajados en la administracion
publica o en entidades privadas, en categorias iguales o con funciones equivalentes a la categoria
en la que se solicita participar:

A. EXPERIENCIA EN EL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL: Por cada mes completo de
servicios prestados por cuenta ajena como oficial 12 electricista .......c.ccvverenene 0,10 puntos.
B. EXPERIENCIA EN OTRAS ADMNISTRACIONES PUBLICAS: Por cada mes completo de
servicios prestados por cuenta ajena como oficial 12

electricista ....0,05 puntos.

C. EXPERIENCIA EN EMPRESA PRIVADA: Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena como oficial 12 electricista ......ccvvveeieevrceceinerce e e 0,02 puntos.
Se deducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
La experiencia profesional en administraciones publicas se justificara mediante informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion

expedida por el érgano competente, donde debe constar la denominacién del puesto de

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): 00O O T RO OO TR
CE23 7EB9 7806 9002 59DC CE237EB97806900259DC

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

http://www.puentegenil.es/sede(Validacién de documentos)

Firmado por Gerente de la Sociedad para el Desarrollo de Puente Genil, S.L. BAENA PEDRAZA MANUEL el 06-02-2023

corto_dipu_01

ie._fimma.

o




Sodepo

trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido desempefiando
y relacioén juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
La experiencia profesional fuera del ambito de la administracion publica debera justificarse
en todo caso mediante informe vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documentos:
e Contrato de trabajo
e Certificado de Empresa en modelo oficial
e TC2
e Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios
Solo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
e FORMACION: Hasta un maximo de 3 puntos.

Cursos relacionados hasta un maximo de 3 puntos.

Por participar como asistente o alumno/a en cursos de formacién y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por instituciones oficiales o los impartidos en el ambito de la
formaciéon continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

La escala de valoracidn sera la siguiente:
- Cursos de hasta 10 horas o 2 dias lectivos: 0,03 puntos.
- Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 13 dias lectivos: 0,10 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas o de 14 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos.
- Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.
- Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos.
- Cursos de 401 a 900 horas (o superior), o de 81 a 180 dias lectivos (o

superior): 1 punto.

En los casos en que los cursos no expresasen duracidn alguna seran valorados con la
puntuacion total de 0,005 puntos.

En aquellos casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos, sin indicar su
correlacién con el nimero de horas del mismo, cada crédito se valorard por el minimo de 25

horas, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra designacién de horas.
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No se valorardn los cursos repetidos, salvo que la materia objeto del curso haya

experimentado cambios relevantes.

7.3.- Puntuacién final: La puntuacién final de la seleccidn sera la resultante de la suma de

las puntuaciones obtenidas en los apartados de experiencia y formacién complementaria y otros
méritos. La puntuacion total no podrd exceder de 10 puntos, que sera la puntuacion maxima a
obtener por cada una de las personas contratadas.

En caso de empate entre las puntuaciones de dos o mas candidatos/as, el orden se
establecerd atendiendo a las mayores puntuaciones obtenidas en los siguientes apartados y por
el orden que a continuacion se indica:

1. Mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional Apartado 7.2.A
2. Mayor Puntuacion obtenida en experiencia profesional, apartado 7.2.B
3. Mayor Puntuacién obtenida en experiencia profesional, apartado 7.2.C
4. Mayor puntuacién obtenida en el apartado formacion
Si, aun aplicandose estos criterios, continuase habiendo empate entre las puntuaciones

de dos 0 mas candidatos/as, se procedera a realizar un sorteo en presencia de los candidatos/as.

OCTAVA. — PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, la Comisidn Evaluadora de
Seleccion, publicard en el tablon de anuncios de Sodepo y en la web del Ayuntamiento, la lista
provisional con las personas seleccionadas por orden de puntuacién obtenida.

Se establece un periodo de alegaciones de 5 dias habiles tras la publicacién de las listas
provisionales en el tabldn de anuncios y sitios web del Ayuntamiento (Tablon de Edictos).

Finalizado este plazo, y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, se publicara la
lista definitiva con las personas seleccionadas por orden de la puntuacién obtenida, publicandose

en el tablén de anuncios de la empresa Sodepo S.Ly en la web del Ayuntamiento.

NOVENA. — LLAMAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
e LLAMAMIENTO
Terminada la calificacion de las/os aspirantes, la Comisién Evaluadora, publicara
en el Tablén de Anuncios de Sodepo y web del Ayuntamiento la lista definitiva por orden
de puntuacidn, que se elevara a la gerencia de la empresa publica para que se efectue las

correspondientes contrataciones a medida que vayan surgiendo las distintas
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necesidades. El orden de la citada lista de mayor a menor puntuacién determinara el de

llamamiento a efectos de realizar contrataciones.

Los llamamientos se realizaran a los teléfonos y/o correo electrénico incluidos en la

solicitud presentada para formar parte de la bolsa.

Se realizaran tres llamadas de teléfono. Dichas llamadas se realizaran en una misma

jornada laboral, y en distintas horas hasta la finalizacién de la misma. El/la solicitante

tendra la obligacidon de comunicar cualquier cambio de teléfono o de correo electrdnico

a Sodepo S.L.

El /la candidato/a que sea llamado/a para su contratacidn y no acepte el trabajo por causa

debidamente justificada, debera aportar la correspondiente documentacidn acreditativa

en el plazo de 5 dias habiles, pasados los mismos sin presentacion de la documentacion,
quedara excluido de la bolsa, previa comunicacién a los interesados/as, con indicacion
del motivo de exclusién.

Concurriendo causa justificada, se realizaran tres llamamientos como maximo, con un

intervalo de un mes entre ellos, transcurridos los mismos, sin aceptar la propuesta de

contratacion, se pasara al ultimo puesto de la lista. Se entenderdn causas justificadas:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la
presentacidon de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente y de la Ultima némina.

- Encontrarse en situacién de baja por maternidad o riesgo durante el embarazo: Se

acreditard mediante la presentacidn del parte de baja o informe del médico.

- Como medida de proteccion a la familia el tiempo de baja se considerara como trabajado, a

efectos de contabilizaciéon en bolsa, pudiendo permanecer en dicha situaciéon hasta la

convocatoria de una nueva bolsa, finalizacidn del periodo de baja maternal o incorporacién

de la persona a la que sustituyera, si este fuera el caso.

- Estar en situacién de incapacidad por motivos de salud: Se acreditarda mediante la

presentacion del debido certificado médico que acredite la situacién, con una vigencia de un

mes.

La renuncia también habrd de manifestarse mediante escrito presentado en el Registro

de entrada de Sodepo S.L.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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1.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en Sodepo S.L., dentro del plazo de 24

horas, contadas a partir de la notificacidn al candidato/a seleccionado/a, los documentos

qgue acrediten reunir las condiciones de capacidad y resto de requisitos exigidos en la
presente convocatoria, que son:

- Original o copia autentificada o fotocopia (que debera acompafiarse del original

para su cotejo), del titulo exigido y de los méritos alegados.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser contratado/a y quedardn anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este caso, la Gerencia de Sodepo S.L. acordard la
contratacion del aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de
calificacién, siendo de aplicacion lo dispuesto en el punto anterior respecto de la presentacién
de la documentacién.

3.- A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente
convocatoria, no acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para
formalizar el contrato de trabajo y alta en la Seguridad Social, deberd presentar en el
departamento de recursos humanos de la empresa en el plazo de 24 horas, desde la
notificacidn de la propuesta de contratacion, los siguientes documentos:
=  Fotocopia del DNI o NIE, acompafado del original para su compulsa.
= A efectos de formalizar el alta en el Régimen de la Seguridad Social y pago de ndmina,

deberan aportar también copia del documento de afiliacion en el caso de poseerlo, y

solicitud de domiciliacién bancaria.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo casos de fuerza mayor, el candidato/a no presentase
la documentacién integra, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en

su instancia.
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DECIMA. — MODALIDAD DE CONTRATACION

Tipo de contrato: Las contrataciones derivadas de esta bolsa de trabajo se formalizaran
por alguna de las modalidades de contrato previstas en la legislacion laboral, tendiendo en cuenta
la previsidn de su duracién y objeto.

Periodo de contratacidn: Las contrataciones se llevaran a cabo en funcién de las
necesidades del servicio, siendo la duracidon de estas segln la legislacion vigente, siendo el
periodo de contratacidn como maximo de 6 meses, pasando al ultimo lugar de la lista. No
obstante, si la persona fuera contratada para la sustitucidn por interinidad (contrato 410), la
permanencia en el puesto de la bolsa serd hasta la finalizacidn del contrato de sustitucion en el
que caso de que supere los 6 meses.”, como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, conforme a las
necesidades del servicio, con las modalidades de jornada intensiva, jornada partida, y/o por
turnos. La distribucidn del cdmputo de horas semanales se realizara en funcion de las necesidades
del servicio.

Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcional de la paga
extraordinaria, a percibir por los/as trabajadores/as contratados/as, al amparo de las presentes
bases, son las correspondientes a las descritas en el acuerdo marco del Ayuntamiento de Puente

Genil.

UNDECIMA. - INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Comisidon Evaluadora de
Seleccidn, una vez constituida, interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacidn en base
a la legislacion vigente. Antes de su constitucidn, la interpretacion de las presentes bases

corresponde al Sr. Gerente de Sodepo S.L.

DUODECIMA. - PROTECCION Y CESION DE DATOS.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los mismos, y la Ley
Orgaénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados,

asi como los que sean requeridos a posteriori para completar el expediente, seran integrados en
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la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde a la Sociedad de Desarrollo de Puente Genil,
S.L.

Con la cesidn de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda llevar a
cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente
citada. Quedando informado/a de que, podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacién de sus datos mediante comunicacion escrita a la Sociedad de Desarrollo
de Puente Genil S.L.

Con la presentacion de la solicitud de participacién, su firmante expresa el
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal. La convocatoria de seleccidn de
participantes establecera el modelo de solicitud a presentar, con expresion del consentimiento
para el tratamiento de sus datos personales a los fines de su participacion en la presente
convocatoria, de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo;
advirtiendo que dicho consentimiento incluye el tratamiento de categorias especiales de datos
personales, en los términos del articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por personal de la

Sociedad de Desarrollo de Puente Genil S.L. sujeto a la obligacion de secreto profesional.

DECIMOTERCERA. VIGENCIA.

La citada Bolsa de trabajo tendra una vigencia de un afio desde su formalizacion,
prorrogable tacitamente, y mediante resolucion de gerencia se podrd abrir para incorporar
nuevos méritos por parte de los/las candidatos/as integrantes de la bolsa o para inclusion de
nuevas solicitudes.

De igual modo, se podra acordar la extincién de dicha Bolsa de trabajo por razones
justificadas con relacidn a su falta de uso o de operatividad, y asi se constate mediante acuerdo
motivado de Gerencia, 0 que, en su caso, se apruebe una nueva convocatoria con arreglo a unas
nuevas bases.

Finalizado el periodo de vigencia de la Bolsa de trabajo, y mientras se efectua la
convocatoria de un nuevo proceso que la sustituya, y por motivo fundamentado, previa
resolucidn de gerencia, se podrd prorrogar la misma durante el periodo que se determine.

Si en el momento de extinguirse la bolsa de trabajo estuviere en vigor alguna relacion
laboral temporal nacida durante su vigencia, esta continuara hasta su finalizacién o hasta la

resolucion de la nueva convocatoria.

DECIMOCUARTA. - PUBLICIDAD.
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Las presentes bases se publicaran y estaran disponibles durante toda la vigencia de la
misma en los sitios habituales del Ayuntamiento (tablén digital de anuncios, de edictos y portal

de transparencia) y de Sodepo (tabldn de anuncios).

PUENTE GENIL, a 6 de Febrero de 2023
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ANEXO |

Convocatoria: Puesto de trabajo Bolsa Oficial 22 electricista.

PUESTO OFICIAL 22 ELECTRICISTA

Datos Personales:

12 Apellido: 22 Apellido Nombre

N.I.F. Correo Electronico: Teléfonos:

Documentacién que se adjunta a la instancia:

Solicitud y declaracién:
El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el concurso de méritos a que se refiere la presente solicitud.
DECLARA: Bajo su responsabilidad:

- Queson ciertos los datos consignados en esta solicitud y reiino todos y cada uno de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria.

- La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacion de méritos,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ella, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

Puente Genil............., @,eeeeee. d€ o de 2023.

Firma

SR. GERENTE DE SODEPO S.L.

En cumplimiento con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de carécter
Personal, he sido informado de que los datos que facilito serdn incluidos en el fichero titularidad de
Sociedad de Desarrollo de Puente Genil S.L. con domicilio en Puente Genil (Cérdoba), Plaza alcalde Manuel
Garcia Cejas, 1, inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

La presentacion de solicitudes a esta convocatoria conlleva la integra aceptacion por parte del aspirante,
de las presentes bases y la autorizacion y consentimiento expreso para el tratamiento automatizado de sus
datos, asi como la publicacidn de resultados en la pagina web.

También se le informa de la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicidn, indicandolo por escrito a Sociedad de Desarrollo de Puente Genil S.L. y direccién arriba indicados
junta a copia de D.N.I.

—~.
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ANEXO IlI: AUTOVALORACION

TITULACION EXIGIDA

Denominacion

EXPERIENCIA (A)
EXPERIENCIA EN EL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL
Documento n2 Denominacion N2 meses Puntos
EXPERIENCIA EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Documento n2 Denominacion N2 meses Puntos
EXPERIENCIA EN EMPRESA PRIVADA
Documento n? Denominacion N2 meses Puntos
TOTAL PUNTOS (A)
FORMACION (B)
Documento n2 Denominacion N2 Horas Puntos

TOTAL PUNTOS (B)

TOTAL PUNTOS A+B
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