. AYUNTAMIENTO DE
PUENTE GENIL

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES SELECCIONADOS EN EL
PROCESO EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO EN EL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL PLAZAS
1,8,9,10,15,19, 31 y 32.

Concluido el proceso de seleccion de aspirantes en el proceso extraordinario para la
estabilizacion del empleo temporal, mediante concurso de méritos, como personal laboral fijo
en el Ayuntamiento de Puente Genil plazas 1,8,9,10,15,19, 31 y 32, por el presente se hacen
publicas las propuestas que el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia-Presidencia a
fin de que formule las correspondientes contrataciones laborales fijas en las plazas
correspondientes.

El Tribunal en su actuacién ha seguido el procedimiento establecido en las Bases: Una
vez finalizada la baremacion de los méritos por parte del Tribunal, en cuyo caso sera
suficiente con baremar sdélo a las personas aspirantes que resulten necesarias hasta
cubrir el numero de plazas convocado, siempre que la dltima puntuacion asignada a
aquéllas sea superior a la mejor puntuacion autobaremada y no revisada, se hara
publica en el tablon de edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Puente
Genil la relacion provisional de personas seleccionadas, con indicacion de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada conforme a los apartados
del baremo de méritos. Esa relacion se ordenara por orden alfabético. En caso de empate
en la puntuacién final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en cada apartado del baremo del concurso por el mismo orden en que aparecen regulados
en esta convocatoria; en caso de persistir la igualdad, se acudird a la mayor puntuacion
obtenida en el subapartado de experiencia profesional adquirida en el ambito de la
Administraciéon Local convocante durante el periodo 01/01/2014 hasta la fecha de la
publicacion de la convocatoria objeto de la plaza; y finalmente de mantenerse aun el
empate, se dilucidard conforme a una entrevista que el Tribunal determinara para
comprobar la adecuacion de los méritos alegados por las personas empatadas a las propias
funciones propias de la/s plaza/s objeto de cobertura

Los interesados podran en el PLAZO DE CINCO DiAS HABILES presentar las
alegaciones que estimen pertinentes contra la presente propuesta provisional. En el caso de
producirse alguna renuncia a la plaza por alguno de los aspirantes antes del sometimiento de
la relacion definitiva a la Alcaldia-Presidencia se procedera a incluir en dicha relacion a los
aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible contratacion, es por ello que se
ha contemplado relacion complementaria en el supuesto de las plazas con niimero de orden 9
y 19.
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En ausencia de alegaciones o renuncias la presente relacion se convertira en definitiva.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la Presidencia de la Corporacion.

ECONOMISTA Puntos Puntos Puntos TOTAL
experiencia antigiiedad formacién
profesional
Baena Janini, Gema 81 9 10 100
Psicologo/a. Puntos Puntos Puntos TOTAL
(Dpto/Secc. ETF) experiencia antigliedad formacion
profesional
Ojeda Moreno, Pilar 81 9 10 100
Educador/a  social Puntos Puntos Puntos TOTAL
(Dpto/Secc. ETF) experiencia | antigiiedad formacion
profesional
Jaén Maiz, Moénica 81 9 10 100
Técnico Medio Puntos Puntos Puntos TOTAL
Orientador/a experiencia antigliedad formacién
(Dpto/Secc. Particip, | profesional
Inf. y
Promoc./Mujer)
Bascon Ruiz, Felisa 81 9 10 100
Arquitecto/a 2 plazas Puntos Puntos Puntos TOTAL
experiencia | antigiiedad formacion
profesional
Delgado Cuenca, José 81 9 10 100
Lavado Fernandez, 81 9 10 100
Mobnica
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Arquitecto/a Puntos Puntos Puntos TOTAL
Técnico/a 2 plazas experiencia | antigiiedad formacion
profesional
Franco Ruiz , Rafael 81 9 10 100
Bautista
Jiménez Herencia, 26,542 3,462 10 40,004
Vicente Carlos
Trabajador/a Social ( Puntos Puntos Puntos TOTAL
Dep. Secc. ETF) experiencia | antigiiedad formacion
profesional
Prieto Castro, Maria 81 9 10 100
Dolores

RELACION COMPLEMENTARIA ANTE POSIBLES RENUNCIAS POR ORDEN
ATENDIENDO A CRITERIO DESEMPATE SUBAPARTADO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ADQUIRIDA EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION LOCAL
CONVOCANTE DURANTE EL PERIODO 01/01/2014 HASTA LA FECHA DE LA
PUBLICACION DE CONVOCATORIA ( 30 .12.2022)

Trabajador/a Puntos Puntos Puntos TOTAL
Social ( Dep. experiencia antigliedad formacion

Secc. ETF) profesional

1.- Cantos 81 9 10 100
Jalao, Estela

2.- Berral 81 9 10 100
Torres, Salomé

3.- Mufioz 81 9 10 100
Morales, Sara
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4 plazas de Puntos Puntos Puntos TOTAL
Trabajador/a Social ( | experiencia | antigiiedad formacion
Dep. Secc. Servicios profesional
Sociales y Mayores)
Berral Torres, Salomé 81 9 10 100
Cantos Jalao, Estela 81 9 10 100
Domingo Ariza, 81 9 10 100
Lucrecia
Prieto Castro MDolores 81 9 10 100

RELACION COMPLEMENTARIA ANTE POSIBLES RENUNCIAS POR ORDEN
ATENDIENDO A CRITERIO DESEMPATE SUBAPARTADO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ADQUIRIDA EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION LOCAL
CONVOCANTE DURANTE EL PERIODO 01/01/2014 HASTA LA FECHA DE LA
PUBLICACION DE CONVOCATORIA ( 30 .12.2022)

Trabajador/a Social ( Puntos Puntos Puntos TOTAL
Dep. Secc. Servicios experiencia | antigiiedad formacion
Sociales y Mayores) profesional

1.- Mufioz Morales, 81 9 10 100

Sara

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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