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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 1.909/2023

Se procede mediante el presente al anuncio del proceso selec-
tivo, mediante concurso de méritos, de dos técnicos/as de orien-
tacion profesional, para el Programa de Orientacion Profesional y
Acompafiamiento a la Insercién (Andalucia Orienta) que se desa-
rrollard en el Ayuntamiento de Puente Genil, conforme a lo dis-
puesto en la Resolucion de 5 de abril de 2023.

Debido al caracter urgente de la contratacion, se procede a la
reduccion de los plazos de solicitud, alegaciones y subsanacion
de documentacion, a 5 dias héabiles.

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE DOS
TECNICOS/AS PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL Y
ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION (ANDALUCIA ORIENTA)
REGULADOS EN LA ORDEN DE 18 DE OCTUBRE DE 2016 Y
RESOLUCION DE 5 DE ABRIL DE 2023 DE LA DIRECCION GE-
RENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante
concurso de méritos, de DOS TECNICOS/AS DE ORIENTACION
PROFESIONAL, para el Programa de Orientacién Profesional y
Acompafiamiento a la Insercién (Andalucia Orienta) que se desa-
rrollard en el Ayuntamiento de Puente Genil, conforme a lo dis-
puesto en la Resolucion de 5 de abril de 2023, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, (BOJA n° 71, de
17/04/2023) por la que se efectda la convocatoria de las subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva, de los Progra-
mas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercién
regulados por la Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes en régimen de concurrencia competitiva en el marco de los
Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la In-
sercion, regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion vigente, to-
do ello con la publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba, la pagina web del Ayuntamiento (tablén de edictos).

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Denominacion del puesto de trabajo: Técnico/a de Orienta-
cion Profesional.

2. Numero de puestos: 2.

3. Titulacion exigida: Cualquier titulacion universitaria.

5. Programa en el que se incluye: Programa de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercién.

6. Tipologia contractual: En aplicacién de la Disposicién Final
Segunda del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabi-
lidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, re-
lativa a la «Modificacion del texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octu-
bre», ha sido introducida una Disposicion Adicional Novena a és-
te, sobre contratos vinculados a programas de activacion para el
empleo

7. Duracion del contrato: La contratacion queda supeditada a la
aprobacion definitiva de la subvencion al Ayuntamiento de Puen-
te Genil.
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En aplicacion de la Disposicién Final Segunda del Real Decre-
to-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, relativa a la «Modifica-
cion del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre», ha sido intro-
ducida una Disposicion Adicional Novena a éste, sobre contratos
vinculados a programas de activacion para el empleo.

En virtud de ello, los contratos seran formalizados con vincula-
cion al Programa de Activacion para el Empleo.

8. Retribuciones de puesto: Mil novecientos setenta y siete con
treinta y tres euros mensuales (1.977,33 €/mes), incluida parte
proporcional de paga extra.

9. Funciones a realizar: Promover el desarrollo profesional y la
insercion laboral de las personas demandantes de empleo pres-
tando orientacion y asesoramiento especializado y personalizado
acerca de su eleccion profesional, cualificacién necesaria, necesi-
dades y opciones formativas, busqueda de empleo, creacién de
su propio empleo y posibilidades reales de empleo.

Para ello, las acciones a realizar contemplan la gestion de ltine-
rarios Personalizados de Insercion, a través del asesoramiento a
las personas usuarias, ya sea de caracter individual o grupal; ase-
soramiento dirigido a personas pertenecientes a colectivos espe-
cificos inmersas en procesos educativos, de formacién y/o em-
pleo, segin se determine desde la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo en funcion de las necesidades de intervencion detecta-
das; gestion de planes de accion individualizados dirigidos a per-
sonas jovenes participantes de la Iniciativa Activa Empleo Joven,
asi como acciones especificas para la atencién de los/as desem-
pleados/as, tales como sensibilizacion, formacion, evaluacion,
busqueda de recursos u otras relacionadas con la insercion labo-
ral, ademas de todas las que considere el SAE necesarias dentro
de los objetivos del programa Orienta.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol, nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57.4 del TREBEP. Se acreditara mediante
presentacién de DNI o documento de identidad correspondiente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la
edad méaxima de jubilacion.

c) Estar en posesion de cualquier titulacién universitaria o en
condiciones de obtenerla en la fecha de expiracién del plazo de
admision de solicitudes (se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han superado los estu-
dios conducentes al mismo y han sido abonados los derechos pa-
ra su expedicion, lo cual se justificarda mediante certificacion del
centro de estudios correspondiente). Se acreditara mediante pre-
sentacion del titulo expedido por la autoridad académica compe-
tente.

d) PERFIL DEL PERSONAL TECNICO, segun lo establecido
en el articulo 7 de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la
que se desarrollan los programas de orientacion profesional, itine-
rarios de insercion y acompafiamiento a la insercion: “el personal
técnico de las Unidades de Orientacion, en todo caso, debera
contar con el dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de
Internet a nivel de usuario, y debera cumplir alguno de los perfi-
les minimos de titulacion, formacién y experiencia siguientes”:
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EXPERIENCIA

6 meses de experiencia en la red Andalucia
Orienta 6 12 meses de experiencia en orien-
tacion profesional en otros &mbitos

70 horas de formacién en orientacion laboral impartida y homologada por la administra- 6 meses de experiencia en la red Andalucia

cién publica, estatal o autonémica, competente en materia de orientacion profesional y/o Orienta 6 12 meses de experiencia en orien-

tacion profesional en otros &mbitos

No se requiere

70 horas de formacion en orientacién laboral impartida u homologada por administracién 12 meses de experiencia en la red Andalu-

publica, estatal o autonémica, competente en materia de orientacion profesional y/o for- cia Orienta 6 24 meses de experiencia en

orientacién profesional en otros ambitos

6 meses de experiencia en la red Andalucia

PERFILES TITULACION FORMACION

1 Preferente 30 horas de formacion especifica en el modelo de orientacién de la Red Andalucia Orien-
ta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo

2 Preferente
formacion

3 Preferente 70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacion de la red Andalucia Orienta
impartida por la Agencia Servicio Andaluz de empleo

4 Otras
macion

5 Otras

El cumplimiento de los anteriores perfiles se acreditara de la si-
guiente forma:

La formacion requerida debera acreditarse mediante copia de
los correspondientes titulos o certificaciones, expedidos por la Ad-
ministracion competente.

La experiencia en orientacion profesional en la Red Andalucia
Orienta o en otros a&mbitos se acreditara mediante certificacion
oficial de la vida laboral actualizada del solicitante, acompafiada
de copia de contratos de trabajo y/o certificados de empresa, n6-
minas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los
servicios prestados, la duracion de los mismos y la categoria pro-
fesional con que ha sido contratado.

En las fotocopias aportadas debera aparecer el texto "Escopia-
fiel del original", suscrito y firmado por el solicitante, que se res-
ponsabilizara asi de su veracidad.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, si las funcio-
nes a ejercer en virtud del presente contrato resultan similares a
las que desempefiaba en el empleo o cargo publico en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto convocado. Quienes tengan la condicién
de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el de-
sempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria, mediante dictamen expedido por un equi-
po profesional competente, antes de la formalizacién del contrato
de trabajo.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entende-
ra referido al dia en que concluye el plazo de presentacion de ins-
tancias.

CUARTA. SOLICITUDES

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
rén solicitarlo mediante instancia que se dirigira al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, durante el
plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacioén de la convocatoria en el Tablon de Edictos de la sede elec-
trénica, en el Tablén de Anuncios de la web municipal y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del

70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacion de la red Andalucia Orienta Orienta 6 12 meses de experiencia en orien-

tacion profesional en otros &mbitos

Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil o en cualquiera de las for-
mas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administra-
ciones Publicas e iran acompafiadas de la documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocato-
ria y de los méritos alegados.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas se-
lectivas sera el que figura como Anexo | y debera ir acompafiado
preceptivamente del Anexo Il (Autovaloracién) que seran facilita-
dos gratuitamente en la Delegacién de Desarrollo Econémico del
Ayuntamiento de Puente Genil y en su pagina web.

4. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesi-
dades especificas que tengan para acceder y participar en el pro-
ceso selectivo, a efectos de adaptacién en tiempo y forma corres-
pondientes.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habran de manifestar en las instancias que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comproba-
ciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara re-
solucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y la causa de exclusion, que se publicara en el tablon
de Edictos del Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de
las causas de exclusion, y otorgando el plazo de cinco dias habi-
les para subsanacion de los defectos que hayan motivado la ex-
clusién. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacién de de-
ficiencias, el Sr. Alcalde dictara resolucién aprobando la lista defi-
nitiva, determinando los componentes de la Comision Evaluadora
de Seleccion, y sefialando el lugar, fecha y hora en que tendra lu-
gar la baremacion del concurso.

SEXTA. COMISION EVALUADORA DE SELECCION

1. Composicién: Segun decreto n® 2023/2024 de 02/05/2023,
de asignacion de seleccién material del personal orientador a la
empresa publica municipal Sociedad de Desarrollo de Puente Ge-
nil SL, la comisién evaluadora quedara conformada de la siguien-
te manera:

-Presidente/a: Empleado laboral fijo de la Sociedad de Desarro-
llo de Puente Genil SL, a designar por la gerencia, que designara
también al correspondiente suplente.

-Vocales: 2 vocales, dos empleados laborales fijos de la Socie-
dad de Desarrollo de Puente Genil SL, a designar por la gerencia,
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gue nombrara, también, los correspondientes suplentes.

-Secretario/a: Un empleado laboral fijo de la Sociedad de Desa-
rrollo de Puente Genil SL, a designar por la gerencia, que nom-
brara, también, a su suplente.

2. En la designacion de los vocales, el Sr. Gerente de Sodepo
SL, deberé ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60
del TREBEP, tales como los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, y tendera a la paridad entre mujer y
hombre. Asimismo el personal de eleccion o de designacion politi-
ca, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de se-
leccion.

3. La pertenencia de los miembros a la Comision lo sera siem-
pre a titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

4. La Comisién Evaluadora de Seleccion en su actuacion goza
de independencia y discrecionalidad.

Podra disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna o
algunas pruebas, de asesores técnicos gque se limitaran al ejerci-
cio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con
la Comision, con voz pero sin voto.

5. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Al-
caldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos
en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

6. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, sal-
vo el/la Secretario/a y los asesores técnicos mencionados en el
punto 4 anterior, que solo tendran voz, pero no voto.

7. Indemnizaciones por razén del servicio. En este punto rige el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, o, en su caso, la disposicién aplicable en el
momento de la realizacion del proceso selectivo.

La Comision de evaluacion que actle en las pruebas selecti-
vas tendra la categoria segunda, de las fijadas en el articulo 30
del citado Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
DE MERITOS

Se consideraran méritos susceptibles de valoracién en la fase
de concurso los siguientes:

7.1. Titulacion: Se valorara con 1,5 puntos, estar en posesion
de alguna de las titulaciones académicas que a continuacion se
indican:

Titulaciones: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociolo-
gia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educa-
cién Social Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Eco-
nomia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Em-
presariales.

7.2. Experiencia. (Hasta un maximo de 6,5 puntos)

Se valorara la experiencia profesional como Técnico de Orien-
tacién Profesional, Orientador/a Profesional para la Insercion:

A. Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Puablica: 0,05 puntos.

B. Por cada mes completo, de servicios prestados en la empre-
sa privada o como profesional autbnomo: 0,03 puntos.

No se valoraran periodos que en la vida laboral aparezca en los
grupos inferiores al grupo 2 de cotizacion.

7.3. Formacién Complementaria. (Hasta un méaximo de 2 pun-
tos):

-Hasta 14 horas: 0,05 puntos/curso.
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-De 15 a 40 horas: 0,10 puntos/curso.

-De 41 a 70 horas: 0,20 puntos/curso.

-De 71 a 100 horas: 0,40 puntos/curso.

-De 101 a 200 horas: 0,50 puntos/curso.

-De 201 a 300 horas: 0,75 puntos/curso.

-Mas de 300 horas: 1 punto/curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste
el nimero de horas. En caso de venir expresados en créditos, se
valorara un crédito igual a 25 horas.

Las materias relacionadas con el puesto de trabajo a tener en
cuenta para proceder a la valoracion de los méritos de los candi-
datos en este apartado son las siguientes:

-Orientacién profesional y promocién de empleo e insercion la-
boral.

-Empleo y mercado de trabajo.

-Competencias profesionales y certificados de profesionalidad.

-Paliticas activas de empleo en la Unién Europea.

-Gestion de la oferta y la demanda de empleo.

-Formacion Ocupacional, formacion de formadores y teleforma-
cion.

No se puntuaréa la formacion y/o experiencia que sirva para
acreditar estar en posesion de algunos de los perfiles minimos
establecidos en la base 32.

7.4. Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se de-
beran presentar curriculum vitae que contendra:

1. Extracto o resumen escrito del curriculum personal debida-
mente ordenado con la siguiente secuencia, donde s6lo se con-
signara la formacion y experiencia estrictamente relacionada con
el puesto a desempefiar:

a. Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, e-
mail, etc.

b. Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto.

c. Experiencia profesional: relacién cronologica de méas antigua
a menos de contrataciones relacionadas con el puesto a desem-
pefiar, entidad contratante, duracion del contrato en fecha y en
meses, puesto desempefiado, etc.

d. Formacién: relacion cronolégica de mas antiguo a menos de
masters, cursos, jornadas, etc. relacionados con el puesto a de-
sempeniar, entidad impartidora, lugar de celebracion, fecha y ho-
ras lectivas.

2. Acreditacion de la experiencia profesional:

a. Vida laboral.

b. Contratos de trabajo relacionados con el puesto a desempe-
fiar, no se aceptaran certificados de funciones.

3. Acreditacion de la formacion profesional relacionada:

a. Fotocopia (delantera, y trasera si fuese necesario) de los cur-
sos de formacion exclusivamente relacionados con el puesto a
desempeiiar.

4. Autovaloracion: el candidato/a presentara una autoevalua-
cién de los méritos (experiencia y formacion académica) que pre-
senta siguiendo la secuencia marcada en esta base 72. Los docu-
mentos deberan estar numerados y relacionados en el documen-
to de autovaloracion (Anexo Il) en el mismo orden. EN NINGUN
CASO SERA ADMITIDA Y POR LO TANTO VALORABLE, DO-
CUMENTACION JUSTIFICATIVA DE ACTIVIDAD NO RELACIO-
NADA CON EL PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Los méritos presentados se acreditaran de la siguiente forma:

En la formacion requerida, se valoraran los cursos, seminarios,
jornadas, congresos, etc., organizados, impartidos y homologa-
dos por la Administracién General del Estado, las Administracio-
nes de las Comunicades Autbnomas, Entidades que integran la
Administracion Local y Universidades, siempre que vengan certifi-
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cados, rubricados y sellados por dicha Administracion, o los im-
partidos en el ambito de la Formacién Continua por sus Agentes
Colaboradores.

La experiencia en orientacion profesional en la Red Andalucia
Orienta o en otros a&mbitos se acreditara mediante certificacion
oficial de la vida laboral actualizada del solicitante, acompafiada
de copia de contratos de trabajo y/o certificados de empresa, n6-
minas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los
servicios prestados, la duracion de los mismos y la categoria pro-
fesional con que ha sido contratado.

En las fotocopias aportadas debera aparecer el texto "Escopia-
fiel del original" , suscrito y firmado por el solicitante, que se res-
ponsabilizara asi de su veracidad.

Todos los documentos que se presenten deberan estar enume-
rados de forma correlativa, y del igual forma enumerados en el
autobaremo, comenzando por el n® 1, en el caso de que esto no
se realice, se requerird al candidato/a para que su subsane dicha
deficiencia. Se relacionaran primero los documentos referentes a
titulacion académica, a continuacién, los relativos a experiencia,
seguidamente los de formacion. De esta forma el n°® de documen-
to que se indique en el modelo de autobaremo debe coincidir con
el nimero asignado al documento que se adjunta. A cada apunte
se le asignara la puntuacion que corresponda conforme a las ba-
ses de la convocatoria.

7.5. Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
las puntuaciones obtenidas en los apartados de experiencia, for-
macion y perfil acreditado, por lo que la puntuacion total no podra
exceder de 10 puntos, que sera la puntuacion maxima por cada
uno de los candidatos/as.

En caso de empate entre las puntuaciones de dos o méas candi-
datos/as, el orden se establecera atendiendo a las mayores pun-
tuaciones obtenidas en los siguientes apartados y por el orden
gue a continuacion se indica:

1. Mayor puntuacién obtenida en Experiencia Profesional Apar-
tado 7.2.A

2. Mayor Puntuacion obtenida en Experiencia Profesional, apar-
tado 7.2.B

3. Mayor puntuacion obtenida en Formacion, apartado 7.3

4. Estar en posesion de mas de una titulacion académica de las
previstas en el apartado 7.1 de la convocatoria.

5. De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucira
atendiento al orden de registro de entrada de solicitudes en el Re-
gistro General del lltre. Ayto. de Puente Genil.

Las puntuaciones obtenidas se haran publicas a través de la
web municipal (Tablon de edictos).

OCTAVA. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, la
Comisién Evaluadora de Seleccion, publicara en el tablon de
anuncios y en la web del Ayuntamiento, la lista provisional con las
personas seleccionadas por orden de puntuacion obtenida.

Se establece un periodo de alegaciones de cinco dias habiles
tras la publicacion de las listas provisionales en el tablon de anun-
cios y sitios web del Ayuntamiento de Puente Genil (Tablon de
Edictos).

Finalizado este plazo, y resueltas en su caso las alegaciones
presentadas, se publicara la lista definitiva con las personas se-
leccionadas por orden de la puntuacion obtenida, publicandose
en el tablon de anuncios en la web del Ayuntamiento de Puente
Genil.

NOVENA. PROPUESTA DE CONTRATACION

A la vista del resultado, que se publicard mediante anuncio en
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el tablon de edictos de la corporacién y en su sitio web, la Comi-
sion Evaluadora de Seleccion elevara la oportuna propuesta de
contratacion al Sr. Alcalde a favor del candidato/a que mayor pun-
tuacion total haya obtenido en el proceso selectivo.

El Sr. Alcalde elevara la propuesta de contratacion al Servicio
Andaluz de Empleo a fin de que por éste se valide a los candida-
tos propuestos. En caso de que el SAE considerara que los can-
didatos propuestos no rednen el perfil necesario para el puesto de
trabajo ofertado, quedaran excluidos del proceso selectivo sin de-
recho a ningun tipo de indemnizacion o compensacion por parte
de la Administracion local. En dicho caso se propondra la contra-
tacion del candidato o candidatos siguientes por orden de puntua-
cién, remitiéndose dicha propuesta al SAE a los efectos previstos
en el presente parrafo.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de
Puente Genil, dentro del plazo de 2 dias naturales, contados a
partir de la notificacion al candidato/a seleccionado/a, los docu-
mentos que acrediten reunir las condiciones de capacidad y resto
de requisitos exigidos en la presente convocatoria, que son:

-Copia que debera acompariarse del original para su compulsa,
del titulo exigido y de los méritos alegados.

-Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de
incapacidad.

-Declaracién responsable de no haber sido separado/a median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publica.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara su documentacién o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion, acordara la
contratacion del aspirante que figura en el puesto inmediatamen-
te inferior en el orden de calificacion, siendo de aplicacion lo dis-
puesto en el punto anterior respecto de la presentacién de la do-
cumentacion.

UNDECIMA. CONTRATACION

Acreditadas las condiciones exigidas en la clausula anterior se
procedera a la contratacion del aspirante propuesto.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a realizar
tendra caracter de contrato temporal a tiempo completo, de con-
formidad con la normativa vigente.

En caso de que una vez iniciado el programa se produjese la
renuncia de alguno de los candidatos seleccionados se propon-
dra la contratacion del siguiente candidato de los admitidos en el
proceso, por orden de puntuacién, debiendo someterse a lo dis-
puesto en la base octava y novena de esta convocatoria.

DUODECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionados en
el presente proceso selectivo, podran constituirse en una bolsa de
suplentes para cubrir cualquier baja que se produzca. Se reserva
el 10% de los puestos para personas con discapacidad. De esos
puestos reservados, el 2% sera para personas con discapacidad
intelectual y el 1% sera para personas con enfermedad mental.

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna perso-
na seleccionada, ésta sera cubierta segun el orden de prelacién
establecido en la lista de seleccionados.

DECIMOTERCERA. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente pre-
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visto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes nor-
mas juridicas:

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutos de los Tra-
bajadores.

-Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

-Orden 18 de octubre (BOJA 204, de 24 octubre de 2016), por
la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de concu-
rrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el Marco
de los programas de Orientacion Profesional y el proceso selecti-
vo se regulara bajo la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la
que se desarrollan los programas de Orientacién Profesional, iti-
nerarios de insercion, acompafiamiento a la insercién regulados
en el Decreto 85/2003.

-Resolucion de 5 de abril de 2023, de la Direccién Gerencia del
SAE, por la que se efectla la convocatoria para el afio 2023.

-Y demas legislacion aplicable y las Bases de la presente con-
vocatoria.

DECIMOCUARTA. INTERPRETACION DE LAS BASES

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Co-
mision Evaluadora de Seleccion, una vez constituida interpretara
las mismas para llevar a cabo la contrataciéon conforme a la legis-
lacién vigente. Antes de su constitucidn la interpretacion corres-
ponde al Sr. Alcalde.

DECIMOQUINTA. FINANCIACION JUNTA DE ANDALUCIA

La presente accion sera objeto de financiacion por la Conseje-
ria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo. Direccion Geren-
cia del Servicio Andaluz de Empleo, en un porcentaje maximo del
100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOSEXTA. PROTECCION Y CESION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cién de los mismos, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados, asi
como los que sean requeridos a posteriori para completar el ex-
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pediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y
uso corresponde al Ayuntamiento de Puente Genil.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso
para que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos,
siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada.
Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso,
rectificacion, oposicién y cancelacion de sus datos mediante co-
municacion escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de
Puente Genil y/o entes instrumentales competentes en la materia
relacionada con las acciones formativas. Ilgualmente, se informa
que seran cedidos en los demas supuestos previstos en la nor-
mativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, su firmante
expresa el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal. La convocatoria de seleccion de participantes estable-
cera el modelo de solicitud a presentar, con expresion del con-
sentimiento para el tratamiento de sus datos personales a los fi-
nes de su participacion en las actuaciones previstas de forma in-
teligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo;
advirtiendo que dicho consentimiento incluye el tratamiento de ca-
tegorias especiales de datos personales, en los términos del arti-
culo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por personal del Ayunta-
miento de Puente Genil sujeto a la obligacion de secreto profesio-
nal.

DECIMOSEPTIMA. RECLAMACIONES

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponer alternativamente recurso potestativo de re-
posicioén, en el plazo de un mes a contar desde el dictado, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
organo correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que esti-
me pertinente

Puente Genil, 3 de mayo de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSER CION

p/bfa , comparece y como mejor proceda en derecho, con DNI
_ EXPONE:

Que manifiesto mi voluntad de participar en la convocatoria, publicada en el B.O.P de la provincial

de Cérdoba el dia / / , para la seleccién por concurso y con caracter temporal de dos puestos

de Técnico de Orientacion Profesional, incluidos en el PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION.

Asi mismo, declaro bajo mi responsabilidad que reino todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases de seleccion.

Que acompaiio las fotocopias de los documentos que acreditan los requisitos y méritos que aporto al
concurso para su valoracion, relacionandolos a continuacion :
Asi mismo, manifiesto y declaro:

- Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como conocer las bases de selecciéon y
aceptarlas
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que implica el puesto de trabajo
- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
- No estar incurso en ninguno d ellos casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las dis-
posiciones vigentes
- Que acompafio las fotocopias de los documentos que acreditan los requisitos y méritos que aporto al
concurso para su valoracion, relacionandolos a continuacion:
= D.N.I. o documento que acredite la identidad del aspirante. En el caso de personas que
carezcan de nacionalidad espafiola, documento en vigor que le autorice a trabajar en Es -
pafa.
= Titulacion y experiencia profesional requerida, conforme a lo recogido en la base tercera
= Certificado de Vida Laboral
*  Autobaremo (Anexo Il) y documentacién para acreditar los méritos de la fase de concurso.

En consideracion a todo lo anterior, Solicito:

Primero.- Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacién que se acompaiia, por hac-
erlo en tiempo y forma y por tanto, sea admitido como concursante para la cobertura temporal de del puesto
de trabajo designado anteriormente.

Segundo.- Que a efectos de notificacién seflalo como domicilio,
teléfono

En Puente Genil, a de de 2023

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil.

Nota: En caso de presentar la instancia en lugar diferente al registro del Ayuntamiento de Puente Genil, remi-
tiré un correo electrénico a la direccion desarrolloeconomico@sodepo.es, al que se adjuntara copia de la in-
stancia presentada y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningln caso sustituye la obli-
gacioén de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)
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ANEXO II: AUTOEVALUACION

TITULACION PREFERENTE (7.1)

Denominaciéon Puntuacién
EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (7.2.A)
Documento n? Denominacién N° meses Puntos
TOTAL PUNTOS
EXPERIENCIA EN EMPRESA PRIVADA O AUTONOMO (7.2.B)
Documento n? Denominacién N° meses Puntos
TOTAL PUNTOS
FORMACION (7.3)

Documento n? Denominaciéon N° Horas Puntos
TOTAL PUNTOS

[ TOTAL PUNTOS (7.1)+(7.2.A)+(7.2.B) +(7.3)
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