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AYUNTAMIENTO DE
PUENTE GENIL

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 23/06/2023, la siguiente resolucion:

DECRETO SOBRE ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL Y
DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA ALCALDIA .

Con arreglo al art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL) corresponde al Alcalde, entre otros, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a).- Dirigir el gobierno y la administracion municipal.
b).- Representar al ayuntamiento.

c).- Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y
en la legislacion electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros
organos municipales cuando asi se establezca en disposiciéon legal o reglamentaria, y
decidir los empates con voto de calidad.

d).- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.

El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las
sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de
calidad, la concertacion de operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal,
la separacion del servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y las
enunciadas en los parrafos a), e), j), k), I) y m) del apartado 1 de este articulo. No obstante,
podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones contempladas
en el parrafo j).

De conformidad con el art 23 del mismo texto legal:

1. La Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no
superior al tercio del nimero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por
aquél, dando cuenta al Pleno.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las
leyes.

3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por
éste de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre
los Concejales.

4. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la
Junta de Gobierno Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio
de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de
cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a aquélla
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El Ayuntamiento de Puente Genil debe estructurarse en Areas de Gobierno, que
constituyen los niveles esenciales de la organizacion municipal.

En dichas areas se integran los distintos Servicios Municipales, 6rganos de gestion
descentralizados y empresas publicas, atendiendo a los nexos funcionales de relacién que
se establecen entre ellos respecto del conjunto de la Gestion Municipal, correspondiendo a
la Alcaldia la determinacion de su nimero, denominacioén y atribuciones, asi como de los
servicios que en ellas se integran.

Dentro de cada Area de Gobierno es necesario definir las Delegaciones que
constituyen el ambito de competencias de gobierno de naturaleza homogénea, o con
relaciones de coordinacién, que posibilitaran el cumplimiento de las funciones atribuidas por
la legislacion, sin perjuicio de preservar la unidad de gobierno y administracién para toda la
ciudad, todo ello en aras de la eficacia y el beneficio de la ciudadania de Puente Genil.

Es por ello, que en el ejercicio de las atribuciones que me confieren los art. 21 y 23 de
la LRBRL , HE RESUELTO:

PRIMERO.- Definir el contenido organizativo de las siguientes Areas de Gobierno
gue se desarrollan en sus correspondientes Delegaciones y a las que se adscriben los
organismos publicos y las sociedades mercantiles pertenecientes al sector publico local.

Asi la Administracion del Ayuntamiento de Puente Genil se estructura en tres Areas
de Gobierno:

1-AREADE  URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS,RECURSOS
HUMANOS Y DEPORTES.

2.- AREA DE HACIENDA, SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL.

3.- AREA DE PROMOCION, DESARROLLO ECONOMICO Y CULTURA.

Las Areas de Gobierno se organizan para el ejercicio de las competencias atribuidas
por la legislacién general y sectorial de la siguiente forma.

1.- AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS
HUMANOS Y DEPORTES.

La Coordinacion del Area la asume la Alcaldia. Dentro de esta area de gobierno se
encuentra adscrito el siguiente ente del Sector publico institucional: EGEMASA.

Se estructura en las siguientes Delegaciones:

Primero.- Delegacion de Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Estas
competencias se asumen directamente por la Alcaldia.

Urbanismo v Ordenacion del Territorio: Se integran todas las actividades y facultades
relacionadas con la ordenacion del territorio y la planificacién, y el planeamiento urbanistico,
gestién y disciplina urbanistica, inspecciones y licencias, incluidas las de espectaculos
publicos y actividades recreativas,, conforme el art. 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y art. 9.1 y 9.11 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA).

2/12
/" Cédigo seguro de verificacién (CSV): 00 LR TR R CAR ORI (L
C8B0 6DDC A41F 003C 6313 CBBOSDDCA41F003CE313

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podré verificarse en
http://www.puentegenil.es/sede(Validacion de documentos)
Firmado por Secretaria General ALCANTARA LEONES M? ISABEL el 23-06-2023




firma_corto_dipu_01

AYUNTAMIENTO DE
PUENTE GENIL

Vivienda Comprende las competencias que en materia de vivienda, conservacién y
rehabilitacion de la edificacion atribuye el art 25.2.a) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el art 9.2 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA).

Movilidad: Se integran todas las actividades y facultades relacionadas con la movilidad y el
transporte que se describen en el art 25.2.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y arts 9.8, 9.10 y 9.13.e) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia (LAULA).

Sequndo.- Delegacion de Sostenibilidad v Medio Ambiente, Obras e
Infraestructuras, y Recursos Humanos.

Sostenibilidad v Medio Ambiente: Se integran las actuaciones de ordenacién, planificacion,
programacion y ejecucion de actuaciones en materia de sostenibilidad y proteccion del
medio ambiente (9.12 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia-
LAULA), vias pecuarias (art. 9.9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia), calidad del aire y del suelo, asi como las actividades y programas dirigidos a la
informacion y educacién ambiental para la sostenibilidad,

Se integran todas las actividades y facultades relacionadas con las competencias relativas a
la recogida y tratamiento de residuos y limpieza viaria contenidas en los arts. 25 y 26 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local que queden
reservadas a funcionario publico.

Incluye la supervisién de los Registros Municipales de Nicleos Zoologicos, Animales de
Compafiia, Animales potencialmente peligrosos, asi como la resolucion de los
procedimientos sancionadores en materia de Higiene Urbana y Control Animal.

Obras e Infraestructuras:

Se integran todas las actividades y servicios relacionados con el Mantenimiento de la Via
Puablica incluida la colocacion de toldos, conservacion y mantenimiento de edificios
municipales y colegios, alumbrado publico incluidas la gestion de incidencias, Parques y
Jardines, Proyectos de obras y todos los servicios y unidades relacionadas con las
competencias establecidas en el art. 9.5 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia (LAULA).

Recursos Humanos: Comprende las actividades y servicios relativos a Seguridad y Salud
Laboral, Seleccion y Formacion, Direccidn, Gestion y Administracion de Personal.

Tercero.- Delegacion de Deportes y Salud. Concejal delegado D. Rafael
Ruiz Navas

Deportes: Desarrolla las competencias establecidas en el art. 25.2.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 9.18 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA).
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Salud Comprende en materia de salud todas las actividades y facultades relacionadas con
el ejercicio de las competencias establecidas en el art. 25.2.j) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y

9.13 salvo letra e) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA).

2.-AREA DE HACIENDA, SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

Se estructura en las siguientes Delegaciones:

Primera.- Delegacion de Hacienda y Sequridad.

Hacienda: Comprende las actividades y servicios relativos a la gestion econémica local,
Planificacion Econémica y Presupuestaria, Gestion Econdémico Financiera, Gestion
Tributaria y Tesoreria. También la contratacion entendida como las actividades y servicios
relativos a la contratacién publica.

Seguridad Se integran en esta Delegacién la Policia Local, correspondiendo a la Alcaldia la
Jefatura Superior de la Policia Local dado su caracter indelegable y otros Servicios
relacionados con la Seguridad Ciudadana como la Agrupacién Municipal de Voluntarios de
Proteccion Civil con arreglo a las competencias establecidas en el art. 25.2.f) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el art 9.14 letras e a
K de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA), integrando
Via Publica, que incluye la concesion de autorizaciones, licencias y controles sobre el uso
de la via publica.

Sequnda.- Delegacion de Servicios Sociales, lqualdad y Familias.

Servicios Sociales Se integran las actividades y servicios sociales comunitarios y
especializados, que ejerce el Ayuntamiento de Puente Genil , asi como los de atencién
inmediata a personas en riesgo de exclusion social, y demas servicios y unidades
establecidas todo ello al amparo de lo dispuesto en los arts. 9.3 y 9.28 de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA) o por aplicacién de lo dispuesto en
el art. 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o de
alguno de los supuestos contemplados en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia. También incluye el desarrollo programas especialmente dirigidos a
Mayores, todo ello al amparo de lo dispuesto en los arts. 5 de la ley Ley 6/1999, de 7 de
julio, de Atencidn y Proteccion a las Personas Mayores, y 9.3 ¢) de la Ley 5/2010, de 11 de
junio de Autonomia Local de Andalucia (LAULA) o por aplicacién de lo dispuesto en el art.
7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o de alguno
de los supuestos contemplados en el art. 2 de Decreto Ley 7/2014, de 20 de mayo.

lqualdad Comprende tanto las competencias propias en materia de actuaciones en la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género,
el fomento y desarrollo de los derechos de conciliacién garantizados por la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el marco de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

El impulso y desarrollo de la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no
discriminacion de forma transversal entre los 6rganos del Ayuntamiento de Puente Genil. El
disefio, desarrollo y la realizacion de actividades en materia de informacion, formacion y
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sensibilizacién social para la promocidn de la igualdad de trato y la no discriminacion de las
personas, asi como cuantas otras sean necesarias.

Las competencias que en materia de Igualdad y en materia de Diversidad LGTBI+
(Leshianas, Gais, Bisexuales, Transexuales e Intersexuales) pueda desarrollar este
Ayuntamiento, bien por delegacién de la Junta de Andalucia o bien en el marco de su
ejercicio como competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion, al
amparo de lo dispuesto en el art. 7.4 de la Ley 7

/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local asi como las atribuidas en la
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Eamilias Comprende el desarrollo de las competencias y servicios previstos en la normativa
nacional y autondmica de apoyo a las familias, Familias numerosas, Familias
monoparentales, Familias con necesidades especiales, Familias diversas, Familias
retornadas, Mediacion Familiar y Atencion temprana. El disefio y ejecucion de politicas de
conciliacion de la vida familiar y laboral para la mejora de la calidad de vida de las familias,
asi como la planificacion y ejecucién de politicas que favorezcan la igualdad y
corresponsabilidad dentro del entorno familiar.

La direccién y coordinacion de las politicas en materia de familia numerosa. La
ordenacién, gestion y coordinacién de los recursos destinados a las familias.

El desarrollo de acciones informativas, educativas, divulgativas o de cualquier otra indole
dirigidas a un mejor conocimiento de la situacién y de los problemas de la familia.

La promocién del asociacionismo de apoyo al ambito familiar.

Tercera.- Delegacion de Aldeas, Juventud y Participacion Ciudadana.

Aldeas.- Atenderda a las peculiaridades de la gestion territorial desconcentrada a través de
las Aldeas y las necesidades de coordinacién y estructura necesaria garantizando la unidad
de gobierno y gestién del municipio segun establece el art 111 de la Ley de Autonomia
Local de Andalucia, asi como la equivalencia de servicios y solidaridad interterritorial.

Juventud.- Se incluyen los programas, equipamientos y actividades dirigidos a la Juventud,
que el Ayuntamiento pueda desarrollar como propias o por Delegacion de la Junta de
Andalucia o bien en el marco de su ejercicio como competencias distintas de las propias y
de las atribuidas por delegacion al amparo de lo dispuesto en el art. 7.4 de la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local o de alguno de los supuestos
contemplados en el art 2 del Decreto Ley 7/2014, de 20 de mayo.

Participacién Ciudadana.- Se integran todas las actividades y servicios relacionados con la
Participacion Ciudadana de conformidad con Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de
Participacion Ciudadana de Andalucia con el objetivo de promover e impulsar la
participacion ciudadana en los asuntos publicos, instaurando la cultura participativa y
mejorar la comunicacién entre los 6rganos municipales y la ciudadania facilitando a las
personas y a las entidades de participacion ciudadana el ejercicio de la iniciativa para la
propuesta de politicas publicas o de procesos de deliberacion participativa y difundir
la cultura y los habitos participativos poniendo en marcha estrategias de sensibilizacion y
formacion, incluido el ejercicio de las competencias establecidas en el art. 70 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el impulso de los
Reglamentos locales de participacion ciudadana.

3. AREA DE PROMOCION, DESARROLLO ECONOMICO Y
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CULTURA.

Dentro de esta area de gobierno se encuentran adscritos los siguientes entes del Sector
publico institucional: Fundacion Juan Rejano, (Organismo Auténomo Local de caracter
administrativo, constituido al amparo de lo dispuesto en el articulo 85.2 b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL)) y SODEPO.

Se estructura en las siguientes Delegaciones:

Primera.- Delegacion de Desarrollo Economico, Empleo, Presidencia
Patrimonio y Cementerio.

Desarrollo Econémico v Empleo.- Se integran las actividades relacionadas con el Desarrollo
y la Reactivacion Econdmica y Social en el marco de la planificacion europea, estatal y
autondmica, a la que se adscribe la tutela de la Sociedad Municipal SODEPO. Ejecuta las
competencias que la Ley 3/2023, de

28 de febrero, de Empleo reconoce a las entidades locales en su at 7
Corresponde a las Corporaciones Locales, en el marco de sus competencias, la
colaboracién y cooperacion con las demas administraciones para el logro de
los objetivos del articulo 4 y demas contenidos en la legislacion de referencia,
siendo de especial relevancia el desarrollo de la dimension local de la politica
de empleo.

Los servicios publicos de empleo de las Comunidades Autonomas, en ejecucion
de los servicios y programas de politicas activas de empleo, podran establecer
los mecanismos de colaboracién oportunos con las entidades locales.

Se reconoce la singularidad institucional de las Corporaciones Locales en la
puesta en marcha y desarrollo de las politicas de empleo, que se articulara a
traves del principio de cooperacion y de convenios con otras Administraciones.

Las entidades locales podran participar en el proceso de concertacion
territorial de las politicas activas de empleo, mediante su representacion y
participacion en los oOrganos de participacion institucional de &ambito
autonomico que cada Comunidad Auténoma decida en ejercicio de su
competencia.

Los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas seran los
responsables de trasladar al marco del Sistema Nacional de Empleo la
dimension territorial de las politicas activas de empleo y de determinar la
representacion de las entidades locales en los 6rganos de participacion
institucional de ambito autonomico.
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Presidencia: Se integran las Unidades de Registro y Atencién Ciudadana, Estadistica,
Prensa, Protocolo y Comunicacion Institucional, Transformacion Digital, Transparencia y
Proteccion de Datos.

Delegacion de Patrimonio.- Ejerce las competencias que en la materia atribuye la Ley de
Patrimonio de las Administraciones Publicas y la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Cementerio v Servicios Funerarios.- De conformidad con el art 9.19 de la Ley de Autonomia
Local de Andalucia, le corresponde la ordenacion, planificacién y gestién, asi como el
control sanitario de cementerios y servicios funerarios. Ostentara la direccion y supervision
del Cementerio, mantenimiento, conservacion y limpieza del mismo y el registro publico de
todas las concesiones y demas operaciones que se lleven a cabo, servicios a su cargo, asi
como las incidencias propias de la actividad.

Seqgunda.- Delegacion de Educacion, Culturay Turismo.

Educacién.- _Se integran las actividades y servicios relativos a las competencias que en
materia de educacién establece el art. 25.2.n) y Disposicion Adicional 152 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 9.20 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA), a excepcién del mantenimiento de los
colegios publicos que corresponde a la Delegacion de Infraestructuras. También se incluyen
los programas y actividades dirigidos a la infancia que el Ayuntamiento pueda desarrollar
bien por Delegacién de la Junta de Andalucia o bien en el marco de su ejercicio como
competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion al amparo de lo
dispuesto en el art. 7.4 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local o de alguno de los supuestos contemplados en el art 2 del Decreto Ley 7/2014, de 20
de mayo.

Turismo.- Se integran los servicios y unidades dirigidas al desarrollo de las competencias
establecidas en el art 25.2.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 9.16 de la Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA).

Realiza las funciones referidas a las actuaciones y politicas relacionadas con la
representacion ante organismos supramunicipales de coordinacién de las Redes
Municipales relacionadas con la Promocion Turistica no atribuidas expresamente a otras
Delegaciones.

Cultura.- Se adscriben los Servicios Generales, Archivos Municipales, Planificacion y
Programacién y Gestién Cultural, Publicaciones, Museos y Bibliotecas, Equipamientos
Culturales y de Caracter Histérico Artistico, Escuela de Musica, asi como cualquier otra
actividad, servicio o unidad establecida con el objeto de ejercitar las competencias
establecidas en el art

25.2.m de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 9.17
de la Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia (LAULA).

Tercera.- Delegacion de Festejos, Comercio, Mercados, Consumo vV
Agricultura.

Eestejos.- Tiene por objeto la programacion, desarrollo y fomento de todas las acciones y
programas relativos a la organizacion y celebracion de Ferias, fiestas y tradiciones
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populares de Puente Genil y sus Aldeas, y la coordinacién de las cuestiones relacionadas
con la actividad comercial, lddica, cultural, artistica, medioambiental, operativa y de
seguridad vinculadas a las mismas.

Comercio y Mercados.- Comprende todas las actividades y facultades relacionadas con el
ejercicio de las competencias establecidas en el art. 25.2.)) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y

9.13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA).

Ejerce las competencias establecidas sobre ordenacion, gestion, promocién y
disciplina sobre mercados, incluidos los mercados de abastos, en el art 9.24. de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA) y su normativa de
desarrollo.

Se incluye el fomento del desarrollo estratégico del sector comercial en el marco de
la planificacion autonémica y la definicién y gestion de la politica de comercio ambulante y
ferias comerciales, ademas de las recogidas en los arts.
9.21y 9.23 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA).

Consumo.- El desarrollo de la actividades, servicios y programas contemplados en el art.
9.15 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA)

Agricultura.- Fomento y desarrollo de politicas agrarias que favorezcan el medio rural,
desarrollo de la accion publica de forma coordinada con la Comunidad Auténoma dirigida al
apoyo del pequefio y mediano agricultor y de las industrias agricolas y ganaderas.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 23 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, HE RESUELTO el nombramiento como
Miembros de la Junta de Gobierno Local y Tenientes de Alcalde a los Concejales y
Concejalas que a continuacion se relacionan:

1 er Teniente de Alcalde: Javier Villafranca Mufioz 2°

Teniente de Alcalde: Tatiana Pozo Romero

3 er Teniente de Alcalde: Joaquin Reina Fernandez

4° Teniente de Alcalde: Maria del Mar Delgado Alvarez de Sotomayor 5° Teniente
de Alcalde: Rafael Morales Marquez.

6° Teniente de Alcalde: Rafael Ruiz Navas.

7° Teniente de Alcalde: Aimudena Bascén Marquez.

La Junta de Gobierno Local celebrara sesién ordinaria el primer y tercer martes de cada
mes, a las 10:30 horas, en primera convocatoria y una hora después, en segunda. La
Alcaldia podra adelantar o retrasar las sesiones, asi como suspenderlas. Se delega en la
Junta de Gobierno Local las siguientes competencias:

1.- Aprobacion de convenios a suscribir con particulares u otras Administraciones Publicas,
siempre que el contenido de los mismos se refiera a competencias delegadas en la Junta de
Gobierno o ésta fuera competente para la aprobacién del gasto que la firma de este
convenio suponga, con arreglo a lo establecido en esta resolucion de delegacion o en las
bases de ejecucion del presupuesto y para el otorgamiento de subvenciones previstas
nominativamente en el Presupuesto.
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2.- Aprobacién de los instrumentos de planeamiento de desarrollo de planeamiento general
no expresamente atribuidos al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestiéon urbanistica
y de los proyectos de urbanizacion (21.1.j)) LRBRL).

3- Las contrataciones de obras, suministro, servicios, concesion de obras, concesion de
servicios publicos, los contratos administrativos especiales, que siendo de su competencia,
conforme a la Disposiciéon Adicional 22.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (LCSP), cuyo valor estimado sea de cuantia igual o superior a 220.000
euros.

4.- La adjudicacién de concesiones sobre bienes de la Entidad Local y la adquisicion de
bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial, asi como la enajenacion
del patrimonio, que siendo de su competencia, conforme a la Disposicion Adicional 22.9 de
la LCSP, sean de valor igual o superior a 220.000 euros.

5.-Los contratos privados que, siendo de su competencia, conforme a la Disposicion
Adicional 22.9 de la LCSP sean de valor igual o superior a 220.000€.

6.- Aprobacion de las bases de seleccién de personal y de provision de puestos de trabajo

7.-Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y plantilla aprobados
por el Pleno.

8. La resolucién de los recursos de alzada contra los actos y acuerdos dictados por los
organos de gestién desconcentrada o descentralizada, asi como por acuerdos adoptados
por las entidades urbanisticas colaboradoras, acuerdos de tribunales y 6rganos de
seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, acuerdos de Mesas de
Contratacion de expedientes de contratacion de competencia delegada en la Junta de
Gobierno Local, y acuerdos de cualesquiera otros érganos que en el seno de ésta actien
con autonomia funcional.

El Alcalde podra avocar en cualquier momento el conocimiento de un asunto sobre las
atribuciones delegadas, mediante resoluciébn motivada y asimismo podra revocar la
delegacién o delegaciones realizadas, previo acuerdo y con los mismos requisitos que se
exigieron para la delegacion.

TERCERO.- Los Tenientes de Alcalde sustituiran en todas sus funciones y por el
orden de su nombramiento al Alcalde, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus funciones. En estos supuestos
la sustitucion se producira de conformidad con lo previsto en la legislacion de régimen local.

CUARTO.- Establecer la siguiente asignacion de la coordinacion politica de las areas
de gobierno, lo que supone la facultad de coordinar e, impulsar la cooperacion entre las
distintas Delegaciones y entes del Sector Publico Institucional adscritas al area que les ha
sido encomendada y/o de los distintos servicios integrados en las mismas:

1. AREA DE  URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS HUMANOS Y
DEPORTES. Coordinador Area. Alcalde: Sergio M.2 Velasco Albala

9/12
/" Cédigo seguro de verificacién (CSV): 00 LR TR R CAR ORI (L
C8B0 6DDC A41F 003C 6313 CBBOSDDCA41F003CE313

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podré verificarse en
http://www.puentegenil.es/sede(Validacion de documentos)
Firmado por Secretaria General ALCANTARA LEONES M? ISABEL el 23-06-2023




,_corto_dipu_01

AYUNTAMIENTO DE
PUENTE GENIL

2. AREA DE HACIENDA, SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL.

3. Concejal Coordinador Area: Tatiana Pozo Romero

4. AREA DE PROMOCION, DESARROLLO ECONOMICO Y CULTURA.
Concejal Coordinador Area: Javier Villafranca Mufioz

QUINTO.- Efectuar a favor de los Concejales y Concejalas que a continuacion
se relacionan, las siguientes delegaciones de atribuciones:

Concejal/ay Nombre

Rafael Morales Marquez

Rafael Ruiz Navas Tatiana

Pozo Romero  Asuncion
César Navas

Almudena Bascén Marquez Javier
Villafranca Mufioz

Maria del Mar

Delgado Alvarez de Sotomayor

Joaquin Reina Fernandez

Delegacion/es asignada/s

Medio Ambiente, Obras e Infraestructuras, Recursos
Humanos

Delegacion de Deportes y Salud. Hacienda y
Seguridad.

Servicios Sociales, Igualdad y Familias.

Aldeas, Juventud y Participacion Ciudadana.

Desarrollo Econdémico, Empleo, Presidencia,
Patrimonio y Cementerio.

Educacién, Culturay Turismo.

Festejos,
Agricultura.

Comercio, Mercados, Consumo Yy
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SEXTO.- Las Delegaciones Genéricas contempladas en el apartado quinto
conllevaran la facultad de dirigir los servicios correspondientes asi como la de
gestionarlos, en general, correspondiendo preparar y presentar a la Junta de
Gobierno Local y Pleno las propuestas y proyectos de la Delegacion.

Asimismo, el Concejal que ostente una delegacion genérica tendra la facultad de
supervisar la actuacién de los Concejales con delegaciones especiales para
cometidos especificos de tal manera que quede garantizada la unidad de gobierno y
gestion del Municipio.

Las Delegaciones Genéricas incluyen las facultades que a continuacion se
relacionan:

i Autorizar la celebracion y adjudicacion de contratos y concesiones cuyo valor
estimado sea de cuantia inferior a 220.000 euros.

i Resolver los asuntos propios de la Delegacion en las materias competencia
de la Alcaldia que sean delegables y no hayan sido atribuidas a la Junta de
Gobierno Local.

. Firmar el visto bueno de las certificaciones emitidas en relacién a los asuntos
propios de la Delegacion, cuando sea preceptivo dicho visto bueno

i La firma de oficios de remision y todos aquellos documentos que produzcan
la practica administrativa diaria y no suponga resolucion de expediente.

i Resolver sobre las peticiones de acceso a la informacién formuladas por los
miembros de la Corporacién de conformidad con lo dispuesto en el art. 77 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

i Con arreglo a lo establecido en el art.115 c¢) del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales ROF se confiere a los
Concejales que ostenten una delegacion genérica la resolucién de los recursos de
reposicidn contra los actos que dicten como 6rgano delegado.

Ademas, con el objeto de dotar de mayor celeridad y eficacia a la actuacion
municipal, se delega especificamente en la persona titular de la Delegacion de
Hacienda, las siguientes competencias:

1.- La remision mensual a los Grupos Municipales de la Informacion relativa a la
Ejecucién del Presupuesto Municipal.

2.- La remision trimestral de dicha informacién referida a la ejecucion de los
Presupuestos de los Organismos Autbnomos y Sociedades.

Las atribuciones delegadas se ejerceran en los términos y dentro de los
limites de esta delegacién, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus
titulares.

En las resoluciones que se adopten en ejercicio de las delegaciones
otorgadas, se hara constar expresamente esta circunstancia, asi como la fecha del
Decreto de Delegacion.-
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SEPTIMO.- Se efectiia la delegacién de la Presidencia de los Consejos de
Administracion y Juntas Rectoras en:

- Javier Villafranca Mufioz, Presidencia de SODEPO

- Maria del Mar Delgado Alvarez de Sotomayor (Presidencia de la
Fundacién Juan Rejano)

OCTAVO.- El presente Decreto revoca expresamente cualquier otra
delegacion de facultades de la Alcaldia que pudiera existir

NOVENO.- Notifiquese a los interesados, recabando su aceptacién, que se
entendera tacitamente otorgada si en el plazo de tres dias no hicieran manifestacion
contraria. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Portal de la
Transparencia del Ayuntamiento de Puente Genil y dese cuenta a la Junta de
Gobierno Local y al Pleno Corporativo, en la primera sesion que celebren dichos
Organos.

Notifiquese a la Intervencion y Tesoreria en cuanto claveros municipales y a
las Entidades Bancarias a los efectos de autorizacion de firmas y claveros en lo
referente a la ordenacién de pagos y disposicion de fondos.”.

Lo que notifico a Vd. para su conocimiento y efectos consiguientes.

Puente Genil. La Secretaria General,
(Firmado electrénicamente)

Remitido por correo Gex a los siguientes departamentos municipales:

Intervencion; Tesoreria; Rentas y Exacc.; Informatica; Recurs.Humanos; Cultura; Juventud;
Festejos; Deportes; Servicios Sociales; Igualdad; Estadistica; Obras y Urbanismo; Protec. Civil;
Policia Local; Patrimonio; Turismo; Escuela Musica, Imprenta Municipal; Archivo Municipal;
Biblioteca Municipal; Sodepo; y Egemasa,
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