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SESION DE FECHA 28 DE ABRIL DE 2023.

En el Saléon de Sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Puente Genil,
siendo las doce horas y cuatro minutos del dia veintiocho de abril de dos mil
veintitrés, se reune, previa convocatoria legalmente prevenida, el Ayuntamiento
Pleno para celebrar sesion ordinaria en primera convocatoria, bajo la presidencia
del sefior Alcalde-Presidente, D. Esteban Morales Sanchez, y la asistencia de los
sefiores concejales: D8 Ana M2, Carrillo Nufiez, D. José Antonio Gémez Morillo, D.
Manuel Ruiz Ruiz, D. José Antonio Cruz Artacho, D2 Josefa Ramos Ramos, D.
Jesus Lopez Serrano, D2, Eva Maria Torres Castillo, D. Francisco Jesus Guerrero
Caceres, D2 Dolores Franco Sanchez, D. Sergio Maria Velasco Albala, D2. Tatiana
Pozo Romero, D. Emilio Carrera Dominguez, D. Joaquin Reina Fernandez, D&
Maria del Mar Delgado Alvarez de Sotomayor, D. Jesus David Sanchez Conde, D2
Maria de los Reyes Estrada Rivas, D2 Ana M2 Cervantes Prieto, D2. Virginia
Bedmar Guerrero, D. Francisco de Sales Garcia Aguilar y D. Lorenzo Moreno Pérez.

Asistidos de la Sra. Interventora, D3 Sara Pradas Reina, y de mi la
Secretaria General de la Corporacion, D Maria Isabel Alcantara Leonés, que doy
fe del acto.

Abierto el acto, a propuesta de la Alcaldia, se guardé un minuto de silencio
en protesta por los actos terroristas y violencia de género, recordando
especialmente a las victimas siguientes: Anne Marie, de 63 afios, de Orihuela-
Alicante, asesinada por su marido el 26/03/23; Violeta de 34 afios, de Palos de
Frontera-Huelva, asesinada por su ex pareja el 04/04/23; Encarna de 81 afios, de
Avila, asesinada por su marido el 26/04/23; y Matias de 56 afios, accidente laboral
en fébrica de hortalizas de Santaella el 27/03/23, pasadndose a continuacion a
deliberar sobre los asuntos que componen el Orden del Dia, que son los
siguientes:

I. PARTE RESOLUTIVA.

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS BORRADORES DE
ACTAS DE LA SESIONES ORDINARIAS DE FECHAS 28.11.2022, 22.12.2022,
30.01.2023, 22.02.2023 Y 27.03.2023, Y EXTRAORDINARIA DE FECHA
08.03.2023, DEL AYUNTAMIENTO PLENO.-

A). Conocido por los Sres. Concejales el contenido del borrador del acta de
la sesién ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 28 de noviembre de
2.022, y no habiendo enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue
aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo componen.

B). Conocido por los Sres. Concejales el contenido del borrador del acta de
la sesidn ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 22 de diciembre de
2.023, y no habiendo enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue
aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y con veinte votos a
favor y una abstencion de D2?. Josefa Ramos Ramos, que no asisti6 a aquella
sesion.

C). Conocido por los Sres. Concejales el contenido del borrador del acta de
la sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 30 de enero de
2.023, y no habiendo enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue
aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo componen.

D). Conocido por los Sres. Concejales el contenido del borrador del acta de
la sesién ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 22 de febrero de
2.023, y no habiendo enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue
aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo componen.



E). Conocido por los Sres. Concejales el contenido del borrador del acta de
la sesion extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 08 de marzo de
2.023, y no habiendo enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue
aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en votacion y con diecinueve votos a favor y
dos abstenciones de D2 Maria de los Reyes Estrada Rivas y D2 Ana Maria
Cervantes Prieto, que no asistieron a aquella sesion.

F). Conocido por los Sres. Concejales el contenido del borrador del acta de
la sesidén ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 27 de marzo de
2.023, y no habiendo enmiendas ni rectificaciones que introducir, el mismo fue
aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo componen.

A continuacion se alterd el orden de los asuntos, pasando a tratar el punto
undécimo del orden del dia de la parte no resolutiva.

PUNTO UNDECIMO.- DECLARACION INSTITUCIONAL EN CONMEMORACION
DEL 28 ABRIL, DiIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.-

Vista la declaracion institucional suscrita por los sefiores portavoces de los
grupos politicos del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, que es del tenor literal
siguiente:

“DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE EL DIA MUNDIAL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 28 DE ABRIL DE 2023

Conmemoramos hoy el 28 de abril, Dia Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo. Tanto la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) como el
movimiento sindical mundial promueven en este dia el necesario reconocimiento a
las trabajadoras y trabajadores victimas de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales o que han contraido o agravado su enfermedad a causa del trabajo, y
lo hacen con la firme conviccién de que sélo un cambio cultural que ponga la
prevencion en el centro del interés general, hara que sea posible acabar con esta
lacra, silenciosa y silenciada que esta teniendo unos efectos devastadores en
nuestra sociedad.

Pero ¢, de qué nos sirve recordar periédicamente esta fecha si cada afio son
mas las personas que pierden su vida o la salud cuando van a ganarse el pan con
su trabajo?.

En 2022, llaman poderosamente la atencion algunos datos del Ministerio de
Trabajo y Economia Social:
 En Espafia, mas de 1.196.425 accidentes laborales de los cuales 631.724 lo
fueron con baja (lo que supone un aumento del 10,4%), el nimero de fallecimientos
ha alcanzado la cifra de 826, casi 16 por semana.

* En la provincia de Cérdoba se han producido mas de 10.000 accidentes de
trabajo con baja (27 diarios) de los cuales 22 han resultado mortales.

Estos datos estdn absolutamente relacionados con el aumento de la
precariedad laboral tanto en el sector privado como en el publico, con la pérdida de
derechos laborales y con el debilitamiento de las politicas sociales. Sus
consecuencias, mayor externalizacion, sobrecarga de trabajo, estrés, largas
jornadas laborales, bajos salarios, etc., son los detonantes de la falta de seguridad
vital y de la siniestralidad laboral.

Con la aprobacion en 1995 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL), se produjo un notable y creciente descenso de la accidentalidad y la
mortalidad hasta el afio 2013 donde empiezan a sentirse los efectos la reforma
laboral de 2012. A partir de ahi, las estadisticas no han hecho mas que aumentar.
Esperamos que los cambios introducidos en la legislacion laboral ayuden a combatir
la precariedad y la temporalidad, y consigan revertir esta situacion. Aunque estamos
convencidos de que necesitaran implementarse con otras medidas de inspeccion y
control.

La celebracion de este significativo dia, nos proporciona a todas las
Instituciones, organizaciones politicas, sindicales y sociales la ocasion de reconocer
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y homenajear a aquellos trabajadores y trabajadoras que queriéndose ganar la vida
con su trabajo la han visto truncada o la han perdido, y el aldabonazo necesario
para erradicar esta situacion injusta y apostar porque la persona sea el centro de
las relaciones laborales y de la accion politica, y desarrollar un trabajo decente.
Sdélo asi se potenciara la vida y la salud de las personas trabajadoras.

En base a lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de Puente Genil
manifiesta:

Reconocer y tributar homenaje publico a tantas mujeres y hombres que han
guedado incapacitados o han fallecido, consecuencia de su trabajo. Guardando un
minuto de silencio en dicho pleno, a ser posible haciendo una convocatoria publica
en la puerta del Ayuntamiento; y realizando una declaracién de apoyo a familiares y
rechazo a los accidentes que provoquen la muerte de algin habitante de la
provincia por causas laborales.

Incluir a los familiares directos en primer grado de victima de accidente
laboral grave o mortal, como un criterio para ser baremado en las diferentes
convocatorias publicas de empleo social o de cualquier ayuda publica que lleve a
cabo el Ayuntamiento. (Al modo como se hace con otras victimas, por ejemplo, de
atentado terrorista. Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo).

Revisar el plan de prevencion de riesgos laborales de este Ayuntamiento y
asegurarse de que se esta cumpliendo con la normativa de manera proactiva,
haciendo especial incidencia en el aspecto formativo de la misma.

Asegurar que las empresas o entidades que trabajan o colaboran con este
Ayuntamiento cumplan la LPRL.

Apoyar iniciativas ciudadanas y de asociaciones de victimas en favor de la
lucha contra la siniestralidad y la salud Laboral.

Continuar con la apuesta por una reduccion gradual de la externalizacion de
los servicios y la temporalidad entre los trabajadores del Ayuntamiento y sus
respectivas empresas.

José Antonio Gémez Morillo Sergio M2. Velasco Albala
Portavoz del Grupo PSOE Portavoz del Grupo PP

Jesus D. Sdnchez Conde Lorenzo Moreno Pérez

Portavoz del Grupo U Portavoz del Grupo Ciudadanos.

En Puente Genil, a 28 de abril de 2023.”.

A continuacién interviene el representante de la Hermandad Obrera de
Accion Catélica de Cérdoba, para decir:

Se trata con esta intervencion agradecer la Sensibilidad y el reconocimiento
gue para las victimas de accidente laborales y enfermedades y para sus familias
representa este acto que estamos celebrando ahora. En esta ocasion a la
conmemoraciéon del 28 de abril, se han sumado todas las didcesis espafiolas, el
departamento para pastoral del trabajo de la Conferencia Episcopal espafiola y la
iniciativa Iglesia por el trabajo decente que ademas de la HOAC integra
organizaciones y movimientos como Céritas, Manos Unidas, JOC pastoral de
inmigraciones y una extensa lista de grupos y asociaciones y parroquias de todo el
pais, ¢por qué una organizacion eclesial se dirige a instituciones laicas como éstas
para hablar de salud laboral?, porque el problema de la salud laboral no es sélo ni
fundamentalmente un problema técnico, sino un problema profundamente ético y
ante él es clave impulsar un consenso en la sociedad entre todas las instituciones y
organizaciones que pueden aportar valores a la hora de conseguir el trabajo
humano y aqui la Iglesia humildemente puede y debe hacer su aportacién en
dialogos siempre con otras visiones y otras realidades, en concreto para una
organizacion cristiana como la nuestra lo que esta en juego no es otra cosa que el
reconocimiento y promocién de la dignidad de la persona en el trabajo, que
entendemos como sagrado, es sencillamente una cuestién de avanzar o retroceder
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en humanidad, de comprobar si la sociedad que estamos construyendo esta a la
altura de la dignidad del ser humano y si ello ocupa el centro de menstruacion
politica, por eso en la HOAC venimos desarrollando, desde hace tiempo, desde
hace afos, la campafia trabajo digno para una sociedad decente, somos
conscientes de que esta institucibn no tiene en su mano la solucién, que el
problema trasciende sus competencias y que serd necesario la union de toda la
sociedad, Administraciones, Poder Judicial, impresion de trabajo, asociaciones
empresariales, centrales sindicales, medios de comunicaciéon y la conciencia
colectiva de la ciudadania para superar esta terrible situacion, pero también
sabemos que desde esta privilegiada atalaya se puede hacer mucho y bien en favor
del trabajo decente que conduce a la salud laboral, en el afio 2022 los certifican los
datos han muerto muchas mas personas en el tajo y han aumentado
significativamente la enfermedades sociales causadas o agravadas por el trabajo,
es necesario afrontar esta calamidad social y en primer lugar que gobierno y
agentes sociales prioricen en sus agendas buscar medidas para abordar este gran
problema. La Estrategia Espafiola de 2023-27 sobre la seguridad y salud en el
trabajo ha sido un gran paso, ahora toca concretar y desarrollar cada uno de los
objetivos planteados en este acuerdo y hacer que su eficacia llegue a los lugares de
trabajo y se transforme en una herramienta Gtil para la proteccion de la vida de
trabajadoras y trabajadores, desde nuestra experiencia el aumento de la
siniestralidad tiene mucho que ver con la manera de concebir y organizar el trabajo
en nuestra sociedad, el trabajo y con él la persona que lo realiza ha sido convertido
en mercancia, en algo que se compra y se vende y por tanto objeto casi exclusivo
de rentabilidad econdémica, esa blsqueda insaciable de beneficio es la causa ultima
de la siniestralidad, un beneficio que produce en primer lugar precariedad y recortes
en derechos laborales manifestados en bajos salarios, jornadas y horarios sin
control, temporalidad, externalizacion, contratacion a tiempo parcial, falta de
conciliaciéon y un largo etcétera, y en segundo lugar ausencia de inversion en
prevencién, formacién y sensibilizacién que se entiende como un coste que reduce
el beneficio empresarial, ambas realidades son responsables directas de la pérdida
de salud y de vida de las personas trabajadoras, esta es la disyuntiva: beneficios
versus salud laboral, desde la precariedad laboral no se pueden reclamar
condiciones dignas de trabajo ni mucho menos reivindicar medidas de seguridad, es
dificil arriesgarse a eso de que cuando no hay proteccién ante el no vuelva usted
mafana, por eso se hace necesario que las personas y las instituciones como ésta
sensibles a esta problematica nos solidaricemos y acompafiemos a las victimas de
los accidentes y enfermedades laborales, visibilicemos el problema para sensibilizar
a los ciudadanos y evitar en lo posible en los aumentos de la siniestralidad,
ilusionemos a otras personas instituciones e este empefio, cumplamos y evaluamos
los acuerdos contenidos en la Declaracion que hoy se aprueba, seamos
escrupulosos en la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en
esta institucion y en todos los 6rganos y servicios derivados de ella, controlemos
que también cumplan la ley las empresas y organismos con los que tienen acuerdos
0 convenios. Partimos de la experiencia en todos los ambitos y también en lo
laboral de que la persona es lo primero, esta experiencia la compartimos con todas
aguellas personas que sin ser cristianas son visibles a la vida de una perspectiva
humanista. Compartimos plenamente estas palabras del Papa Francisco si el
trabajo es una relacion entonces tiene que incorporar la dimensién del cuidado, un
trabajo que no cuida, que destruye la creacion, que pone en peligro la supervivencia
de las generaciones futuras no es respetuoso con la dignidad de los trabajadores y
no puede considerarse decente, sigue habiendo demasiadas muertes, demasiados
mutilados y heridos en el lugar de trabajo, cada muerte en el trabajo es una derrota
para toda la sociedad, mas que contarlo al final de cada afio deberiamos recordar
Sus nombres, porque son personas y no son ndmeros, no permitamos que se
equiparen el beneficio y la persona, sélo una sabia alianza puede prevenir esos
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accidentes que son tragedias para familias y comunidades, pues apostemos por las
personas y pongamos fin a la siniestralidad laboral muchas gracias.

El Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acord6 aprobar la
declaracion institucional transcrita.

PUNTO SEGUNDO.- SORTEO MIEMBROS MESAS ELECTORALES
ELECCIONES LOCALES 28.05.2023.-

Realizada la lectura por la Sra. Secretaria General de este Ayuntamiento de
la propuesta de fecha 24/04/2023 suscrita por ella, en relacion al asunto del
epigrafe de este punto del orden del dia, que es del siguiente tenor literal:

“‘SORTEO MIEMBROS MESAS ELECTORALES ELECCIONES LOCALES
28 DE MAYO DE 2023

Las Mesas electorales forman parte de la Administracion Electoral, junto con
las Juntas Electorales. A la Mesa electoral le corresponde presidir el acto de la
votacién, controlar el desarrollo de la votacion y realizar el recuento y el escrutinio.
La Mesa electoral esta compuesta por un Presidente o Presidenta y dos vocales.

El nombramiento de los integrantes de la Mesa electoral es competencia de
cada Ayuntamiento, y se eligen por el Pleno Municipal, mediante sorteo publico
utilizando cualquier procedimiento aleatorio 0 mecanismo al azar. No hay objecién
para que el referido sorteo pueda realizarse ante la Junta de Gobierno Local, en
caso de que el Pleno del Ayuntamiento haya delegado en ella esa competencia,
siempre que se lleve a cabo en una sesion publica.

Este sorteo se realiza entre la totalidad de personas censadas en la Seccién
gue tengan menos de 70 afios y sepan leer y escribir, si bien a partir de los sesenta
y cinco afios de edad se podrd manifestar la renuncia en el plazo de siete dias.
Quedaran excluidas aquellas personas que alcancen la mayoria de edad en el
plazo comprendido entre la formacion de las listas de votantes y la votacion.

El Presidente o Presidenta debera tener el titulo de Bachiller o el de
Formacion Profesional de segundo grado o, subsidiariamente, el de Graduado
Escolar o equivalente.

Se designaran al menos dos suplentes por cada persona que forme parte de
la Mesa electoral (dos por cada vocal, y otros dos suplentes para el Presidente o
Presidenta de la Mesa).

Para las Elecciones del 28 de mayo de 2023, los sorteos se realizan entre
los dias 29 de abril y 3 de mayo de 2023. No obstante por acuerdo 34/2023 de la
Junta electoral Central se permite la realizacion del sorteo el dia 28 de mayo. Asi ha
considerado que en aquellos casos en que con el fin evitar los problemas que
puedan producirse por la coincidencia con fiestas estatales y locales y asegurar que
las personas designadas puedan recibir las correspondientes notificaciones en
plazo, resulta admisible realizar el sorteo de los vocales de las mesas electorales el
dia anterior al del inicio del periodo fijado por la ley, siempre que se cuente ya con
el censo electoral definitivo. En todo caso, la fecha del sorteo deberd anunciarse
con la suficiente antelacion y realizarse en sesion publica del Ayuntamiento,
conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la LOREG.

A las personas designadas por el Pleno Municipal, se les notifica que han
sido elegidas para formar parte de la Mesa Electoral durante los tres dias siguientes
al sorteo, es decir entre el 29 de abril y 3 de mayo, aunque si se produce mas

Las personas designadas para integrar las Mesas, dispondran también de
una aplicacion para presentar sus alegaciones o excusas que estara disponible a
partir del dia 29 de abril en www.mesaselectorales.es.

La condicion de persona que integra la Mesa electoral s6lo se pierde tras la
aceptacion por la Junta Electoral de Zona de la excusa alegada. Ninguna otra
persona o institucion podra decidir el cambio de esta condicion.

Si posteriormente cualquiera de las personas designhadas no pudiera acudir
a desempeiiar su cargo, debe comunicarlo a la Junta Electoral de Zona al menos 72
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horas antes de la jornada electoral, aportando las justificaciones pertinentes. Si la
imposibilidad de acudir se produce después de ese plazo, el aviso a la Junta
Electoral de Zona deberé realizarse de manera inmediata y, en todo caso, antes de
la constituciébn de la Mesa electoral (8:00 horas del dia de la votacion). Los
suplentes también pueden alegar excusas que les impidan formar parte de la Mesa.

El cargo de persona que integra la Mesa no puede ser desempefiado por
quien se presente como candidato o candidata, ni siquiera aunque lo haga en otra
circunscripcién. Se considera causa justificada el tener la condicidén de inelegible
segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General.

Por otra parte tal y como deriva del INFORME 0219/2016 AEPD y del
acuerdo de la Junta Electoral Central, sesion de 3 de noviembre de 2011, Acuerdo
663/2011, recaido en el expediente 140/261, la LOREG establece el caracter
publico del sorteo para la designacion de los miembros de Mesa en el articulo 26.2
LOREG, pero no la publicidad de los datos resultado de los mismos, especialmente
teniendo en cuenta que no son definitivos dado que podrian estar sometidos a
excusa. Esta Presidencia no acierta a comprender la justificacion de una publicidad
de tal caréacter, con la Unica excepcion de que sea el interesado el que pueda
comprobar, introduciendo sus datos personales, si ha resultado designado miembro
de una mesa electoral, del mismo modo que sucede con la posibilidad de
comprobacion por el interesado de sus datos censales.

Dicha publicacién no podra en ningln caso sustituir el acto de notificacién de
la designacion, por tanto el Unico supuesto en que dicha publicacion seria
admisible, tal y como se indica en el Acuerdo seria aquel en que “sea el interesado
el que pueda comprobar, introduciendo sus datos personales, si ha resultado
designado miembro de una mesa electoral, del mismo modo que sucede con la
posibilidad de comprobacion por el interesado de sus datos censales”.

Por otra parte, la Junta electoral ha declarado que el sorteo publico no exige
un quérum de constitucion y que puede producirse tanto en una sesién
extraordinaria como en una sesién ordinaria, siempre que se dé la debida publicidad
a su celebracion.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 26 de la Ley 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, debe procederse a la designacion por sorteo
publico del Presidente y los Vocales de cada Mesa y se ACUERDA:

PRIMERO. Proceder a realizar el sorteo publico con el objeto de designar a
los Presidentes y Vocales de cada Mesa Electoral, asi como a dos suplentes para
cada uno de los miembros de la Mesa utilizando el aplicativo informatico
suministrado por el estado a través de la plataforma https://idacelec.ine.es el dia 28
de abril en sesion ordinaria del Pleno.

SEGUNDO. El listado de las personas seleccionadas como titulares y hasta
9 suplentes para cubrir los casos de renuncia 0 excusas se adjunta como anexo al
acta, constando en el expediente de su razon, y no serd objeto de publica difusion
atendiendo a lo dispuesto en INFORME 0219/2016 AEPD vy del acuerdo de la Junta
Electoral Central, sesion de 3 de noviembre de 2011, Acuerdo 663/2011, recaido en
el expediente 140/261.

TERCERO. Notificar la referida designacion como Presidente y Vocales de
las Mesas Electorales, a los interesados, en el plazo de tres dias. De acuerdo con lo
previsto en el articulo 27.3 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen
Electoral General, los designados Presidente y Vocal de las Mesas electorales
disponen de un plazo de siete dias para alegar ante la Junta Electoral de Zona
causa justificada y documentada que les impida la aceptacién del cargo.

CUARTO. Comunicar el presente Acuerdo a la Junta Electoral de Zona.”.

El Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acord6 aprobar la
propuesta que trascrita ha sido, asi como los puntos de acuerdo que contiene, si
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bien con la modificacion del segundo, quedando como sigue:

PRIMERO. Proceder a realizar el sorteo publico con el objeto de designar a
los Presidentes y Vocales de cada Mesa Electoral, asi como a dos suplentes para
cada uno de los miembros de la Mesa utilizando el aplicativo informatico
suministrado por el estado a través de la plataforma https://idacelec.ine.es el dia 28
de abril en sesion ordinaria del Pleno.

SEGUNDO. El listado de las personas seleccionadas como titulares y hasta
14 suplentes para cubrir los casos de renuncia 0 excusas se adjunta como anexo al
acta, constando en el expediente de su razon, y no sera objeto de publica difusion
atendiendo a lo dispuesto en INFORME 0219/2016 AEPD vy del acuerdo de la Junta
Electoral Central, sesion de 3 de noviembre de 2011, Acuerdo 663/2011, recaido en
el expediente 140/261.

TERCERO. Notificar la referida designacion como Presidente y Vocales de
las Mesas Electorales, a los interesados, en el plazo de tres dias. De acuerdo con lo
previsto en el articulo 27.3 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen
Electoral General, los designados Presidente y Vocal de las Mesas electorales
disponen de un plazo de siete dias para alegar ante la Junta Electoral de Zona
causa justificada y documentada que les impida la aceptaciéon del cargo.

CUARTO. Comunicar el presente Acuerdo a la Junta Electoral de Zona.
PUNTO TERCERO.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°. 9/2023, POR
SUPLEMENTO DE CREDITO.-

Vista la propuesta suscrita por la Sra. Concejala Delegada de la Presidencia,
Hacienda, Turismo, Fondos Europeos y Agenda Urbana, que es del tenor literal
siguiente:

‘PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE PRESIDENCIA,
HACIENDA, TURISMO, FONDOS EUROPEOS Y AGENDA URBANA, SOBRE
EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 9/2023

Dada la necesidad de suplementar crédito en las aplicaciones
presupuestarias a las que imputar, por una parte, una serie de gastos en bienes
corrientes y servicios (capitulo 2), de conformidad a las propuestas de cada
delegaciéon municipal, comprensivas del detalle de dichos gastos, y que se
incorporan al presente expediente administrativo (GEX n°. 2023/10426), habida
cuenta de que el saldo de crédito no comprometido en las distintas aplicaciones
presupuestarias destinadas a los gastos a que se refieren dichas propuestas resulta
insuficiente para la cobertura del gasto total previsible para el presente ejercicio; asi
como, por otro lado, para incrementar el gasto en transferencias corrientes (capitulo
4), de acuerdo a las propuestas de cada delegacion municipal, comprensivas del
detalle de dichos gastos, también incorporadas al presente expediente
administrativo, con motivo de la necesidad de adecuar estas subvenciones al
volumen de gastos de colectivos locales con los que este Excmo. Ayuntamiento
quiere colaborar, esta Concejalia eleva al Pleno de la Corporacién el Noveno
expediente de modificacién presupuestaria, para el corriente ejercicio 2023, por
Suplemento de Crédito, a financiarse con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria
para Gastos Generales, para que lo apruebe, si procede, con el voto favorable de la
mayoria que sea legalmente exigible, solicitindose a los Sres. Concejales y Sras.
Concejalas el pronunciamiento favorable acerca de:

1°.- La aprobacion provisional del Noveno Expediente de Modificacion
Presupuestaria, para 2023, por Suplemento de Crédito, a financiarse con cargo al
Remanente Liquido de Tesoreria para gastos generales, con el siguiente detalle:

EMPLEOS
SUPLEMENTO DE CREDITO oot eeea e 540.177,55 €
Capitulo 2: Gasto en Bienes Corrientes y ServiCios...........ccceeeeeenn. 437.123,55 €
Capitulo 4: Transferencias Corfientes...........ooevuvvieieeeeeeeiiiiiiiiieeeeenn. 103.054,00 €
TOTAL EMPLEOS ..ottt 540.177,55 €


https://idacelec.ine.es/

RECURSOS
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES...... 540.177,55 €
Capitulo 8: Activos fiNnanCIeros.........ccceeeeeeeeeeeee e, 540.177,55 €
TOTAL RECURSOS L.ttt ittt it iiesiiesseessiesseessiesieesseesseesaees 540.177,55 €

2°.- Que este Expediente de Modificacion sea sometido a los mismos
tramites que la aprobacion del Presupuesto General sobre informacion,
reclamaciones y publicidad, segun lo regulado en el art 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo.

En Puente Genil, firmado y fechado electrénicamente.”.

Dada cuenta del dictamen favorable emitido por la Comision Especial de
Cuentas, en su funcién de Comision de Hacienda, al punto Il del orden del dia.

El Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acord6 aprobar la
propuesta trascrita y dictamen que la contiene.

PUNTO CUARTO.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°. 10/2023 POR
CREDITO EXTRAORDINARIO, FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE
LIQUIDO DE TESORERIA.-

Vista la propuesta suscrita por la Sra. Concejala Delegada de la Presidencia,
Hacienda, Turismo, Fondos Europeos y Agenda Urbana, que es del tenor literal
siguiente:

‘PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE PRESIDENCIA,
HACIENDA, TURISMO, FONDOS EUROPEOS Y AGENDA URBANA, SOBRE
EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 10/2023

Dada la necesidad de crear las aplicaciones presupuestarias a las que
imputar, por una parte, una serie de gastos en transferencias corrientes (capitulo 4),
de conformidad a las propuestas de cada delegacidon municipal, comprensivas del
detalle de dichos gastos, y que se incorporan al presente expediente administrativo
(GEX n°. 2023/10426); asi como, por otro lado, el gasto en transferencias de capital
(capitulo 7), necesario para dar cobertura a una subvencion nominativa a favor de la
Cofradia de Jesis Nazareno, en orden a la colaboracion de este Excmo.
Ayuntamiento en la cofinanciacién del gasto que, para dicha cofradia, va a suponer
las labores de restauracion de la imagen de San Cristébal que se expone al publico
en la parroquia de Jesus Nazareno, de la localidad, esta Concejalia eleva al Pleno
de la Corporacion el Décimo Expediente de Modificacion Presupuestaria, para el
corriente ejercicio 2023, por Crédito Extraordinario, a financiarse con cargo al
Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, para que lo apruebe, si
procede, con el voto favorable de la mayoria que sea legalmente exigible,
solicitdndose a los Sres. Concejales y Sras. Concejalas el pronunciamiento
favorable acerca de:

1°.- La aprobacion provisional del Décimo Expediente de Modificacion
Presupuestaria, para 2023, por Crédito Extraordinario, con el siguiente detalle:

EMPLEOS
CREDITO EXTRAORDINARIO....ccuiiiiuueiiernieeenneeesneeersneeersnneeenns 55.000,00 €
Capitulo 4: Transferencias Corrientes..........cocovveiiiiiiiieeaeeennn, 45.000,00 €
Capitulo 7: Transferencias de Capital............coooviiiiiiiiiiiiii, 10.000,00 €
TOTAL EMPLEOS. .. . oieieeiiiiisiasiesasasssasesaesaazazaazaazaazansas 55.000,00 €
RECURSOS
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES....... 55.000,00 €
Capitulo 8: Activos fiINnanCIeros. ..........covviiiiiiiieeeeeeen 55.000,00 €
TOTAL RECURSOS. ettt ittt ee e 55.000,00 €

2°.- Que este Expediente de Modificacién sea sometido a los mismos
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tramites que la aprobacion del Presupuesto General sobre informacion,
reclamaciones y publicidad, segun lo regulado en el art 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo.

En Puente Genil, firmado y fechado electrénicamente.”.

Dada cuenta del dictamen favorable emitido por la Comision Especial de
Cuentas, en su funcién de Comision de Hacienda, al punto Ill del orden del dia.

El Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acord6 aprobar la
propuesta trascrita y dictamen que la contiene.

PUNTO QUINTO.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE DEUDAS 4/2023.-

Vista la propuesta suscrita por la Sra. Concejala Delegada de la Presidencia,
Hacienda, Turismo, Fondos Europeos y Agenda Urbana, que es del tenor literal
siguiente:

“PROPUESTA DE LA SRA. PRESIDENTA DE LA COMISION DE
HACIENDA, SOBRE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS

Habiendo tenido entrada, en este Excmo. Ayuntamiento, facturas, relativas a
servicios prestados en el afio 2022, y dado que la competencia para la aprobacion de
las mismas y su imputacion al vigente Presupuesto del Ejercicio 2023, corresponde al
Plenode la Corporacion,

Por virtud del presente, PROPONGO a este Excmo. Ayuntamiento Pleno la
adopcion de los siguientes acuerdos:

1°.- Reconocer extrajudicialmente el gasto que se refleja en las facturas que, a
continuacion, se detallan:

N° FRA. FECHA TERCERO IMPORTE PARTIDA
FRA.

F23-892 25/01/2023 | INTEGRAL DE PREVENCION 40,00 € 151.0 619.09
SUR, S.L.

F23-894 25/01/2023 | INTEGRAL DE PREVENCION 560,00 € 151.0 619.18
SUR, S.L.

F23-898 25/01/2023 | INTEGRAL DE PREVENCION 320,00 € 151.0 619.18
SUR, S.L.

F23-896 25/01/2023 | INTEGRAL DE PREVENCION 160,00 € 151.0 619.28
SUR, S.L.

F23-1189 23/02/2023 | INTEGRAL DE PREVENCION 761,04 € 151.0 619.28
SUR, S.L.

F23-890 25/01/2023 | INTEGRAL DE PREVENCION 40,00 € 151.0 619.28
SUR, S.L.

F23-893 25/01/2023 | INTEGRAL DE PREVENCION 80,00 € 151.0 619.29
SUR, S.L.

F23-891 25/01/2023 | INTEGRAL DE PREVENCION 1.800,00 € 151.0 619.38
SUR, S.L.

F23-897 25/01/2023 | INTEGRAL DE PREVENCION 760,00 € 151.0 619.38
SUR, S.L.

F23-895 25/01/2023 | INTEGRAL DE PREVENCION 840,00 € 151.0 619.48
SUR, S.L.

F23-899 25/01/2023 | INTEGRAL DE PREVENCION 440,00 € 151.0 619.48
SUR, S.L.

S0Z917Y0000630 | 08/04/2019 | ENERGIA XXI 93,21 € 165.0 221.00

SNRO01N0023887| 07/02/2020 | ENERGIA XXI 239,87 € 165.0 221.00




SNRO01N0074162 28/04/2020 | ENERGIA XXI 12,35 € 165.0 221.00
SNR101N0054186| 07/04/2021 | ENERGIA XXI 59,42 € 165.0 221.00
1431753 07/03/2023 | COPYFAX COR, S.L. 54,45 € 920.0 203.00
2022P0001389 31/12/2022 | DIARIO CORDOBA SA 1.815,00 € 920.0 226.02
2022P0001390 31/12/2022 | DIARIO CORDOBA SA 847,00 € 920.0 226.02
F22-4339 21/12/2022 | INTEGRAL DE PREVENCION 120,00 € 920.0 227.99
SUR, S.L.
F23-1188 23/02/2023 | INTEGRAL DE PREVENCION 1.120,00 € 920.0 227.99
SUR, S.L.
DIPUTACION DE 1.755,87 €
26/07/2022 | CORDOBA 432.0.461.00
TOTAL | 11.918,21 €

2° Imputar los citados gastos por los importes y a las partidas
presupuestarias del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento, conforme a la
relacion anterior.
LA PRESIDENTA DE LA COMISION
Puente Genil, a la fecha de la
firma(firmado electronicamente).”.

Dada cuenta del dictamen favorable emitido por la Comisién Especial de
Cuentas, en su funcién de Comisién de Hacienda, al punto IV del orden del dia.

El Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los

asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acord6 aprobar la
propuesta trascrita y dictamen que la contiene.
PUNTO SEXTO.- RESOLUCION EXPEDIENTE REVISION DE OFICIO DECRETO
03/04/2013, POR EL QUE SE DECLARA EN SITUACION EXCEDENCIA
VOLUNTARIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO A
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL.-

Dada cuenta del dictamen favorable emitido por la Comisiéon Informativa de
Desarrollo y Gobierno Interior Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia
24/04/23, al punto segundo del orden del dia, que es del tenor literal siguiente:
“PUNTO SEGUNDO.- RESOLUCION EXPEDIENTE REVISION DE OFICIO
DECRETO 03/04/2013, POR EL QUE SE DECLARA EN SITUACION EXCEDENCIA
VOLUNTARIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO A
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL.-

Conocido la Propuesta de Alcaldia, que copiada es como sigue:

“PROPUESTA ALCALDIA

Visto el informe de Secretaria General con CSV: 5993 D839 DD1C CBE7
98B8, sobre resolucién del expediente de revision de oficio del Decreto de
03/04/2013, por el que se declara en situacion de excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico a Funcionario de Carrera del
Ayuntamiento de Puente Genil, y que hago mio.

Por el presente propongo al Ayuntamiento Pleno, en base a dicho informe, la
adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el Dictamen n°. 282/2023
del Consejo Consultivo de Andalucia, en el procedimiento para la revisién de oficio
de la resolucién municipal de 3 de abril de 2013 por el que se declara en situacion
de excedencia voluntaria, DESESTIMAR la solicitud formulada por el interesado
por los motivos esgrimidos en el citado dictamen que esta Corporacion asume como
fundamento de su resolucion.

SEGUNDO.- Notificar el acuerdo al funcionario interesado con expresion de
los recursos pertinentes.
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TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo al Consejo Consultivo de
Andalucia para su conocimiento y efectos.”

La Comision Informativa de Desarrollo y Gobierno Interior Municipal en
votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes, que son la totalidad de los
nueve que la componen, acordd dictaminar favorablemente la propuesta que trascrita
ha sido.”.

El Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acordé aprobar el
dictamen y propuesta trascritos.

PUNTO SEPTIMO.- APROBACION INICIAL REGLAMENTO REGULADOR DEL
TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL.-

Visto el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Desarrollo y
Gobierno Interior Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 24/04/23, al punto
tercero del orden del dia, que es del tenor literal siguiente:

“PUNTO TERCERO.- APROBACION INICIAL REGLAMENTO REGULADOR DEL
TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL.-
Conocido la Propuesta de Alcaldia, que copiada es como sigue:
“PROPUESTA ALCALDIA

Visto el informe-propuesta de Secretaria General con CSV: 635B A5B7
BA9E 2F50 81A7, sobre aprobacion inicial del Reglamento regulador del
Teletrabajo en el Ayuntamiento de Puente Genil, y que hago mio

Por el presente propongo al Ayuntamiento Pleno, en base a dicho informe, la
adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento Regulador del Teletrabajo
en el Ayuntamiento de Puente Genil.

SEGUNDO.- Someter el Reglamento a exposicion publica, por un plazo
minimo de treinta dias, para que los interesados puedan presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. El Acuerdo de aprobacién
inicial se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Simultaneamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento
con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO.- Concluido el periodo de informacion publica, si se han
presentado reclamaciones y/o sugerencias, deberan resolverse estas. La
aprobacién definitiva corresponde al Pleno, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, previo Dictamen de la Comisién Informativa.

CUARTO.- En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en
relacién con la aprobacion inicial en el plazo de informacién publica, se entendera
definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose por
esta Secretaria la certificacion que acredite la elevacién a definitiva.

QUINTO.- El Acuerdo de aprobacion definitiva de la Ordenanza, con el texto
integro de la misma, debe publicarse para su general conocimiento en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como dispone
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el portal de
transparencia de este Ayuntamiento

SEXTO.- El Ayuntamiento ha de remitir a la Administracion del Estado y al
Departamento competente de la Comunidad Autbnoma, en el plazo de quince dias
desde la aprobacion, copia del Acuerdo definitivo de aprobacién y copia integra del
texto, o en su caso, la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la
aprobacién inicial, asi como copia integra autenticada de los mismos.”

La Comision Informativa de Desarrollo y Gobierno Interior Municipal en
votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes, que son la totalidad de los
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nueve que la componen, acordd dictaminar favorablemente la propuesta que trascrita
ha sido.”.

El Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los

asistentes que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acordé aprobar el
dictamen y propuesta trascritos.
PUNTO OCTAVO.- RESOLUCION RECURSO ALZADA INTERPUESTO POR
LEIALTA SLP CONTRA ACUERDO EXCLUSION Y ADJUDICACION CONTRATO
SERVICIO EXTERNO ASESORAMIENTO Y GESTION CONTABLE, FISCAL Y
LABORAL A EGEMASA .-

Dada cuenta del dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de
Desarrollo y Gobierno Interior Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia
24/04/2023, al punto cuarto del orden del dia, que es del tenor literal siguiente:
“PUNTO CUARTO.- RESOLUCION RECURSO ALZADA INTERPUESTO POR
LEIALTA SLP CONTRA ACUERDO EXCLUSION Y ADJUDICACION CONTRATO
SERVICIO EXTERNO ASESORAMIENTO Y GESTION CONTABLE, FISCAL Y
LABORAL A EGEMESA.-

Conocido la Propuesta de Alcaldia, que copiada es como sigue:

“PROPUESTA ALCALDIA

Visto el informe-propuesta de Secretaria con CSV: EA50 4861 64B9 406D
52C8, relativo al recurso de alzada interpuesto por LEIALTA S.L.P. contra el
acuerdo de exclusibn y adjudicacién del contrato de servicio externo de
asesoramiento y gestion contable, fiscal y laboral a EGEMASA, y que hago mio

Por el presente propongo al Ayuntamiento Pleno, en base a dicho informe, la
adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Estimar parcialmente el recurso de alzada interpuesto por
LEIALTA S.L.P, contra la resolucion de fecha 6 de febrero de 2023 por la Gerencia
de la Empresa de Servicios y Gestion Medioambiental de Puente Genil
(EGEMASA) por la que se acuerda la adjudicacion del contrato de servicio externo
de asesoramiento y gestién contable, fiscal y laboral a EGEMASA a Manuel Luna
Dorado y el acuerdo de exclusién de LEIALTA S.L.P, procediendo a su anulacion y
la de los actos subsiguientes en el procedimiento, ordenando a la Gerencia de la
Empresa de Servicios y Gestion Medioambiental de Puente Genil (EGEMASA)
retrotraer las actuaciones realizadas por el 6rgano de contrataciéon al momento de
proceder a la adjudicacion del contrato al licitador clasificado en primer lugar, en los
términos y condiciones establecidos en su oferta y en los pliegos.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a los interesados
significando que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, pueden interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de esta notificacion. Todo ello, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.”

La Comision Informativa de Desarrollo y Gobierno Interior Municipal en
votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes, que son la totalidad de los
nueve que la componen, acord6 dictaminar favorablemente la propuesta que
trascrita ha sido.”.

El Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad de los
asistentes que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acordé aprobar el
dictamen y propuesta trascritos.

PUNTO NOVENO.- DETERMINACION FIESTAS LOCALES PUENTE GENIL
2024.-

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
y Gobierno Interior Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 24/04/2023, en
asunto de urgencia, que es del tenor literal siguiente:
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“DE URGENCIA.- DETERMINACION FIESTAS LOCALES PUENTE GENIL
2024.-

Concluido el debate y votacion de los asuntos que componen el orden del dia y
explicado, por el Presidente, D. José Antonio Gomez Morillo, el contenido del informe
de secretaria sobre determinacion Fiestas Locales Puente Genil 2024, estando
presentes todos los miembros de la Comision, ésta en votacion ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, que son la totalidad nueve que la componen, acordg,
incluir este punto en el orden del dia, que copiada es como sigue:

“INFORME DE SECRETARIA SOBRE APROBACION DE LAS FIESTAS
LOCALES DE PUENTE GENIL 2024.

Con fecha 11 de abril se ha publicado el Decreto 77/2023, de 4 de abril, por
el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia para el afio 2024.

El articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
establece en su parrafo primero un maximo de catorce fiestas laborales al afio, con
caracter retribuido y no recuperable, de las cuales dos seran locales, debiendo
respetarse, en todo caso, como fiestas de ambito nacional las de Natividad del
Seiior, 25 de diciembre; Afio Nuevo, 1 de enero; Fiesta del Trabajo, 1 de mayo; y 12
de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia.

Para el afio 2024 se declaran fiestas laborales propias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, con caracter retribuido y no recuperable, ademas del 28 de
febrero, Dia de Andalucia, la del 6 de enero, Epifania del Sefior y la del 28 de
marzo, Jueves Santo.

La propuesta de cada municipio de hasta dos fiestas locales se comunicara
a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en el plazo de dos meses
a contar desde la fecha de la publicacion del citado decreto en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

La propuesta de cada municipio se hara mediante certificado del
correspondiente Acuerdo del Pleno o, en su caso, de la Junta de Gobierno Local
con delegacion expresa de aquel, que debera adjuntar a la comunicacion, todo ello
conforme con lo establecido en la Orden de la Consejeria de Trabajo de 11 de
octubre de 1993, por la que se regula el procedimiento a seguir para la
determinacion de las fiestas locales, inhabiles para el trabajo, retribuidas y no
recuperables, en los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Consultada la Alcaldia Presidencia se propone la determinacion de las
siguientes fiestas locales, 25 de abril (jueves) y 3 de mayo (viernes) de 2024.

Es por ello que se informa favorablemente y se propone al Pleno la adopcion
de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Proponer como Fiestas Locales del municipio de Puente Genil
en 2024 los dias 25 de abril (jueves) y 3 de mayo (viernes) de 2024.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia.”

La Comision Informativa de Desarrollo y Gobierno Interior Municipal en
votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes, que son la totalidad de los
nueve que la componen, acordd dictaminar favorablemente el informe sobre
aprobacion de las Fiestas Locales de Puente Genil 2024.”.

El Ayuntamiento Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los
asistentes, que son la totalidad de los veintiuno que lo componen, acordd aprobar la
propuesta y dictamen trascritos.

ll. PARTE DE CARACTER NO RESOLUTIVO.

PUNTO DECIMO.- DICTAMEN PROPQSICION 180423 GRUPO POLI'T,ICO PP,
RELATIVA A MEJORA Y AMPLIACION PISTAS DE TRAFICO, ASI COMO
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POTENCIACION FORMACION EN SEGURIDAD VIAL.-

Visto el dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de Desarrollo
y Gobierno Interior Municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 24/04/2023, al
punto séptimo del orden del dia, que es del tenor literal siguiente:

“PUNTO SEPTIMO.- DICTAMEN PROPOSICION 18042023 GRUPO
POLITICIO PP, RELATIVA A MEJORA Y AMPLIACION PISTAS DE TRAFICO, ASI
COMO LA POTENCIACION FORMACION EN SEGURIDAD VIAL.-

Conocido la mocién a que el epigrafe se refiere, y a cuyo tenor:

“Sergio M2 Velasco Albala, portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular
de Andalucia en el Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, al amparo de lo
establecido en el articulo 97 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre), formula para que sea debatida y, en su caso, aprobada en el Pleno
Ordinario la siguiente mocion:

RELATIVA A LA MEJORA Y AMPLIACION DE LAS PISTAS DE TRAFICO,
ASi COMO LA POTENCIACION DE LA FORMACION EN SEGURIDAD VIAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS
Desde hace méas de 45 afios se han celebrado en Puente Genil las practicas y
examenes para la obtencion de los permisos de conduccién. Llevandose a cabo
estas pruebas por las calles de nuestro pueblo, y disponiendo de una pista de
practicas de conduccién de motocicletas y camiones, evitando el traslado a
Cérdoba.

Desde el afio 2011 existe una enorme afluencia de practicantes de
localidades vecinas que vienen a Puente Genil para realizar los examenes teéricos
y practicos de conduccion. Unos visitantes a los que debemos causar la mejor
impresién de nuestro pueblo para que sigan viniendo.

La realizacion de préacticas y examenes de conduccion supone una
importante actividad econdémica para Puente Genil, tanto en materia de alquiler de
naves y cocheras, venta de combustible, talleres de reparacion de vehiculos,
hosteleria, comercio, etc.

Entendemos que debemos potenciar esta condicion de ciudad de practicas y
examenes de conduccién para aumentar la actividad econémica asociada.

En este sentido consideramos capital actualizar y adaptar las instalaciones
de las pistas de trafico, para asi cubrir el aumento considerable de practicas que se
realizan, con la calidad e imagen que Puente Genil debe proyectar al exterior, para
conseguir un mayor impacto econémico.

Las dimensiones de las pistas de practicas obligan a la limitacién de los
usuarios por cuestiones de seguridad. Ademas, seria necesario mejorar el acceso
para vehiculos pesados.

También se deben equipar con espacios de sombras, bancos y fuentes las
zonas de espera de practicantes para la realizacion de examenes, asi como
mantener unos aseos accesibles en las pistas de practicas para unas dignas
condiciones de confort de los usuarios.

Puente Genil tiene la oportunidad de mejorar esta potencialidad y erigirse
como un referente en materia de la Seguridad Vial.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone al Pleno que adopte los
siguientes acuerdos:

1.- Disefio y construccion de una nueva pista de practicas de conduccién
adjunta a la actual para ampliar la disponibilidad.

2.- Dotar de suficientes zonas de asiento, sombra, protecciéon de lluvia,
fuentes de agua, tanto en la pista de examenes como en las zonas de espera para
la realizacién de examenes en la via publica.

3.- Establecer un procedimiento de apertura y cierre de las instalaciones de
la pista para que los usuarios dispongan de zonas de espera y aseos adecuados
durante el horario de uso.
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4.- Establecer un canal de colaboracion y comunicacion con las
autoescuelas, al menos de la localidad, para colaboracién de recogida de
informacién del estado de las calles, seguridad vial y sefiales de trafico.

5.- Potenciar, promocionar y facilitar cuantas ideas de negocio y de
promocion referidos a la Seguridad Vial y la adquisicibn de destrezas en la
conduccién de vehiculos que puedan afiadirse al catalogo de actividades existentes
en la localidad (organizacion de eventos, foros, congresos, etc.) situando a Puente
Genil como referente en este sector.

No obstante, el Pleno con su mayor criterio decidira.”

La Comision Informativa de Desarrollo y Gobierno Interior Municipal en
votacién ordinaria y con dos votos a favor del Grupo Politico PP, y siete
abstenciones de los Grupos Politicos PSOE, C's e IU, acordé dictaminar
favorablemente la mocién que trascrita ha sido.”.

Intervienen:

D. Emilio Carrera Dominguez, concejal del grupo politico del PP (31.33 a
38.45)

D. Lorenzo Moreno Pérez, portavoz del grupo politico de C's (39.00 al
44.22)

D. Jesus David Sanchez Conde, portavoz del grupo politico de 1U (44.40 a
50.57)

D. José Antonio Cruz Artacho, Concejal Delegado de Educacion y Desarrollo
Econdémico (51.15 a 1.02.25)

D. Emilio Carrera Dominguez, concejal del grupo politico del PP (1.02.30 a
1.12.28)

Sr. Alcalde (1.12.38 a 1.16.19).

El contenido integro de la intervenciones puede consultarse en el archivo
electronico que diligenciado por la Secretaria General constituye anexo a la presente
acta.

El Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria, con diez votos a favor de los
sefiores concejales y sefioras concejalas del grupo politico del PP e IU, y once
votos en contra de los sefiores concejales y sefioras concejalas de los grupos
politicos del PSOE y C’s, acord6 no aprobar el dictamen de proposicion trascrito.
PUNTO DUODECIMO.- DACION CUENTA INFORME INTERVENCION SOBRE
FISCALIZACION SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POLICIA LOCAL.-

Se da cuenta y el Ayuntamiento queda enterado del informe de Intervencién
sobre fiscalizacion servicios extraordinarios Policia Local, que es del tenor literal
siguiente:

“INFORME DE AUDITORIA DEL CONCEPTO DE LAS RETRIBUCIONES
DE LA POLICIA LOCAL DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y desarrollado en el articulo 16 del Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local; y en atencién a las facultades recogidas en el
articulo 4.1.a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, se emite el siguiente informe de control financiero mediante la
auditoria de las retribuciones de la policia local del mes de diciembre de 2022 en
atencion a las alegaciones efectuadas al informe de auditoria emitido por esta
intervencion municipal con fecha de 23-01-2023,

ANTECEDENTES

Actualmente de conformidad con el articulo 22 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto se encuentra vigente, en cuanto a las obligaciones y créditos, la
fiscalizacion previa limitada.

No obstante, en su apartado noveno se establece que “Se ejercera la
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fiscalizacidbn por técnicas de muestreo en cuanto a la fiscalizacion de las
remuneraciones de cualquier personal que perciba con cargo al Presupuesto del
Ayuntamiento o cualquiera de los entes dependientes del mismo. Cuando la
fiscalizacién se haya realizado por muestreo, esta circunstancia se hara constar
expresamente en el informe”.

A este tenor, se procedi6 a la realizacion de informe de auditoria con fecha el
23-01-2023 de las remuneraciones de la area de programa de Policia Local del
ejercicio 2022, tomandose como muestra el mes de diciembre de 2022.

Para ello, se recabd la siguiente informacion o documentacion:

Expediente administrativo de los acuerdos adoptados para la aprobacion de

remuneracion en concepto de gratificacion extraordinaria durante el mes de

diciembre de 2022.

Ficha de valoracién de los puestos de trabajo del area de policia local.

Cuadrantes de los servicios realizados en el mes de diciembre de 2022.

Con fecha 13 de febrero de 2023 se presentan alegaciones al precitado
informe por parte del Secretario de la Seccion Sindical de UGT del Ayuntamiento de
Puente Genil asi como por el Sefior Alcalde del Ayuntamiento de Puente Genil.

También se remite borrador de acuerdo entre el departamento de Recursos
Humanos y la Junta de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil en
relacion a las siguientes cuestiones:

- Aplicacién de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos
de la ordenacién del tiempo de trabajo al departamento de policia local
de este Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, en relacion con el
tiempo de descanso por las horas trabajadas en dias festivos, 24, 31
de diciembre y domingos.

« Sobre servicios extraordinarios y disponibilidades de la Policia Local de
Puente Genil (Cérdoba)

Por lo que se procede por parte de esta intervencion municipal a la emision
del informe de control financiero definitivo a la vista de los antecedentes obrantes
indicados
PRIMERO.- NORMATIVA APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el

texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local (TRRL).

Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

del Estado (LOCSE).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico

(TREBEP).

Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de

Andalucia.

Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion

Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo

de personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus

organismos publicos.

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de

las retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba Texto

refundido de la Ley Reguladoras de las Haciendas Locales.

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Infforme de la Camara de Cuentas de Andalucia de cumplimiento de la

gestion de los Recursos Humanos del Servicio de Policia Local en los
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municipios con una poblaciébn entre 50.000 y 100.000 habitantes,

correspondiente al ejercicio 2016 aprobado por el Pleno de la Camara de

Cuentas de Andalucia en sesion celebrada el dia 12 de febrero de 2019.
SEGUNDO.- PRIMERA ALEGACION PRESENTADA POR EL SR. ALCALDE-
PRESIDENTE RESPECTO AL PUNTO SEXTO DEL INFORME DE
INTERVENCION “NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE JORNADA DE
TRABAJO A LA POLICIA LOCAL”.

Por parte del Sr. Alcalde-Presidente se indica que “Segun dispone el informe
de intervencién, cito literalmente: “Respecto de la normativa que resulta de
aplicacion a los funcionarios de la Policia Local, el articulo 2. C) de la ley Orgénica
2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (LOFCSE)
determina que los funcionarios de la policia local forman parte de las fuerzas y
cuerpos de seguridad del Estado, siéndoles de aplicacién, particularmente, lo
establecido en el Titulo V, articulos 51 a 54 de la citada norma, ...)".Destacar al
respecto que el art. 2 apartado c) de la LOFCS, determina que los cuerpos de
Policia dependientes de las Corporaciones Locales son fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, no Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, si fuese asi i a
Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién
Puablica, por ia que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos, no seria de aplicacién a este departamento de conformidad con el art. 1
apartado 1.2 cuyo tenor literal, cito literalmente:

‘Las normas contenidas en la presente Resolucién no se aplicaran al
personal militar de las Fuerzas Armadas, ni al personal de las Fuerzas y Cuerpos
de Sequridad del Estado; ni al personal de las entidades citadas en el apartado
anterior destinado en instituciones y establecimientos penitenciarios o en
instituciones y establecimientos sanitarios; ni al personal que preste servicios en
centros docentes o de apoyo a la docencia.

Para estos colectivos, asi como para aquellos otros en los que la naturaleza
singular de su trabajo lo requiera, se aplicaran las regulaciones especificas que
procedan, determinadas conforme a los mecanismos y ambitos de negociacion
derivados del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y que seran
preceptivamente comunicadas a la Secretaria de Estado de Funcién Publica.”

Por tanto, en base a lo anteriormente referenciado ruego se admita tal
alegacion”

A este tenor, ciertamente se ha hecho alusion a la Ley Orgéanica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado de manera incorrecta
en lugar de Unicamente a Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, produciéndose, por tanto, se ha producido un error material
o de hecho en la redaccion o indicacién a la normativa; sin embargo, no es 6bice
respecto al resto del contenido indicado en el informe de intervencion, ya que no es
incongruente el mismo.

TERCERO.- ALEGACION PREVIA PRESENTADA POR DON FRANCISCO
MANUEL DELGADO MONCADA EN CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DE
LA SECCION SINDICAL DE U.G.T.

Por parte del apelante se indica que “en el Informe emitido por la Intervencion
Municipal se recoge dicho Informe entre la normativa de aplicacion cuando, dado
que el mismo esté realizado respecto al cumplimiento de la gestién de los Recursos
Humanos de Servicio de Policia Local en los Municipios con una poblaciéon entre
50.000 y 100.000 habitantes, en ningln caso seria de aplicacion a este
Ayuntamiento, cuya poblacion es sensiblemente inferior a los 50.000 habitantes,
como bien sabe esa Alcaldia-Presidencia, puesto que los criterios seguidos en el
mismo lo son en funcibn de las peculiaridades y circunstancias propias de
Corporaciones Municipales de un tamafio superior a la nuestra, a las que pueden
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exigirse el cumplimiento de de requisitos, formalidades o actuaciones que no
pueden exigirse a la nuestra”.

No se admite la precitada alegacion debido a que no estamos tratando el

campo de actuacion de la fiscalizacion de la Cdmara de Cuentas de Andalucia sino
de las conclusiones y recomendaciones que dicho érgano de control ha realizado
con motivo de la fiscalizacion de la gestion de los Recursos Humanos de Servicio
de Policia Local en los Municipios con una poblacion entre 50.000 y 100.000
habitantes; recomendaciones y conclusiones que si son aplicables a cualquier
entidad local ya que el objeto de la fiscalizacion es la gestibn de los recursos
humanos del servicio de policia local, en la cual el andlisis que se ha realizado es
desde el punto de vista de cumplimiento de la normativa aplicable y que como
organo de control externo constituye un antecedente y referente solido al érgano de
control interno, que es la intervencién municipal del presente Ayuntamiento de
Puente Genil.
CUARTO.- ALEGACIONES PRESENTADAS TANTO POR EL SR. ALCALDE
COMO POR DON FRANCISCO MANUEL DELGADO MONCADA EN CALIDAD DE
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL DE U.G.T. EN RELACION
AL ANALISIS EFECTUADO POR ESTA INTERVENCION RESPECTO A LOS
MECANISMOS DE CONTROL HORARIO AUTOMATIZADOS.

Por parte del Sr. Alcalde-Presidente se aduce que “Destacar al respecto que
en el departamento de Policia Local de este Ayuntamiento existe un mecanismo de
control de horario automatizado, consistente en la elaboracion diariamente de un
parte Informatizado, en la que se hace constar los agentes que tienen asignado
servicio (ordinario o extraordinario). Dicho parte Informatizado tiene como objetivo el
posibilitar el control del cumplimiento de la jornada y de los servicios extraordinarios
que se presten.

Asi mismo, por si no fuera suficiente en dicho edificio de seguridad se cuenta
con camaras de seguridad externas e internas donde en caso de duda se podria
constatar lo que se estimara por oportuno”.

En el mismo sentido se pronuncia el Sr. Francisco Manuel Delgado Moneada.

Por parte de esta intervencién municipal, el sistema al que hacen alusion en
ambas alegaciones se ha analizado, por lo que las conclusiones que esta
intervencion ha realizado no cambian en ningln sentido ya que dicho sistema de
control horario no recoge el momento de inicio y finalizacion de la jornada.

Por lo que el sistema actual o medio no proporciona informacion fiable,
inmodificable y no manipulable a posteriori, ya sea por la Administracion o por el
propio trabajador.

Para ello, la informacién de la jornada debe documentarse en algun tipo de

instrumento escrito o digital, o sistemas mixtos, en su caso, que garanticen la
trazabilidad y rastreo fidedigno e invariable de la jornada diaria una vez registrada,
no cumpliendo dichos parametros el sistema actual instaurado, por lo que no se
admite la alegacion presentada.
QUINTO.- ALEGACIONES PRESENTADAS TANTO POR EL SR. ALCALDE
COMO POR DON FRANCISCO MANUEL DELGADO MONCADA EN CALIDAD DE
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL DE U.G.T. EN RELACION
AL ANALISIS EFECTUADO POR ESTA INTERVENCION EN CUANTO A LA
DURACION DE LA JORNADA LABORAL Y LA FORMA DE RETRIBUIR LA
MISMA.

Debido a que en sendas alegaciones se hace alusiébn a ambas cuestiones se
procede a la emision de una contestacion conjunta.

Se hace alusion a la Resolucion del Defensor del Pueblo Andaluz formulada
en la queja 18/4671 dirigida al Ayuntamiento de Jaén, por lo que pasamos a
analizarla.

Dicha Resoluciéon en su primera consideracion explica que “La Directiva
2003/88/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003,
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relativa a determinados aspectos de la ordenacion de tiempos de trabajo, determina
gue los paises de la Unién Europea deben adoptar medidas para garantizar a sus
trabajadores determinados derechos, entre los que se encuentra, de conformidad
con lo establecido en su art. 8 b), el relativo a que “la jornada de trabajo maxima de
los trabajadores nocturnos cuyo trabajo implique riesgos especiales o tensiones
fisicas 0 mentales importantes sera de ocho horas en el curso de veinticuatro horas
durante el cual realicen un trabajo nocturno".

La Comision Europea dirigié al Reino de Espafa, de conformidad con el
articulo 258 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, el Dictamen
Motivado 2014/4169 por no Incorporar correctamente en el ordenamiento juridico
nacional el citado articulo 8.b) de la Directiva 2003/88/CE, de 4 de noviembre.

Para dar cumplimiento al citado Dictamen e Incorporar plenamente a nuestro
ordenamiento juridico ese aspecto de la Directiva 2003/88/CE, mediante Real
Decreto 311/2016, de 29 de julio, se modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en materia de trabajo nocturno,
afadiendo a éste un nuevo articulo 33 referido exclusivamente a trabajadores
nocturnos que desarrollen trabajos con riesgos especiales o tensiones Importantes,
en los siguientes términos:

“1. La jornada de trabajo maxima de los trabajadores nocturnos cuyo trabajo
Implique riesgos especiales o tensiones fisicas o mentales Importantes sera de
ocho horas en el curso de un periodo de veinticuatro horas durante el cual realicen
un trabajo nocturno, salvo que deba ser inferior, segun lo previsto en el capitulo .

A efectos de lo dispuesto en este articulo los trabajos que impliquen riesgos
especiales o tensiones fisicas 0 mentales Importantes seran los definidos como
tales en convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, tomando en consideracion los efectos y los
riesgos inherentes al trabajo nocturno.

2. La jornada de trabajo maxima de los trabajadores nocturnos establecida
en el apartado 1 sélo podra superarse en los supuestos previstos en el articulo
32.1.b)yc)".

Dicha regulacion no limita por igual todos los trabajos nocturnos, refiriéndose
so6lo al “que Implique riesgos especiales o tensiones Importantes”. A estos efectos,
el art. 8 In fine de la Directiva establece que la determinacion del trabajo que
Implique dichos riesgos o tensiones se realizard por “las legislaciones y/o las
practicas nacionales, o por convenios colectivos o acuerdos celebrados entre
Interlocutores sociales, tomando en consideracion los efectos y los riesgos
inherentes al trabajo nocturno”.

Sin embargo, esta modificacién legislativa no resulta de aplicacion a los
integrantes de los Cuerpos de Policia Local al desarrollar el art. 36.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (ET en adelante), ya que los funcionarios estan
excluidos del &mbito de aplicacion del mismo.

Siguiendo en esta linea en su consideracion segunda el Defensor del Pueblo
define el servicio que prestan los funcionarios de la Policia Local como un servicio
“permanente, lo cual incide en su condiciones de trabajo, y en concreto en aspectos
esenciales tales como horarios, jornada y calendario (turnos, servicio en festivos,
descansos semanales o entre jornada, posibles prolongaciones de jornada, etc.)’,
gue en este mismo sentido se ha pronunciado esta intervencion municipal con
anterioridad.

En materia de jornada de trabajo se cifie la Resolucion citada al articulo 94
LBRL, el cual establece que “la jornada de trabajo de los funcionarios de la
Administracion focal serd en cOmputo anual la misma que se fije para los
funcionarios de la Administracion Civil del Estado”, asi como que “se les aplicaran
las mismas normas sobre equivalencia y reduccién de jornada”.

Consiguientemente, y de acuerdo con i 0 establecido en el art. 47 del EBEP
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que dispone que “las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y
las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos”, correspondera su
determinacién a los Ayuntamientos con sujecién, en su caso, a lo que pueda
determinarse en la normativa basica sobre esta materia (la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en su Disposicion
adicional centésima cuadragésima cuarta, incorpora las medidas en materia de
jornada de trabajo del Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo
publico y las condiciones de trabajo, y permite establecer en el sector publico, en
sus calendarios laborales, previa negociacién colectiva, otras jornadas ordinarias de
trabajo distintas de ia establecida con caracter general de treinta y siete horas y
media).

De este modo, corresponde a cada Entidad Local fijar el horario y jornada de
trabajo de su personal en ejercicio de su potestad de autoorganizacion y
reglamentaria otorgada por la legislacion basica de caracter local (art. 4.1.a) LBRL),
previa negociacion con los érganos de representacion de personal (art. 37.1. EBEP)
y siempre que se cumpla el marco legal preceptivo. A este respecto, debe tenerse
en cuenta que, como se ha reiterado por la doctrina jurisprudencial, el ejercicio de la
potestad de autoorganizacién supone un margen de discrecionalidad pero nunca de
arbitrariedad y de exencién de las normas basicas que resultan de aplicacién en
funcién de la materia”. Es decir, nos recuerda el Defensor del Pueblo que cualquier
instrumento regulador debe estar enmarcado dentro de las normas basicas
aplicables en la materia de horario y jornada de trabajo, que ya se ha indicado en el
anterior informe.

Continuando con el dictamen del Defensor del Pueblo, en el mismo se
procede a estudiar la viabilidad juridica de la aplicacion de la Directiva 2003/88/CE
a los Cuerpos de Policia Local, a este tenor en su consideracion Tercera postula
“La Directiva 2003/88/CE establece las disposiciones minimas de seguridad y salud
en materia de ordenacion del tiempo de trabajo (art. 1.1) en lo que se refiere a los
periodos de descanso diario, de pausas, de descanso semanal, de la duracién
maxima del trabajo semanal, de las vacaciones anuales ya determinados aspectos
del trabajo nocturno. Segun su art. 1.3 se aplicara, a lodos los sectores de actividad,
tanto publicos como privados, con las excepciones antes sefialadas.

La determinacién del alcance de estas Directivas en los aspectos
cuestionados ciertamente tiene su dificultad, dadas las dudas interpretativas que ha
generado su aplicacion. Tanto es asi que la propia Uni6on Europea en su Diario
Oficial C 165/2017, de 24 de mayo, hace publica la “Comunicacién interpretativa
sobre la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a
determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo (2017/C 165/01)”.
Dicha Comunicacion interpretativa viene motivada por el elevado numero de
interpretaciones que ha dado el Tribunal de Justicia de la Union Europea (méas de
cincuenta sentencias y autos, desde el afio 1993) a la aplicacién de la Directiva
sobre el tiempo de trabajo. Con esta iniciativa se pretende contribuir a la aplicacion,
implementacion y ejecucion efectiva de la Directiva 2003/88/CE y ayudar a los
Estados miembros y a los ciudadanos a garantizar que ésta se aplica de forma
eficaz.

Segun jurisprudencia reiterada de dicho Tribunal, teniendo en cuenta tanto el
objetivo de la Directiva, que consiste en promover la mejora de la seguridad y de la
salud de los trabajadores en el trabajo, como el tenor literal del art. 2, apartado 1 de
la Directiva 89/391/CEE, “el ambito de aplicacion de la Directiva sobre el tiempo de
trabajo debe entenderse de manera amplia”.

En consecuencia, se considera en la mencionada Comunicacion que “la
exclusion del ambito de aplicacion establecido en el articulo 2, apartado 2, de la
Directiva 89/391/CEE debe interpretarse restrictivamente y de forma «que limite su
alcance a lo que resulte estrictamente necesario para salvaguardar los intereses
gue segun dicha Directiva pueden proteger los Estados miembros»".
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Como resultado, la exclusion del ambito de aplicacion no depende de si los
trabajadores pertenecen a uno de los sectores descritos en la Directiva
89/391/CEE. Depende mas bien de la naturaleza concreta de determinadas tareas
individuales realizadas por los empleados de dichos sectores. Dada la necesidad de
garantizar la proteccion eficaz de la comunidad, estas tareas justifican que se haga
una excepcion a las normas establecidas en esa Directiva.

Por tanto, la Directiva sobre el tiempo de trabajo es aplicable a las
actividades de las fuerzas armadas, la policia y los servicios de proteccién civil. Es
también aplicable a otras actividades especificas de la funcion publica siempre que
se lleven a cabo en circunstancias normales”.

Por tanto, la particularidad del trabajo nocturno asi como el derecho al
descanso y la proteccion de la salud del trabajador conduce al Ayuntamiento de
Puente Genil a implementar aquellas medidas en pro a la proteccién del trabajador,
y, no solo de los trabajadores del Cuerpo de la Policia Local sino de todos aquellos
trabajadores del Ayuntamiento que ejerzan tareas y/o jornadas laborales en horario
nocturno; lo que nos aboca nuevamente a la senda de la tramitacién de la revisién
y/o modificacién de la Valoracion de Puestos de Trabajo de la presente Entidad
Local, cuestidon ya indicada en el anterior informe de intervencion.

En este sentido, es de interés la sentencia dictada por la Sala segunda del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea el 24 de febrero (asunto C-262/20), con
ocasion de la cuestién prejudicial planteada, al amparo del art. 265 del Tratado de
Funcionamiento de la UE por el tribunal de primera instancia de la ciudad bulgara
de Lukovit mediante resolucion de 15 de junio de 2020.

La resolucion judicial versa sobre la interpretacion del art. 12, a), de la
Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de
2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo, y de
los arts. 20 y 31 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

Hemos de partir de que el art. 12 a) de la citada Directiva dispone que los
Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para que “a) los trabajadores
nocturnos y los trabajadores por turnos disfruten de un nivel de proteccion en
materia de seguridad y de salud adaptado a la naturaleza de su trabajo”.

Por su parte, el art. 20 de la CDFUE dispone que “todas las personas son
iguales ante la ley”, y el art. 31, titulado “condiciones de trabajo justas y equitativas”,
que “1. Todo trabajador tiene derecho a trabajar en condiciones que respeten su
salud, seguridad y dignidad. 2. Todo trabajador tiene derecho a la limitacién de la
duracién maxima del trabajo y a periodos de descanso diarios y semanales, asi
como a un periodo de vacaciones anuales retribuidas”.

El interés de la sentencia radica en que fija lineas generales de cémo puede
compensarse el trabajo nocturno, por lo que, aun abordando una problematica
concreta de la normativa bulgara en el litigio planteado por un bombero contra la
Direccion General de Prevencion de Incendios y Proteccion Civil que esta adscrita
al Ministerio del Interior, es perfectamente aplicable a la normativa de cualquier otro
Estado miembro.

En esta linea el Tribunal entiende que “habida cuenta la mayor penosidad del
trabajo nocturno frente al trabajo diurno, la reduccién del tiempo normal del trabajo
nocturno con respecto al del trabajo diurno puede constituir una solucion adecuada
para garantizar la proteccion de la salud y de la seguridad de los trabajadores
afectados, si bien no se trata de la Unica solucién posible. Segun la naturaleza de la
actividad contemplada, la concesién de periodos de descanso adicionales o de
periodos de tiempo libre, por ejemplo, podria contribuir también a la proteccion de la
salud y de la seguridad de estos trabajadores.

A este respecto, procede recordar que del considerando 6 de la Directiva
2003/88 se desprende que conviene tener en cuenta los principios de la OIT por lo
que respecta a la distribucion del tiempo de trabajo, incluidos los que se refieren al
trabajo nocturno, y que, segun el articulo 8 del Convenio n° 171 de la OIT, la
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compensacion a los trabajadores nocturnos en materia de duracion de trabajo,
remuneracion o beneficios similares debera reconocer la naturaleza del trabajo
nocturno. Asi pues, esta disposicion confirma que las medidas que los Estados
miembros estan obligados a adoptar, de conformidad con el articulo 12, letra a), de
dicha Directiva, no necesitan contemplar expresamente la duracion del trabajo
nocturno”.

Por este motivo concluye que los articulos 8 y 12, letra a), de la Directiva
2003/88/CE “no exigen la adopcion de una normativa nacional que establezca que
la duracién normal del trabajo nocturno para trabajadores del sector publico como
los policias y los bomberos sea inferior a la duracion normal del trabajo diurno
prevista para estos. En cualquier caso, tales trabajadores deben disfrutar de otras
medidas de proteccion en materia de duracion del trabajo, de salario, de retribucién
especifica o de beneficios similares, que permitan compensar la especial penosidad
que implica el trabajo nocturno que realizan”. Es decir, que la propia Directiva
2003/22/CE recoge una pluralidad de medidas de compensacién del trabajo
nocturno de manera alternativa pero no coincidentes en su aplicacion.

Y afiade que los arts. 20 y 31 CDFUE no se oponen a que “la duracion
normal del trabajo nocturno fijado en siete horas por la normativa de un Estado
miembro para los trabajadores del sector privado no se aplique a los trabajadores
del sector publico, incluidos los policias y los bomberos, siempre que tal diferencia
de trato se base en un criterio objetivo y razonable, es decir, que guarde relacion
con un fin legalmente admisible perseguido por dicha normativa y sea
proporcionada a ese fin”. Es decir, aqui se contempla la retribucion del trabajo
nocturno a través de diversas medidas en pro a la proteccion de la salud del
trabajador, pero de forma genérica tal y como se viene realizando al recurrir a la
aplicacion del articulo 29 del vigente Acuerdo Marco entre el Ayuntamiento de
Puente Genil y el personal al servicio de éste no es la via adecuada ya que no
estamos antes una prestacion del trabajo “por necesidades del servicio hubiera de
trabajar durante algun festivo (por necesidades imperantes) tendra dos dias de
descanso”, sino de una prestacion del servicio permanente y rotatorio en la forma
de prestacion (bien diurno o nocturno).

El TJUE concluye, en aplicacién de su reiterada jurisprudencia al respecto
que la Directiva 2003/88 “establece requisitos minimos comunes que incluyen una
proteccion adicional para los trabajadores nocturnos”, dejando a los Estados
miembros “un cierto margen de apreciacion en cuanto a las medidas adecuadas
que deben aplicarse”, y hace plenamente suyas las tesis del abogado general para
concluir que la norma no impone la adopcion de medidas que establezcan una
diferencia entre la duraciéon normal del trabajo nocturno y la del trabajo diurno, por lo
gue la Directiva “no requiere la adopciéon de una disposicion particular que regule
especificamente la duracion normal y maxima del trabajo nocturno, siempre que
esta duracion esté limitada de conformidad con las exigencias derivadas del articulo
8 de la referida Directiva’.

En este sentido, la STS de 23 de noviembre de 2015 (rec.369/2014) recoge
que el trabajo nocturno debera tener una retribucion especifica.

No obstante, como advierte la STS de 10 de marzo de 2020 (rec. 1785/2018)
a partir de la literalidad del art. 36.2 ET que “esta prevision legal obliga a estar a la
singular regulacion que de esta materia se haga en cada convenio colectivo, lo que
dificulta enormemente la posibilidad de que pueda apreciarse contradiccion cuando
se trata de comparar el régimen especifico de retribucion de la nocturnidad previsto
en uno y otro convenio, salvo que su regulacion resulte tan sustancialmente idéntica
qgue admita apreciar la existencia de contradiccion entre sentencias que hubieren
alcanzado un resultado diferente en la interpretacion de distintos convenios
colectivos”.

En otro orden de cuestiones, en ambas alegaciones se hace alusion a
conceptos tales como nocturnidad o turnicidad, que esta intervencion municipal ya
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apunt6 en su anterior informe, que dichos conceptos ocupan un lugar adecuado
dentro del complemento especifico; no obstante, pasamos a analizar dichas
cuestiones.

Por un lado, el plus de nocturnidad es un concepto que la STS de 18 de junio
de 2012 ayuda a clarificar, es decir, “se distingue claramente entre el periodo
nocturno («el trabajo nocturno») y las horas trabajadas en periodo nocturno,
destacando que «el plus de nocturnidad no retribuye una jornada nocturna, sino las
horas trabajadas durante el periodo legalmente calificado como nocturno,
afladiendo que el concepto de trabajador nocturno se considera para el promedio
de jornada de trabajo y para la prohibicion de horas extraordinarias; no a efectos
retributivos», asi como que «El art. 36 ET es suficientemente explicito al respecto
cuando distingue entre trabajo nocturno, que es, segln su numero 1, el realizado
entre las diez de la noche y las seis de la mafana, y trabajador nocturno, que es
aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres
horas de su jornada diaria de trabajo, asi como aquel que se prevea que puede
realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo
anual. Lo importante a efectos de esta definiciébn no es la constatacion real a final
del afio del nimero de horas de trabajo cumplidas en periodo nocturno por cada
trabajador, es decir, la cuenta individualizada en la que insiste la parte recurrente,
sino la programacion del trabajo que recoge el hecho probado .pues de lo que se
trata es de una previsibn que opera sobre un supuesto de normalidad en el
desarrollo del trabajo, lo cual es ademas adecuado a las exigencias de la norma, ya
que si hubiera que estar al computo real al final del afio no podrian aplicarse las
limitaciones que la ley prevé en orden al ajuste de la jornada o al juego de las
excepciones del articulo 32 del Real Decreto 1561/1995» (citada STS/IV 10-
diciembre-2004); y afiadiendo que «lo que el articulo 36.1, parrafo tercero del ET
exige para otorgar la consideracion de trabajador nocturno es que se prevea que
puede realizar en tal periodo nocturno una parte no inferior a un tercio de su jornada
anual, aunque, por diversas razones, la concreta realizacion de horas nocturnas
pueda ser algo inferior 0 algo superior a ese tercio, lo cual no ha sido objeto de
prueba en el proceso ni tiene por qué serlo» (citada STS/IV 3-mayo-2011)”.

También debe tenerse en cuenta que, en virtud de la STJUE de 7 de julio de
2022 (C-257/21 y C-258/21), se aclara la interpretacién de la Directiva 2003/88,
concretamente “Es cierto que los articulos 8 a 13 de la Directiva 2003/88 regulan el
trabajo nocturno. No obstante, estos articulos solo se refieren a la duracién y al
ritmo del trabajo nocturno (articulos 8 y 13, respectivamente), a la proteccién de la
salud y de la seguridad de los trabajadores nocturnos (articulos 9, 10y 12) y a la
informacién a las autoridades competentes (articulo 11). Por lo tanto, dichos
articulos no regulan la retribucién de los trabajadores para el trabajo nocturno y, por
consiguiente, no imponen a los Estados miembros ninguna obligacién especifica
con respecto a las situaciones controvertidas en el litigio principal.

En segundo lugar, procede sefialar que el articulo 3, apartado 1, y el articulo
8 del Convenio de la OIT sobre el trabajo nocturno, en relacion con el considerando
6 de la Directiva 2003/88, tampoco imponen, en virtud del Derecho de la Union,
obligaciones especificas a los Estados miembros relativas al incremento de la
retribucion de los trabajadores para el trabajo nocturno’.

Por ello, al acudir a la actual Valoracién de Puestos de Trabajo, en los
puestos de trabajo del Cuerpo de la Policia Local se recogen los siguientes
conceptos: dificultad técnica, peligrosidad/penosidad, responsabilidad, jornada,
disponibilidad, dedicacion, mando y cualificacion. Se observa que no se ha recogida
la nocturnidad como un concepto evaluable dentro de los componentes del
complemento especifico, debiendo subsanarse y proceder a una revision de los
conceptos comprensivos del referido complemento especifico ya que es el cauce
legalmente establecido para ello y no a través de la regulacion de gratificaciones de
servicios extraordinarios.
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En cuanto a la turnicidad, la STS de 6 de octubre de 2021 (rec. 93/2020), tras
repasar el art. 2.5 Directiva 2003/88/CE y el art. 36.3 ET (y el contenido del
convenio colectivo aplicable al caso controvertido), la Sala IV, con caracter general,
«ha afirmado que la realizacion efectiva del trabajo a turnos en las condiciones que
disponga el Convenio Colectivo comportard el derecho al percibo del
correspondiente plus (STS 21 de enero 2010, rec. 45/2009, entre otras). Por tanto,
ser& la norma colectiva la que deba ser analiza para conocer si lo pretendido por el
trabajador, al reclamar el complemento de turnicidad, es ajustado a derecho».

Y, en concreto, afiade “la cuestion sobre las que nos debemos pronunciar es
si un/a trabajador/a que presta servicios para el Ministerio demandado, con la
categoria del demandante en un Museo, en horario de martes a sabados de 14:15 a
20:30h, y domingos y festivos alternos de 9:15 a 15:30h, tiene derecho a percibir el
complemento de turnicidad que contempla el Convenio Colectivo aqui aplicable.

Y la solucion que debe otorgarse al caso es la que ha dado la sentencia
recurrida. En efecto, la distribucién de la jornada en el horario antes indicado no
puede calificarse como trabajo a turno que genera el complemento de turnicidad al
que se refiere la norma estatutaria y el convenio colectivo. La consideracion del
trabajo como trabajo a turnos, que puede generar el derecho al complemento de
turnicidad, implica la concurrencia de una serie de condiciones: una, que un mismo
puesto de trabajo se ocupe de manera sucesiva por diferentes trabajadores; y, otra,
gue el trabajador deba prestar el servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dias o de semanas. Este Ultimo elemento no concurren en el caso
gue nos ocupa, tal y como ha entendido la sentencia recurrida porque las horas
asignadas son siempre las mismas, no integrandose la demandante en ninguna de
las modalidades que prevé el Convenio Colectivo. Y a tal efecto, no podriamos
tener en consideracion como prestacion de servicios en horas diferentes el hecho
de que el trabajador preste servicios los domingos y festivos en otras horas ya que
esa circunstancia es valorada por el convenio para atribuir otra modalidad de
complemento de turnicidad (A1, B1 y C1) que exige de la existencia de alguna de
las otras previas (A, B. y C); esto es, la lurnicidad a la que atiende el complemento
requiere que de martes ( o lunes) a sabado el trabajador tenga una prestacion de
servicios en horarios diferentes, nada de lo cual es el caso de la parte actora.

Y con ello no estamos alterando la doctrina de esta Sala que se ha recogido
anteriormente porque la STS que cita la sentencia de contraste tan solo viene a
matizar el alcance del art. 23.1 a) del ET para entender que los derechos alli
reconocidos debian comprender el trabajo a turno fijo, entendiendo éste como aquel
en el que las personas se suceden en la atencion de un mismo puesto de trabajo
sin necesidad de que deban serlo en horas diferentes a lo largo de dias o semana.
Dicha sentencia no vino a concluir en que el trabajo a turno a que responde el art.
36.3 del ET es el turno fijo, en tanto que este precepto exige que las horas de
servicio, en un computo de dias o semanas, sea diferentes”.

Criterio que se reitera en STS (2) 6 de octubre 2021 (rec. 1182/2020; y rec.

3261/2020), STS de 16 y 17 de noviembre de 2021 (rec. 1498/2020; rec.
4207/2019; rec. 1712/2020; rec. 2871/2020) y 18 de octubre de 2022 (rec.
4206/2019).
SEXTO.- CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA DE LAS RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS DE LA POLICIA LOCAL ASi COMO DEL BORRADOR DEL
ACUERDO SOBRE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS Y DISPONIBILIDADES DE
LA POLICIA LOCAL DE PUENTE GENIL (CORDOBA)

En ejercicio del régimen juridico del control financiero, a través del control
permanente y auditoria publica, funciones conferidas al 6rgano de control interno de
la Entidad Local (arts. 29 y siguientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Puablico Local), esto es, la intervencibn municipal, a la vista de las alegaciones
presentadas al anterior informe de control financiero emitido con fecha 23-01-2023
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se procede a poner de manifiesto la existencia de deficiencias asi como a la
emision de las siguientes recomendaciones con la finalidad de que se proceda a
corregir las deficiencias detectadas:

Primera.- Esta intervencion a la vista de las alegaciones presentadas sigue
insistiendo en que se debe llevar a cabo una reordenacion de las retribuciones
complementarias que se abonan as los miembros del servicio de policia local,
sirviéndose para ello de una valoracion de puestos de trabajo en la que se recojan
todos aquellos factores consustanciales al desarrollo de los mismos, y que resultan
determinantes en el establecimiento del complemento especifico, tales como: la
turnicidad, el trabajo nocturno, en festivos, sabados y domingos, guardias
localizadas, disponibilidad.

A este tenor, una vez se proceda a la revision y/o modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo y Valoracion de Puestos de Trabajo, se debe de
tener siempre presente el contenido del articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25
de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios
de Administracion Local, el cual dispone que:

“l. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de
productividad, gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios,
seran los que resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para
cada ejercicio econémico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las
cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de
retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se
destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de
sus modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia
Municipal y Servicio de Extincion de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

c) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones”.

Es decir, a la vista de que se tiene conocimiento de que sigue en tramite de
modificacion la actual Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo de todo el
Ayuntamiento de Puente Genil, esta intervencion municipal recuerda que para
abordar el estudio del complemento especifico de la Policia Local serd necesario
tener presente también el del resto de los trabajadores de la entidad local con la
finalidad de que no redunde en detrimento de los mismos; esto es, se debera tomar
en su conjunto la revision de la Valoracion y Relacion de Puestos de Trabajo de
todos los trabajadores del Ayuntamiento de Puente Genil en el marco del articulo 7
del RD 861/1986 referido.

Segunda.- Deben implantar mecanismos de control de horario automatizados, que
permitieran la explotacion de los datos en ellos contenidos, con el objetivo de
posibilitar un mejor control del cumplimiento de la jornada y de los servicios
extraordinarios que se presten. De esta manera se pueda verificar que los servicios
extraordinarios que se tramiten al efecto se han realizado fuera de la jornada en
cOmputo anual. Es decir, la informacion de la jornada debe documentarse en algin
tipo de instrumento escrito o digital, o sistemas mixtos, en su caso, que garanticen
la trazabilidad y rastreo fidedigno e invariable de la jornada diaria una vez
registrada, no cumpliendo dichos parametros el sistema actual instaurado.

Tercera.- Se debe aprobar por el érgano competente, el Pleno, los criterios bajo los
cuales se procede a la concesion de gratificaciones extraordinarias y productividad,
en el caso de que se produzcan servicios extraordinarios y ho puedan compensarse
a través del descanso. Tal y como dispone el articulo 6 del Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracién Local, cuyo tenor literal postula: “1.Corresponde al
Pleno de la Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad global destinada
a la asignacion de gratificaciones a los funcionarios dentro de los limites maximos
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sefalados en el articulo 7.2, ¢), de este Real Decreto.

2. Corresponde al Alcalde o Presidente de la Corporacién la asignacion
individual, con sujecion a los criterios que, en su caso, haya establecido el Pleno,
sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas
en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de
la jornada normal de trabajo’.

Cuarta.- Se debe implantar un procedimiento de justificacion de los conceptos
variables que se abonan a sus empleados, con el fin de que éstos puedan ser
revisados y verificados adecuadamente por los servicios de recursos humanos o
por la Intervencién, en su labor de fiscalizacion.

Quinta.- Teniendo conocimiento de que existen trabajadores que tienen una jornada
laboral no sujeta a turnos rotatorios ni en festivos ni domingos, es decir, que
trabajan de lunes a viernes y, sin embargo, en la valoracion de puestos de trabajo
no se contempla diferencia entre aquellos puestos de trabajo que se desarrollan en
las referidas condiciones de trabajo y los que se prestan de forma permanente, es
necesario recoger estos diferentes puestos de trabajos y valorar los mismos en la
Valoracién de puestos de Trabajo, a tal efecto; ya que los factores que definen
estos puestos de trabajo a través del complemento especifico son diferentes a los
gue realizan la jornada de forma permanente en el afio.

Sexta.- Se observa que los miembros del servicio de la policia local perciben todos
los trienios ya perfeccionados segun el importe correspondiente a la mayor
categoria o grupo retributivo alcanzado. En el caso de los policias locales esta
incidencia atafie tanto a aquéllos que han promocionado voluntariamente a lo largo
de su carrera, como a los que fueron objeto de la reclasificacion legal operada en
virtud de la Disposicion Transitoria 1%, apartado 3, de la Ley 13/2001, de 15 de
diciembre de 2001, de Coordinacion de las policias locales.

En el ambito de las relaciones funcionariales, donde impera el principio de
legalidad, el valor de los trienios devengados se corresponde con el del grupo en el
que éstos se perfeccionaron, no resultando admisible la aplicacién de ningin cauce
convencional o legal, cuando éste no lo prevé expresamente, como en el caso de la
Disposicion Transitoria la de la LCPL, para conseguir que las cuantias de los
trienios ya perfeccionados se modifiquen por cambiar el funcionario de categoria,
grupo o escala.

Por tanto, debe de procederse a abonar los trienios conforme al grupo de
clasificacion que en aquél momento se encontraba el trabajador ocupando, para
ello, debera procederse a la revision del calculo de los trienios actualmente vigentes
en dicho servicio.

Séptima.- En cuanto a la regulacion que se propone sobre la prestacion de servicios
extraordinarios se observa en el articulo 3 cuando se recoge la prolongacion del
horario y su correspondiente remuneracién econdémica, lo que se esta aludiendo es
a la continuidad de la jornada laboral, concepto cuyo marco es la “disponibilidad”
dentro del complemento especifico; en cuyo caso, lo que se debe de realizar es un
correcto analisis del mismo en el marco de una Valoracion de Puestos de Trabajo y
no a través de dicho acuerdo de servicio extraordinario.

A partir del articulo 4 se recogen cuantificaciones de dichos servicios
extraordinarios a razén de un importe/hora, a lo que a la vista de los antecedentes
econdmicos que constan en recursos humanos en relacion a las retribuciones del
Cuerpo de la Policia Local no se encuentra fundamentacion legal ni econémica a la
fijacion de los importes recogidos en el referido acuerdo sobre servicios
extraordinarios.

Por tanto, se considera que en la propuesta del acuerdo regulador de servicios
extraordinarios se recogen conceptos econdmicos Y juridicos cuyo lugar que deben
ocupar y tratarse es en la Valoracibn de Puestos de Trabajo dentro del
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complemento especifico y no a través del instrumento regulador propuesto; por lo
que se informa desfavorablemente la aprobaciéon del referido acuerdo sobre
servicios extraordinarios e indicando que el cauce adecuado es la Valoracion de
Puestos de Trabajo.

SEPTIMO.- PROCEDIMIENTO DEL PRESENTE INFORME DE CONTROL
FINANCIERO

En virtud de los articulos 35 a 38 del R.D. 424/2017 el informe emitido con fecha 23-
01-2023 y en aplicacion supletoria de la clausula Decimotercera de la Resolucion de
30 de julio de 2015, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por
la que se dictan instrucciones para el ejercicio del control financiero permanente,
este Informe de control permanente, dentro del &mbito del control financiero, tenia
el caracter de provisional.

Para lo cual se puso en conocimiento a los distintos 6rganos gestores y al
Presidente de la Entidad Local tal y como constan en los antecedentes obrantes del
expediente, para que en el plazo de 15 dias hdabiles pudieran efectuar las
alegaciones que en su caso consideren convenientes; a tal efecto, se recibieron
alegaciones tanto por el Sr. Alcalde-Presidente asi como el Sr. Secretario de la
Seccibn Sindical de UGT del Ayuntamiento de Puente Genil.

En el presente informe se ha procedido a la contestacion de las alegaciones
presentadas asi como a la fiscalizacién del acuerdo sobre servicios extraordinarios
y disponibilidades de la Policia Local del Ayuntamiento de Puente de Genil.

Por ende, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del RD 424/2017
el presente informe se eleva a definitivo, remitiendo por parte de esta intervencion
municipal tanto al gestor directo de la actividad econémico-financiera controlada y al
Presidente de la Entidad Local.

Y que, debera el Presidente de la Entidad Local trasladarlo al Pleno para su
conocimiento, constituyendo el analisis del presente informe un punto independiente
en el orden del dia de la correspondiente sesion plenaria.

La Intervencién municipal.”.

PUNTO DECIMOTERCERO.- DACION CUENTA INFORMES EJECUCION
PRESUPUESTARIA 1, 2, 3Y 4 TRIMESTRE 2022 AL MINHAP.-

Se da cuenta y el Ayuntamiento Pleno queda enterado de los informes trimestrales
de ejecucion del Presupuesto, remitidos al MINHAP, que son del tenor literal siguiente:

A).- Informe trimestre 1°., CSV: B28E 65B4 7DF6 BDB5 A965.

“INFORME TRIMESTRAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

D® Sara Pradas Reina, Interventora del Ayuntamiento de Puente Genil, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitaciébn de caracter nacional, emite el siguiente INFORME en relacién con el
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIMESTRALES DE SUMINISTRO DE
INFORMACION DE LA LEY 2/2012, DE 27 DE ABRIL, DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA - LOEPYSF- DESARROLLADA
POR LA ORDEN HAP/2105/2012.
TRIMESTRE: 1°
ANO: 2022
Numero de expediente: 7312/2023
PRIMERO.- Legislacion aplicable

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera - LOEPYSF-, regula el principio de transparencia como base del
funcionamiento de las Administraciones Publicas, y para ello resulta clave la rendicion de
cuentas y el control de la gestién publica para contribuir a generar confianza en correcto
funcionamiento del sector publico. La importancia de este principio ha llevado al legislador a
establecer en el articulo 6 de la citada Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera - LOEPYSF-, la obligaciéon de las
Administraciones Publicas de suministrar toda la informacion necesaria para el cumplimiento
de las disposiciones de la citada Ley, y de las normas y acuerdos que se adopten en su
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desarrollo, y garantizar la coherencia de las normas y procedimientos contables, asi como la
integridad de los sistemas de recopilacién y tratamiento de los datos.

El desarrollo reglamentario a que se refiere el antedicho articulo, lo ha realizado el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la Orden HAP/2105/2012,
de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion
previstas en la LOEPSF, y en concreto, sobre las obligaciones trimestrales de suministro de
informacién, se ha recogido en su articulo 16 en su redaccion dada por la Orden
HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.

Los articulos 14 y 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la LOEPSF, en su
redaccion dada por la Orden HAP/2082/2014, sobre obligaciones mensuales y trimestrales
de suministro de informacion de las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales,
en relacion con el articulo 4 imponen la centralizacién del cumplimiento de la obligacion de
remision y recepcion de informacion “En las Corporaciones Locales, la intervencion o unidad
que ejerza sus funciones” salvo las Corporaciones Locales de los territorios histéricos del
Pais Vasco y las corporaciones locales de la Comunidad Foral de Navarra que podran
remitir la informacién econémico-financiera de acuerdo con lo previsto en el apartado 1, o
bien, a través de la intervencion o unidad que ejerza sus funciones en las Diputaciones
Forales del Pais Vasco o la Comunidad Foral de Navarra, segin corresponda, quienes la
remitirdn al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de conformidad con los
medios y procedimientos previstos en el art. 5 (art. 4.4 de la Orden HAP/2105/2012 afiadido
por la Orden HAP/2082/2014).

SEGUNDO.- Cumplimiento de la obligacién de remisién de informacion

De conformidad con lo regulado en el articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera -LOEPYSF-, en su redaccién
dada por la Ley Organica 6/2015, de 12 de junio, de modificacién de la Ley Organica
8/1980, de 22 de septiembre, de financiacion de las Comunidades Auténomas y de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y
el desarrollo del mismo realizado por la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que
se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la LOEPSF, y en
concreto con el contenido de los articulos 4 y 16 de la misma, en su redaccién dada por la
Orden HAP/2082/2014, la Intervencion Municipal ha cumplido con su obligacion de remision
de suministro de la informacion trimestral correspondiente al primer trimestre de 2022, en
tiempo y forma. Habiéndose volcado la totalidad de la informacion requerida por el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas a través de la plataforma telematica habilitada en
la “Oficina Virtual de las Entidades Locales”, consta en el expediente el justificante de la
remision.

TERCERO.- Justificacion del informe y de su conocimiento por el Pleno

En la legislacion citada no consta expresamente que de dicha informacién deba
darse cuenta al Pleno de la Corporacién, en la informacion del 2° trimestre de 2013, el
formulario F.3.5"Comunicacion de datos y firma de Informe de Evaluacion cumplimiento de
objetivos Ley Organica 2/2012”, de la web y de la Guia realizada por el Ministerio,
expresamente decia que del Informe de evaluacion debe tener conocimiento el Pleno de
esta Corporacién. Sin embargo, dicha observacion no se hace constar ni en la Guia ni en el
formulario citado para este trimestre.

No obstante, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL- (art.
207), establece la obligacién de remitir al Pleno de la Entidad la informacién de la ejecucion
de los presupuestos y del movimiento de la tesoreria por operaciones presupuestarias
independientes y auxiliares del presupuesto y de su situacidn, en los plazos y con la
periodicidad que el Pleno establezca, habiéndose elevado al Pleno la informacion de los
trimestres anteriores remitida al Ministerio (solamente en el caso que asi se haya realizado).

Por lo expuesto, se remite la informacion facilitada al Ministerio, para que se dé
cuenta al Pleno de la Corporacién si se considera oportuno, con los formularios remitidos, y
se anexan al presente informe los mas significativos del Ayuntamiento y de la consolidacion
(estado ejecucion, calendario y presupuesto de tesoreria y remanente de tesoreria del
Ayuntamiento, asi como informe de estabilidad, regla de gasto e informe de evaluacion).

Por otro lado, el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, que desarrollaba la Ley
18/2001, de Estabilidad Presupuestaria, establecia en su articulo 16.2 la obligatoriedad de
emitir informe de Intervencion de cumplimiento del objetivo de estabilidad y dar cuenta al
Pleno en los supuestos de expedientes de modificacion de créditos. En la actualidad, tras la
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entrada en vigor de la LOEPYSF y la Orden Ministerial de desarrollo sobre las obligaciones
de suministro de informacién, segin manifestaciones emitidas por la Subdireccién General
de Estudios y Financiacion de las Entidades Locales, la verificacion del cumplimiento de los
objetivos de estabilidad y de la regla de gasto no es requisito previo necesario para la
aprobacion de los expedientes de modificacién, sino que procede la actualizacion trimestral
del informe de intervencién de cumplimiento de los objetivos a que se refiere la Orden
HAP2105/2012. Calculo del que puede derivarse de manera preceptiva la elaboracion de un
Plan Econdmico Financiero por incumplimiento de objetivos, aunque actualmente el
Ministerio sostiene que sélo si se constata el incumplimiento en la liquidacion presupuestaria
es obligatorio elaborar y aprobar formalmente un plan econémico financiero.

CUARTO.- Contenido de la informacion

La informacion a suministrar para dar cumplimiento a la obligacién de remision, es la que se
ha materializado en los formularios que ha disefiado la Subdireccion General de Estudios y
Financiacién de Entidades Locales, cumplimentados a través de la Oficina virtual antes
citada.

QUINTO.- Aspectos mas significativos
- Calendario, presupuesto de tesoreria y necesidades de endeudamiento:

Fondos liquidos al inicio del periodo 2,492,050,50 €
Prevision
Cobros presupuestarios Prevision Recaudacion Trimestre
Concepto Total Abril Mayo Junio TO?:iﬁ:::tlrselon rerc:;ga(;::l)n
ejercicio
1 Impuestos directos 298.987,97 € 835.835,00 € 835.835,00 € 835.835,00 € 2.507.505,00 €  6.329.210,09 €
2 Impuestos indirectos 53.942,89 € 21.992,00 € 21.992,00 € 21.992,00 € 65.976,00 € 144.445,50 €
3 Tasas y otros ingresos 781.380,64 € 86.513,00 € 86.513,00 € 86.513,00 € 259.539,00 € 2.473.740,53 €
4 Transferencias corrientes 3.711.507,67 € 1.028820,00 € 1.028820,00 €  1.028820,00 € 3.507.995,00 €  7.037.231,29 €
5 Ingresos patrimoniales 8.079,00 € 1.517,00 € 1.517,00 € 1.517,00 € 4.551,00 € 34.015,43 €
6 E”Raézrl‘ssc'o“ deinversiones g9 ¢ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 350.000,00 €
7 Transferencias de capital 99.529,95 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
8 Activos financieros 2,253,98 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 20.548,91 €
9 Pasivos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.300.000,00 €
Cobros presupuestarios 11.137.263,16 €
Cobros no presupuest. -8.787,98 €
Pagos presupuestarios Previsién Recaudacion Trimestre
., Prevision pagos
Concepto Total Abril Mayo Junio Tota_l prevision resto del
Trimestre S
ejercicio
1 Gastos de personal 1.879.720,58 € 628.571,00 € 628.571,00 € 1.257.571,00 € 2.514.713,00€  4.274.037,52 €
2 Gastos en bienes corrientes 2.044.447,04 € 785.306,00 € 785.306,00 € 785.306,00 € 2.355918,00 €  5.045.516,81 €
3 Gastos financieros 13.522,73 € 6.682,23 € 9.225,63 € 1.336,11 € 17.243,97 € 55.553,25€
4 Transferencias corrientes 2.049.501,38 € 519.842,00 € 518.906,00 € 499.031,00 € 1.537.779,00 €  3.508.659,04 €
5 Fondo contingencia 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6 Inversiones reales 578.135,22 € 322.949,00 € 322.949,00 € 322.949,00 € 968.847,00 € 642.323,22 €
7 Transferencias de capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 159.757,99 €
8 Activos financieros 390,78 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 22.412,11 €
9 Pasivos financieros 242.079,54 € 243.140,21 € 93.093,75 € 30.916,33 € 367.150,29 € 687.447,87 €
Pagos ptes aplicacion 24174,66 €
Pagos no presupuestarios 9.039.298,08 € 6.733.766,92 €
Fondos liquidos al final del periodo 2.544.937,77 €

- Remanente de tesoreria: El saldo que arroja el remanente de tesoreria debera ser corregido al cierre del ejercicio,

una vez concretado el saldo de derechos de dudoso cobro y el exceso de financiacion afectada.

Remanente de Tesoreria

1

Situacion a final de
trimestre vencido

(+) Fondos Liquidos 2.544.937,77 €
(+) Total Derechos pendientes de cobro 6.091.541,12 €
(+) Del Presupuesto corriente 714.579,73 €
(+) De Presupuestos cerrados 5.194.838,10 €
(+) De otras operaciones no presupuestarias 182.123,29 €
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(-) Total obligaciones pendientes de pago

(+) Del Presupuesto corriente

(+) De Presupuestos cerrados
(+) De otras operaciones no presupuestarias

(+) Partidas Pendientes de aplicacién

(-) Cobros realizados pendientes de aplicacion
(+) Pagos realizados pendientes de aplicacion

REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3+4)

Saldos de dudoso cobro

Exceso de financiacion afectada

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I-11-111)

Saldo de obligaciones pendientes de aplicar al Presupuesto a final del periodo

Saldo de acreedores por devolucién'de ingresos a final del periodo
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES AJUSTADO (IV-V-VI)

5.055.645,28 €

31.347,58 €

103.459,96 €
4.920.837,74 €

245.171,68 €
2.177,19 €
247.348,87 €
3.829.005,29 €
3.786.008,74 €
0,00 €
39.996,55 €
2.040,78 €

66.707,51 €
-28.751,74 €

- Resumen del andlisis de estabilidad presupuestaria y regla de gasto:

(1) S entidad iene presupuesto limitativo - correspondera con 105 gastos e ingresos no

Entidad

Ingreso
Ino financiero (1)

= [ Ajuste S. Europeo Cuentas

Ajustes por operaciones
internas

no financiero (1)

[propia Entidad (2)

Capac./Nec
Financ. Entidad

01-14-056-AA-000 Puente Genil

01-14-056-A0-001 F. Juan Reja no

01-14-056-AP-001 E. Serv. y Gest. Medioambiental de Puente Genil, S.A. (E(
01-14-056-AP-002 S. Desar. Puente Genil, S.L. (SODEPO)

I0-Q0-QBI-NN-O00 Asoc. Caminos de Pasién

[00-00-025-NN-000 Asoc. Red de Cooperacion Villas Romanas de Hispa nia

GEMASA)

24.214.784,46
10.000,00
4,839.114,87
6.574.194,13
120.000,00

20.000,00

16.111.946,07 -30.262,24 0,00
7.000,00 0,00 0,00
4.839.114,87 0,00 0,00
6.574.194,13 0,00 0,00
120.000,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00

8.072.576,15)
3.000,00]
0,00)

0,00)

0,00)

0,00}

dela

on de

c.

T netos a 31/12/2022 (Cap. 1 a 7). Si entidad con contabilidad Empresarial -
corresponderé con los gastos e ingresos no financieros (ajustados al SEC).
(2) Solo aparecera cumplimentado en el caso de Entidad con presupuesto limitativo.

on de la Ci on Local

8.075.576,15

F.2.1 -Operaciones internas entre entidades del grupo y ajustes a considerar en el informe

de evaluacién de la Corporacién Local

Entidad Emisora (1)
Obligaciol

netas pr transferencia

nes reconocidas

Cierre del
ejercicio

12.000,00

56.500,00

0,01

4.251.753,95 1.061.307,02

- Tipo de Prevision
Cédigo Denom transferencia inicial
01-14- 48-Asoc 0
056-  Puente fundacion

28.945,50

AA-  Genil perteneciente al
000 grupo
01-14- 44- Sociedad
056- Puente Local
AA-  Genil perteneciente al 118.500,00
000 grupo
01-14- )
056- Puente 41-Organism

autbnomo de la  10.000,00
AA-  Genil

Entidad L.
000
01-14- 44- Sociedad
056- Puente Local
AA-  Genil perteneciente al
000 grupo

Cadigo

01-00-081-

NN-000

01-14-056-
AP-002

01-14-056-

AO-001

01-14-056-

AP-001
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Ajustes
por transferencia
Impor. Ir_npor.
. ajuste ajuste
Tipo de . . X al
D . transferen Prevision Cierre del  aplicadP |
enomin ! inicial ejercicio rev.  Clerre
cla Inicial. el
(+/_) trimes
(+-)
Asoc.
i D ital 28.94
Canimos de De capital 28.945,50 12.000,00 0,00 0,00
Pasion
SODEPO De capital 118.500,00 56.500,00 0,00 0,00
F. Juan
40 Adtrc™ ©10.000,00 0,01 0,00 0,00
Rejano General
EGEMASA De capital 4.251.753,95 1.061.307,02 0,00 0,00
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F.3.0 Datos generales del Informe actualizado de Evaluacién Corporacion

No tiene Plan Econémico-Financiero vigente en el ejercicio 2022.

F.3.2 Informe actualizado Evaluacion - Resultado Estabilidad Presupuestaria Grupo
Administracién Publica y valoracion del cumplimiento de la regla del gasto

[ Ajuste S. Europeo Cuentas [

Ajustes por operaciones
propia Entidad (2) internas

apac./Nec. Financ.
Entidad

Ingreso Gasto no financiero

no financiero (1)

Entidad

01-14-Q56-AA-000 Puente Genil 24.214.784,46 16.111.946,07 -30.262,24 0,00 8.072576,15
01-14-056-A0-001 F. Juan Rejano 10.000,00 7.000,00 0,00 0,00 3.000,00)
B1-14-Q56-AP-001 E. Serv. y Gest. Medioambiental de Puente Geni, S.A. (EGEMASA) 4839.114,87 4839.114.87 0,00 0,00 0,00
01-14-056-AP-002 S. Desar. Puente Genil, S.L. (SODEPO; 6.574194,13 6574194.13 0,00 0,00 0,00
01-00-0S1-NN-000 Asoc. Caminos de Pasion 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00

[00-00-Q25-NN-000 Asoc. Red de Cooperacion Villas Romanas de Hispa nia 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00

(1) S entidad tiene presupuesto limitativo - correspondera con 105 gastos e Ingresos no dela n de T hetos a 31/12/2022 (Cap. 1 a 7). Si entidad con contabilidad Empresarial -
corresponderé con los gastos e ingresos no financieros (ajustados al SEC),
(2) Solo apareceré cumplimentado en et caso de Entidad con presupuesto limitativo.

c 6n de la Corporacién Local 8.075.576,15

F.3.4 Informe del nivel de deuda viva al final del periodo actualizado

Deuds viva PUE al final del periodo

Operecicams  Lrwanns
..... " [
« cortn plasa » CBy LIP

Cumbirming

0,00) 0,00 0,09 0.9 250 0,00 0. o.00( .00 0,00 e400) 0,00}

1 Local 0.00| 0.00| 0,00] 4.786.705,33) 0.00| 0.00 9,00 0,00 0,00 0,00| 0.00] 0,00/ 0,00| 4.780.703,52]

SEXTO.- Conclusién del Informe de evaluacién

Con los datos de ejecucién presupuestaria existentes a 31 de Marzo de 2022, con las
estimaciones y calculos realizados en base a los mismos, y con las salvedades efectuadas
anteriormente, tal y como se desprende de los formularios del Ministerio, el Ayuntamiento de
Puente Genil (Cérdoba):

- No Cumple con el objetivo de estabilidad presupuestaria.

Por todo ello, del presente informe se da traslado a Concejalia Delegada de
Hacienda para que, por conducto de la Alcaldia, se proceda, si lo estima oportuno, a su
elevacion al Pleno de la Corporacién para su conocimiento y efectos oportunos.

La Interventora municipal, Fdo. Sara Pradas Reina.”.

B).- Informe trimestre 2°., CSV: 6880 8744 083F D61E 2441.

“INFORME TRIMESTRAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

D? Sara Pradas Reina, Interventora del Ayuntamiento de Puente Genil, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, emite el siguiente
INFORME en relacion con el CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
TRIMESTRALES DE SUMINISTRO DE INFORMACION DE LA LEY 2/2012, DE 27
DE ABRIL, DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA - LOEPYSF- DESARROLLADA POR LA ORDEN HAP/2105/2012.
TRIMESTRE: 2°
ANO: 2022
Numero de expediente: 7312/2023
PRIMERO.- Legislacién aplicable

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera - LOEPYSF-, regula el principio de transparencia como
base del funcionamiento de las Administraciones Publicas, y para ello resulta clave
la rendicion de cuentas y el control de la gestion publica para contribuir a generar
confianza en correcto funcionamiento del sector publico. La importancia de este

31



principio ha llevado al legislador a establecer en el articulo 6 de la citada Ley
Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera - LOEPYSF-, la obligacién de las Administraciones Publicas de
suministrar toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las disposiciones
de la citada Ley, y de las normas y acuerdos que se adopten en su desarrollo, y
garantizar la coherencia de las normas y procedimientos contables, asi como la
integridad de los sistemas de recopilacién y tratamiento de los datos.

El desarrollo reglamentario a que se refiere el antedicho articulo, lo ha
realizado el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la
Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informaciéon previstas en la LOEPSF, y en concreto, sobre las
obligaciones trimestrales de suministro de informacién, se ha recogido en su
articulo 16 en su redaccion dada por la Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.

Los articulos 14 y 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que
se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la
LOEPSF, en su redaccion dada por la Orden HAP/2082/2014, sobre obligaciones
mensuales y trimestrales de suministro de informacién de las Comunidades
Auténomas y las Corporaciones Locales, en relacion con el articulo 4 imponen la
centralizacion del cumplimiento de la obligacion de remisién y recepcion de
informacion “En las Corporaciones Locales, la intervencién o unidad que ejerza sus
funciones” salvo las Corporaciones Locales de los territorios histéricos del Pais
Vasco y las corporaciones locales de la Comunidad Foral de Navarra que podran
remitir la informacién econdémico-financiera de acuerdo con lo previsto en el
apartado 1, o bien, a través de la intervencién o unidad que ejerza sus funciones en
las Diputaciones Forales del Pais Vasco o la Comunidad Foral de Navarra, segun
corresponda, quienes la remitiran al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas de conformidad con los medios y procedimientos previstos en el art. 5 (art.
4.4 de la Orden HAP/2105/2012 afiadido por la Orden HAP/2082/2014).
SEGUNDO.- Cumplimiento de la obligacién de remision de informacion
De conformidad con lo regulado en el articulo 4 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera -LOEPYSF-, en
su redacciéon dada por la Ley Orgéanica 6/2015, de 12 de junio, de modificacién de la
Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de financiacién de las Comunidades
Auténomas y de la Ley Organica 2/2012, de T7 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, y el desarrollo del mismo realizado por la Orden HAP/2105/2012,
de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion
previstas en la LOEPSF, y en concreto con el contenido de los articulos 4 y 16 de la misma,
en su redaccién dada por la Orden HAP/2082/2014, la Intervencion Municipal ha cumplido
con su obligacion de remision de suministro de la informacidn trimestral correspondiente al
segundo trimestre de 2022, en tiempo y forma. Habiéndose volcado la totalidad de la
informacion requerida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a través de
la plataforma telematica habilitada en la “Oficina Virtual de las Entidades Locales”, consta en
el expediente el justificante de la remision.

TERCERO.- Justificacion del informe y de su conocimiento por el Pleno

En la legislacion citada no consta expresamente que de dicha informacién deba
darse cuenta al Pleno de la Corporacion, en la informacién del 2° trimestre de 2013, el
formulario F.3.5“Comunicacién de datos y firma de Informe de Evaluacion cumplimiento de
objetivos Ley Organica 2/2012”, de la web y de la Guia realizada por el Ministerio,
expresamente decia que del Informe de evaluacion debe tener conocimiento el Pleno de
esta Corporacion. Sin embargo, dicha observacion no se hace constar ni en la Guia ni en el
formulario citado para este trimestre.

No obstante, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL- (art.
207), establece la obligacién de remitir al Pleno de la Entidad la informacion de la ejecucion
de los presupuestos y del movimiento de la tesoreria por operaciones presupuestarias
independientes y auxiliares del presupuesto y de su situacién, en los plazos y con la
periodicidad que el Pleno establezca, habiéndose elevado al Pleno la informacién de los
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trimestres anteriores remitida al Ministerio (solamente en el caso que asi se haya realizado).

Por lo expuesto, se remite la informacion facilitada al Ministerio, para que se dé
cuenta al Pleno de la Corporacién si se considera oportuno, con los formularios remitidos, y
se anexan al presente informe los mas significativos del Ayuntamiento y de la consolidacion
(estado ejecucion, calendario y presupuesto de tesoreria y remanente de tesoreria del
Ayuntamiento, asi como informe de estabilidad, regla de gasto e informe de evaluacién).

Por otro lado, el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, que desarrollaba la Ley
18/2001, de Estabilidad Presupuestaria, establecia en su articulo 16.2 la obligatoriedad de
emitir informe de Intervencion de cumplimiento del objetivo de estabilidad y dar cuenta al
Pleno en los supuestos de expedientes de modificacion de créditos. En la actualidad, tras la
entrada en vigor de la LOEPYSF y la Orden Ministerial de desarrollo sobre las obligaciones
de suministro de informacion, segin manifestaciones emitidas por la Subdireccion General
de Estudios y Financiacion de las Entidades Locales, la verificacion del cumplimiento de los
objetivos de estabilidad y de la regla de gasto no es requisito previo necesario para la
aprobacion de los expedientes de modificacién, sino que procede la actualizacién trimestral
del informe de intervencion de cumplimiento de los objetivos a que se refiere la Orden
HAP2105/2012. Célculo del que puede derivarse de manera preceptiva la elaboracién de un
Plan Econémico Financiero por incumplimiento de objetivos, aunque actualmente el
Ministerio sostiene que solo si se constata el incumplimiento en la liquidacion presupuestaria
es obligatorio elaborar y aprobar formalmente un plan econémico financiero.

CUARTO.- Contenido de la informacion

La informacion a suministrar para dar cumplimiento a la obligacion de remisién, es la que se
ha materializado en los formularios que ha disefiado la Subdireccion General de Estudios y
Financiacion de Entidades Locales, cumplimentados a través de la Oficina Virtual antes
citada

QUINTO.- Aspectos mas significativos

Fondos liquidos al inicio del periodo 2.492.050,50 €
Cobros presupuestarios Prevision Recaudacion Trimestre
Prevision
Concepto Total Julio Agosto Septiembre Total_prewsmn recaudacion
Trimestre resto del
ejercicio
1 Impuestos directos 3.888.839,81 € 947.420,76 € 947.420,76 € 947.420,76 € 2.842.262,28 €  2.842.262,27 €
2 Impuestos indirectos 133.227,30 € 22.485,17 € 22.485,17 € 22.485,17 € 67.455,51 € 67.455,51 €
3 Tasas y otros ingresos 1.720.036,15 € 403.846,64 € 403.846,64 € 403.846,64 € 1.211.539,92 €  1.211.539,92 €
4 Transferencias corrientes 7.774.833,28 € 1.077.619,78 €  1.077.619,78 €  1.077.619,78 € 3.232.850,34 €  3.232.850,34 €
5 Ingresos patrimoniales 12.648,75 € 6.213,35€ 6.213,35€ 6.213,35€ 18.640,05 € 18.640,05 €
6 rEer;?Jeinac'O” de inversiones 9 ¢ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 340.000,00 €
7 Transferencias de capital 830.893,85 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
8 Activos financieros 391438 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 € 0,00 € 3.300.000,00 € 0,00 € 0,00 € 500.000,00 €
Cobros presupuestarios 13.265.394,48 €
Cobros no presupuest. 22.093.128,78 €
Pagos presupuestarios Prevision Recaudacion Trimestre
... Previsién pagos
Concepto Total Julio Agosto Septiembre qut.?il nﬁ;}é‘: on resto del
ejercicio
1 Gastos de personal 4.376.597,87 € 715.312,21 € 715.312,21 € 715.312,21 € 2.145.936,63 €  2.145.936,63 €
2 Gastos en bienes corrientes 4.883.813,33 € 748.905,83 € 748.905,83 € 748.905,83 € 2.246.717,49€  2.246.717,48 €
3 Gastos financieros 50.122,96 € 6.002,64 € 6.002,64 € 6.002,64 € 18.007,92 € 18.007,92 €
4 Transferencias corrientes 4.070.019,29 € 497.903,83 € 497.903,83 € 497.903,83 € 1.493.711,49€  1.493.711,49 €
5 Fondo contingencia 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 250.000,00 €
6 Inversiones reales 1.472.731,68 € 395.454,06 € 395.454,06 € 395.454,06 € 1.186.362,18€  1.186.362,18 €
7 Transferencias de capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 159.757,99 €
8 Activos financieros 4.269,21 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9 Pasivos financieros 609.467,69 € 236.390,38 € 93.093,75 € 31.215,04 € 360.699,17 € 326.510,84 €
Pagos presupuestarios 15.467.022,03 €
Pagos no presupuestarios 19.516.506,01 €
Fondos liquidos al final del ejercicio 6.727.504,97 €

- Remanente de tesoreria: El saldo que arroja el remanente de tesoreria debera ser corregido al cierre del ejercicio,

una vez concretado el saldo de derechos de dudoso cobro y el exceso de financiacion afectada.
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Remanente de Tesoreria

Situacion a final de
trimestre vencido

1 (+) Fondos Liquidos 3.207.448,17 €

2 (+) Total Derechos pendientes de cobro 8.476.526,88 €
(+) Del Presupuesto corriente 3.613.640,14 €
(+) De Presupuestos cerrados 4.690.737,19 €
(+) De otras operaciones no presupuestarias 172.149,55 €

3 (-) Total obligaciones pendientes de pago 4.409.298,27 €
(+) Del Presupuesto corriente 178.311,99 €
(+) De Presupuestos cerrados 103.459,96 €
(+) De otras operaciones no presupuestarias 4.127.526,32 €

4 (+) Partidas Pendientes de aplicacion 970.805,63 €
(-) Cobros realizados pendientes de aplicacion 4.205,61 €
(+) Pagos realizados pendientes de aplicacion 975.011,24 €

1 REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3+4) 8.245.482,41 €

1] Saldos de dudoso cobro 3.786.008,74 €

11 Exceso de financiacion afectada 0,00 €

v REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I-11-111) 4.459.473,67 €

\Y Saldo de obligaciones pendientes de aplicar al Presupuesto a final del periodo 2.040,78 €

VI Saldo de acreedores por devolucién de ingresos a final del periodo 67.200,14 €

Vi REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES AJUSTADO (IV-V-VI) 4.390.232,75 €

F.2.1 -Operaciones internas entre entidades del grupo y ajustes a considerar en el informe
de evaluacion de la Corporacion Local

Kathckut Eusbuwes (1) Vinticdamd lwcngolinin (3] Ajuntus
OBy ATIONES TOCE00CM as DOTechios reCanndos netas
aEtas por trannferPoce por trunaterenca
Bnparin st Trrguprte ujwabe of
splicidn Vieme AAmrra ded mastre
Inlebales (+7-) (+2)

Tipw dar Pressnion s el S R Cherrm dhol
transfarmacn Inicint areson Sreoe ) pken tnkeini rjorcicle

Cadign Dannmnacisn

12.00¢,08 00800 DEesdmm.00 1200020 13.660,00 ans 0,00

F.3.0 Datos generales del Informe actualizado de Evaluacién Corporacion
¢ Tiene la Corporacion aprobado un Plan Econémico Financiero, segun la LO 2/2012 de

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (articulo 21), con vigencia en el
ejercicio 2022?

(dd/mm/yyyy) ] (dd/mm/yyyy)

Obijetivos para el ejercicio 2022 contemplados en el Plan Econdémico Financiero aprobado

Coeficiente de endeudamiento % ((Deuda PDE/DR.N ajustados)*100) : [

1 (dd/mml/yyyy)

1»€)
dd/mm/
10€) 1 yyyy)
F.3.2 Informe actualizado Evaluacion — Resultado estabilidad Presupuestaria Grupo

Administracién Publica y valoracion del cumplimiento de la regla del gasto
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Ajuste S. Europeo Cuentas
Ingreso no = Capac./Nec
Entidad financiero (1) LStES Ajustes por operaciones | Finarte. Entidad
no financiero (1) internas

01-14-056-AA-000 Puente Genil 27.567.707,01 26.521.029,31 -30,262,24 0,00 1.016.415,46
01-14-056-A0-001 F. Juan Reja no 10.928,00 10.928,00 0,00 0,00 0,00
01-14-056-AP-001 E. Serv. y Gest. Medioambiental de Puente Genil, S.A. (EGEMASA) 4.839.114,87 4.839.114,87 0,00 0,00 0,00
01-14-056-AP-002 S. Besar. Puente Genil, S.L. (SODEPO) 6,574.194,13 6.574.194,13 0,00 0,00 0,00
01-00-081-NN-000 Asoc. Caminos de Pasion 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00
00-00-025-NN-000 Asoc. Red de Cooperacién Villas Romanas de Hispania 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00

(1) Si entidad tiene presupuesto limitativo - correspondera con ios gastos e ingresos no financieros de
la estimacion de derechos/obligaciones reconocidos netos a 31/12/2022 (Cap. 1 a 7).
Si entidad con contabilidad Empresarial - correspondera con los gastos e ingresos no financieros
(ajustados al SEC).

(2) Solo aparecera cumplimentado en el caso de Entidad con presupuesto limitativo.

Capacit ion de la Corporacion Local 1.016.415,46

Con los objetivos aplicados desde la entrada en vigor de la LO 2/2012 LA CORPORACION LOCAL
CUMPLE CON EL OBJETIVO

DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA. Este cumplimiento es meramente informativo al
suspenderse las reglas fiscales para

2021y 2022

E3.1 Informe del nivel de denda viva al final del periodo actualizado

Tpsnscansy | s
Operasiaany | Opsrarmmey g | - m:‘- Weestruhionrily Tt Dyude
" Oeudncon | Disbtates | de deuds
Vi sae on ™ | LU Asaiaciones | cnafaeses & (b revedtia (L
Entiduil Searide  de it Gy Extelailen te | Entidodes de wasle | e Fmumnas | "oreciovms (1SR by | Do |1 m“.". mieoivies R0 W
oty plass o CI0y /0 bt | eibame l'" _ i L s
e [ onos Aevihcaiben P | i de 30tz ity
v ANIR
bi-14 Juwle Genl L ood O30 ALa2u64y 30 LR 0.0% % $,00) G40 ¢4 LR 000 441531845
it FJun ejuee 000 0,00 0,00 0.0 0,00 o 0.0 0.0 0,00) 00 .00 ¥ 0,00 0,00
Q0L £, Gerv, y Gath, l [
| ge Pupnte Genll, .4, [ R 0,00 .40 (e 0.0¢ 0.0 0.00 DR | 0,00} 0.0 0008 2.0 oon 0,00}
1id 0.0 100 o £ b | 100 9 5,00 200 100 1%
W00 00 Asee. Cameas de 200 N and o o0 oo ol F .00 a0 .00 0.
N1 000 Avce. Fiod de = —‘ = . ¢ _" 6,00 ¥ X 5
,_—2 0 ilay Romaas 44 Hepana .0 !’ o0 o8 LAy 0,00 q oaf 0.09 o LB oy |
Tatal Carparacibn Local 0,00 0,00 0,00 4.419.518,4% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D0 o0 0,00 4,419,318, 40}

SEXTO.- Conclusion del Informe de evaluacion

Con los datos de ejecucion presupuestaria existentes a 30 de Junio de 2022, con las
estimaciones y calculos realizados en base a los mismos, y con las salvedades efectuadas
anteriormente, tal y como se desprende de los formularios del Ministerio, el Ayuntamiento de
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Puente Genil (Cérdoba):
- Cumple con el objetivo de estabilidad presupuestaria.

Por todo ello, del presente informe se da traslado a Concejalia Delegada de
Hacienda para que, por conducto de la Alcaldia, se proceda, si lo estima oportuno, a su
elevacion al Pleno de la Corporacion para su conocimiento y efectos oportunos.

En Puente Genil, documento firmado electrénicamente
La Interventora municipal,
Fdo. Sara Pradas

C).- Informe trimestre 3°, CSV: 2B92 F5FE 5791 51D0 8F56.
“INFORME TRIMESTRAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

D? Sara Pradas Reina, Interventora del Ayuntamiento de Puente Genil, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, emite el siguiente INFORME en relacion con el
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIMESTRALES DE SUMINISTRO DE
INFORMACION DE LA LEY 2/2012, DE 27 DE ABRIL, DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA - LOEPYSF- DESARROLLADA
POR LA ORDEN HAP/2105/2012.

TRIMESTRE: 3°

ANO: 2022

Numero de expediente: 7312/2023
PRIMERO.- Legislacion aplicable

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera - LOEPYSF-, regula el principio de transparencia como base del
funcionamiento de las Administraciones Publicas, y para ello resulta clave la rendicion de
cuentas y el control de la gestién publica para contribuir a generar confianza en correcto
funcionamiento del sector publico. La importancia de este principio ha llevado al legislador a
establecer en el articulo 6 de la citada Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera - LOEPYSF-, la obligacibn de las
Administraciones Publicas de suministrar toda la informacién necesaria para el cumplimiento
de las disposiciones de la citada Ley, y de las normas y acuerdos que se adopten en su
desarrollo, y garantizar la coherencia de las normas y procedimientos contables, asi como la
integridad de los sistemas de recopilacién y tratamiento de los datos.

El desarrollo reglamentario a que se refiere el antedicho articulo, lo ha realizado el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la Orden HAP/2105/2012,
de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién
previstas en la LOEPSF, y en concreto, sobre las obligaciones trimestrales de suministro de
informacion, se ha recogido en su articulo 16 en su redaccién dada por la Orden
HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.

Los articulos 14 y 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la LOEPSF, en su
redaccion dada por la Orden HAP/2082/2014, sobre obligaciones mensuales y trimestrales
de suministro de informacion de las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales,
en relacion con el articulo 4 imponen la centralizaciéon del cumplimiento de la obligacién de
remision y recepcién de informacion “En las Corporaciones Locales, la intervencién o unidad
que ejerza sus funciones” salvo las Corporaciones Locales de los territorios histéricos del
Pais Vasco y las corporaciones locales de la Comunidad Foral de Navarra que podran
remitir la informaciéon econdmico-financiera de acuerdo con lo previsto en el apartado 1, o
bien, a través de la intervencion o unidad que ejerza sus funciones en las Diputaciones
Forales del Pais Vasco o la Comunidad Foral de Navarra, segun corresponda, quienes la
remitirdn al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de conformidad con los
medios y procedimientos previstos en el art. 5 (art. 4.4 de la Orden HAP/2105/2012 afadido
por la Orden HAP/2082/2014).

SEGUNDO.- Cumplimiento de la obligacion de remision de informacion

De conformidad con lo regulado en el articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera -LOEPYSF-, en su redaccion
dada por la Ley Organica 6/2015, de 12 de junio, de modificaciéon de la Ley Orgéanica
8/1980, de 22 de septiembre, de financiacion de las Comunidades Autbnomas y de la Ley
Organica 2/2012, de T7 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
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y el desarrollo del mismo realizado por la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que
se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la LOEPSF, y en
concreto con el contenido de los articulos 4 y 16 de la misma, en su redaccién dada por la
Orden HAP/2082/2014, la Intervencion Municipal ha cumplido con su obligaciéon de remision
de suministro de la informacion trimestral correspondiente al tercer trimestre de 2022, en
tiempo y forma. Habiéndose volcado la totalidad de la informacion requerida por el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas a través de la plataforma telematica habilitada en
la “Oficina Virtual de las Entidades Locales”, consta en el expediente el justificante de la
remision.

TERCERO.- Justificacién del informe y de su conocimiento por el Pleno

En la legislacion citada no consta expresamente que de dicha informacién deba
darse cuenta al Pleno de la Corporacidn, en la informacién del 2° trimestre de 2013, el
formulario F.3.5°Comunicacion de datos y firma de Informe de Evaluacion cumplimiento de
objetivos Ley Organica 2/2012”, de la web y de la Guia realizada por el Ministerio,
expresamente decia que del Informe de evaluacién debe tener conocimiento el Pleno de
esta Corporacién. Sin embargo, dicha observacién no se hace constar ni en la Guia ni en el
formulario citado para este trimestre.

No obstante, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL- (art.
207), establece la obligacion de remitir al Pleno de la Entidad la informacién de la ejecucion
de los presupuestos y del movimiento de la tesoreria por operaciones presupuestarias
independientes y auxiliares del presupuesto y de su situacién, en los plazos y con la
periodicidad que el Pleno establezca, habiéndose elevado al Pleno la informacion de los
trimestres anteriores remitida al Ministerio (solamente en el caso que asi se haya realizado).

Por lo expuesto, se remite la informacion facilitada al Ministerio, para que se dé
cuenta al Pleno de la Corporacién si se considera oportuno, con los formularios remitidos, y
se anexan al presente informe los mas significativos del Ayuntamiento y de la consolidacion
(estado ejecucion, calendario y presupuesto de tesoreria y remanente de tesoreria del
Ayuntamiento, asi como informe de estabilidad, regla de gasto e informe de evaluacién).

Por otro lado, el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, que desarrollaba la Ley
18/2001, de Estabilidad Presupuestaria, establecia en su articulo 16.2 la obligatoriedad de
emitir informe de Intervencion de cumplimiento del objetivo de estabilidad y dar cuenta al
Pleno en los supuestos de expedientes de modificacion de créditos. En la actualidad, tras la
entrada en vigor de la LOEPYSF y la Orden Ministerial de desarrollo sobre las obligaciones
de suministro de informacién, segin manifestaciones emitidas por la Subdirecciéon General
de Estudios y Financiacion de las Entidades Locales, la verificacion del cumplimiento de los
objetivos de estabilidad y de la regla de gasto no es requisito previo necesario para la
aprobacion de los expedientes de modificacién, sino que procede la actualizacion trimestral
del informe de intervencion de cumplimiento de los objetivos a que se refiere la Orden
HAP2105/2012. Célculo del que puede derivarse de manera preceptiva la elaboracién de un
Plan Econémico Financiero por incumplimiento de objetivos, aunque actualmente el
Ministerio sostiene que sélo si se constata el incumplimiento en la liquidacion presupuestaria
es obligatorio elaborar y aprobar formalmente un plan econémico financiero.

CUARTO.- Contenido de la informacion

La informacién a suministrar para dar cumplimiento a la obligacion de remisién, es la que se
ha materializado en los formularios que ha disefiado la Subdireccion General de Estudios y
Financiacion de Entidades Locales, cumplimentados a través de la Oficina virtual antes
citada.

QUINTO.- Aspectos mas significativos

- Calendario, presupuesto de tesoreria y necesidades de endeudamiento:

Fondos liquidos al inicio del periodo 2.492.050,50 €
Cobros presupuestarios Prevision Recaudacion Trimestre
Prevision
Concepto Total Octubre Noviembre Diciembre To?l_prevmon recaudacion
rimestre resto del
ejercicio
1 Impuestos directos 5.947.522,93 € 1.062.726,71 €  1.062.726,71 € 1.062.726,71 € 3.188.180,13 €  9.135.703,06 €
2 Impuestos indirectos 191.846,45 € 24.039,31 € 24.039,31 € 24.039,31 € 72.117,93 € 263.964,38 €
3 Tasas y otros ingresos 2.511.787,86 € 334.290,77 € 334.290,77 € 334.290,77 € 1.002.872,31 €  3.514.660,17 €
4 Transferencias corrientes 11.475.567,30 € 927.055,55 € 927.055,55 € 927.055,55 € 2.781.166,65€  14.256.733,95 €
5 Ingresos patrimoniales 17.156,33 € 9.829,70 € 9.829,70 € 9.829,70 € 29.489,10 € 49.645,43 €
6 'rzer;"’l‘éi”ac"’” de inversiones 5, ¢ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 340.000,00 €
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7 Transferencias de capital 950.490,46 €

8 Activos financieros 6.028,75 €
9 Pasivos financieros 3.300.000,00 €
Cobros presupuestarios 24.400.400,08 €
Cobros no presupuest. 26.920.031,29 €
Pagos presupuestarios

Concepto Total
1 Gastos de personal 6.377.163,97 €
2 Gastos en bienes corrientes 7.752.823,71 €
3 Gastos financieros 61.880,28 €
4 Transferencias corrientes 5.681.006,16 €
5 Fondo contingencia 0,00 €
6 Inversiones reales 2.167.138,69 €
7 Transferencias de capital 47.837,35€
8 Activos financieros 6.535,14 €
9 Pasivos financieros 970.148,97 €
Pagos presupuestarios 23.064.537,27 €
Pagos no presupuestarios 25.908.790,15 €

Fondos liquidos al final del ejercicio

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 950.490,46 €
5.591,38 € 5.591,38 € 5.591,38 € 16.774,14 € 22.802,89 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.300.000,00 €

Prevision Recaudacion Trimestre

Octubre Noviembre Diciembre

Total prevision

Previsién pagos

Trimestre resto del
ejercicio
763.769,04 € 763.769,04 € 763.769,04 € 2291307,12 8.668.471,09 €
617.686,05 € 617.686,05 € 617.686,05 € 1.853.058,15€  9.605.881,86 €
1.195,22 € 12.732,92 € 977,31 € 14.905,45 € 76.785,73 €

411.644,42 € 411.644,42 € 411.644,42 € 1.234.933,26 €  6.915.939.42 €
83.333,33 € 83.333,33 € 83.333,33 € 249.999,99 € 249.999,99 €
569.415,88 € 569.415,88 € 569.415,88 € 1.708.247,64 €  3.875.386,33 €
37.306,88 € 37.306,88 € 37.306,88 € 111.920,64 € 159.757,99 €
5.422,58 € 5.422,58 € 5.422,58 € 16.267,74 € 22.802,88 €
118.641,08 € 175.593,75 € 31.275,13 € 325.509,96 € 1.295.658,93 €

4.112.241,20 €

- Remanente de tesoreria: El saldo que arroja el remanente de tesoreria deberd ser
corregido al cierre del ejercicio, una vez concretado el saldo de derechos de dudoso cobro y
el exceso de financiacion afectada.

Remanente de Tesoreria

(+) Fondos Liquidos

(+) Total Derechos pendientes de cobro

(+) Del Presupuesto corriente

(+) De Presupuestos cerrados

(+) De otras operaciones no presupuestarias
(-) Total obligaciones pendientes de pago
(+) Del Presupuesto corriente

(+) De Presupuestos cerrados

(+) De otras operaciones no presupuestarias
(+) Partidas Pendientes de aplicacion

(-) Cobros realizados pendientes de aplicacion
(+) Pagos realizados pendientes de aplicacion

REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3+4)

Saldos de dudoso cobro
Exceso de financiacion afectada

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I-11-111)

Saldo de obligaciones pendientes de aplicar al Presupuesto a final del periodo

Saldo de acreedores por devolucién de ingresos a final del periodo

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES AJUSTADO (IV-V-VI)

Situacion a final de
trimestre vencido
4.827.790,89 €
8.610.891,86 €
3.976.291,23 €
4.446.362,03 €
188.238,60 €
2.942.620,32 €
212.862,24 €
103.459,96 €
2.626.298,12 €
223.575,60 €
2.268,29 €
225.843,89 €
10.719.638,03 €
3.323.911,81 €
0,00 €
7.395.726,22 €
2.040,78 €
1.577.439,66 €
5.816.245,78 €

F.2.1 -Operaciones internas entre entidades del grupo y ajustes a considerar en el informe
de evaluacion de la Corporacion Local

Entided Emisors (1)

Entidad Receptora (2)

Obligaciones reconochias
nelas por tronsfecancia

cédigp  Danominacien 1O de Provisdn
transfarencia | " dnkciab
01-14-086-A4-000 Puente Geni 15,757,
02-13-05¢-25-000 Poents Genl 1200000
)1+ $4-T5EAAT00 Pusrite Ger 295.684,43
41 - Organumc
01-24-056-A5-000 Poenta Genl Adiromode la 10928 00

Entideg Local
edad

4529.115,87

Derechos reconocidos netas
por transtarancia

N
Sarre dul cédigo Danaminscién Tipo de transfeconcia Pravisin Kherve e
ajercicio inicial wlercicio
1387575 01+ 14-056 40003 il & recia ce caotal (parn 195.797.99 195:757.99
tatabidad empeesara
12.500,00 ©2-00-381-NN-000 Asoc; Cammos de Fagid i A 12.000,90 12.000,00
25000 2-UC-5810 woc; Camimos de Fasidn Erttes con contabilided empeeasr ek 12,000, 2.000,00
295.664.43 01144056+ 49002 295.589,43 195.664,43
10.920.20 01-14-056-40-001 7. an Remns 10,826,060 10.928,00

wosderenoa corman
Entes con conabilded e

4539.014,57 4370.114.87

F.3.0 Datos generales del Informe actualizado de Evaluacién Corporacion
¢ Tiene la Corporacion aprobado un Plan Econdmico Financiero, segun la LO 2/2012 de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenlbllldad Financiera (articulo 21), con vigencia en el

ejercicio 20227
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Objetivos para el ejercicio 2022 contemplados en el Plan Econémico Financiero aprobado

Capacidad/Necesida 1en
d de financiacion (en -
términos SEC) : [
Limite maximo de gasto (Regla del Gasto) : [
Coeficiente de endeudamiento % ((Deuda PDE/DRN ajustados)'100) :

F.3.2 Informe actualizado Evaluacibn - Resultado Estabilidad Presupuestaria Grupo
Administracién Publica y valoracion del cumplimiento de la regla del gasto
— Ingreso no | Ajuste S. Europeo Cuentas Capac./Nec.
financiero (1) | Ajustes Ajustes por operaciones | Financ. Entidad
o financiero (1) propia Entidad (2) internas
01-14-D56-AA-00D Puente Genil 27.567.707,01 26.521.029,31 -30.265,24 0,00 1.016.412,46)
01-14-056-A0-Q01 F. Juan Rejano 10.928,00 10.928,00 0,00 0,00 0,00]
01-14-056-AP-001 E. Serv. y Gest. Medioambiental de Puente Genil, S.A. (EGEMASA) 4.839.114,87 4.839.115,17 0,00 0,00 -0,30]
01-14-056-AP-002 S. Desar. Puente Genil, S.L. (SODEPO) 6.574.194,13 6.574.194,13 0,00 0,00 0,00
01-00-081-NN-000 Asoc. Caminos de Pasion 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00
00-00-025-NN-000 Asoc. Red de Cooperacién Villas Romanas de Hispania 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00

(1] Si entidad tiene presupuesto limitativo - correspondera con ios gastos e ingresos no financieros de la estimacion de derechos/obligaciones
reconocidos netos a 31/12/2022 (Cap. 1 a 7).
Si entidad con contabilidad Empresarial - correspondera con ios gastos e ingresos no financieros (ajustados al SEC).
(2] Solo aparecera cumplimentado en el caso de Entidad con presupuesto limitativo.

Capacidad/Necesidad Financiacion de la Corporacion Local  1.016.412,16

Con los objetivos aplicados desde la entrada en vigor de la LO 2/2012 LA CORPORACION LOCAL CUMPLE CON EL OBJETIVO
DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA. Este cumplimiento es meramente informativo al suspenderse las reglas fiscales para
2021y 2022.

E3.4 Informe del nivel de deuda viva al final del periodo actualizado

T TS et
Onaracivees  Oune scions ¥ i rmenmy g " Tuta! Auwea
Cwwramens  Enisies ) Suaamn L\ | iwites Ot Moo | coubormes | ASSm e viva
Antadad de ricitn | dvdneds | Condiodng | Proidedes de | Frtkiadrs do eeacinnas ATeeduiien pblen | Ja Owein ST sperachme | DOK ol
iy vy cvban |kt | e ety | e tanans | TESRETE  Waanain yovwdas | de Guraeamt | O ETETES | ded
rewdewtes | resifientes RE-AS 31 da oo peagragindee v
n ARPR
2.0 0.00 7.338.437.33) 9,60 0] 0.0 8¢ 0.2 0.00 3,00 0.9 a0 733060733
a0 0.0 2,9 9,00 o.00) 0.0 2.5 oo 2,99 e
o 0 )
. > ).
o a e c 0.9 3 L
o 2 9,60 2 8. e 8,00/ 8 ¢ >
[rolal Corsoracitn Lacal .00 0,00) 0,00 7.358.517,33] 0.00] €00 2,00 ©,00 ¢.00) 0,00 6,00 0.00) 0,00 7.338.617.33}

Total ot wva PIE  7358.617,92

SEXTO.- Conclusién del Informe de evaluacién

Con los datos de ejecucién presupuestaria existentes a 30 de Septiembre de 2022, con las estimaciones y
calculos realizados en base a los mismos, y con las salvedades efectuadas anteriormente, tal y como se
desprende de los formularios del Ministerio, el Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba):

- Cumple con el objetivo de estabilidad presupuestaria.

Por todo ello, del presente informe se da traslado a Concejalia Delegada de Hacienda para que,
por conducto de la Alcaldia, se proceda, si lo estima oportuno, a su elevacion al Pleno de la Corporacion
para su conocimiento y efectos oportunos.
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En Puente Genil, documento firmado electrénicamente

La Interventora municipal,
Fdo. Sara Pradas Reina

D).- Informe trimestre 4°., CSV: 5827 FB9E F7A3 C95A 3473
INFORME TRIMESTRAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

D® Sara Pradas Reina, Interventora del Ayuntamiento de Puente Genil, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, emite el siguiente INFORME en relacion con el CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES TRIMESTRALES DE SUMINISTRO DE INFORMACION DE LA LEY 2/2012,
DE 27 DE ABRIL, DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA -
LOEPYSF- DESARROLLADA POR LA ORDEN HAP/2105/2012.

TRIMESTRE: 4°

ANO: 2022

Numero de expediente: 7312/2023
PRIMERO.- Legislacion aplicable

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera - LOEPYSF-, regula el principio de transparencia como base del funcionamiento de
las Administraciones Publicas, y para ello resulta clave la rendicién de cuentas y el control de
la gestidn publica para contribuir a generar confianza en correcto funcionamiento del sector
publico. La importancia de este principio ha llevado al legislador a establecer en el articulo 6 de
la citada Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera - LOEPYSF-, la obligacion de las Administraciones Publicas de suministrar toda la
informacion necesaria para el cumplimiento de las disposiciones de la citada Ley, y de las
normas y acuerdos que se adopten en su desarrollo, y garantizar la coherencia de las normas
y procedimientos contables, asi como la integridad de los sistemas de recopilacion y
tratamiento de los datos.

El desarrollo reglamentario a que se refiere el antedicho articulo, lo ha realizado el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la Orden HAP/2105/2012, de
1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas
en la LOEPSF, y en concreto, sobre las obligaciones trimestrales de suministro de informacion,
se ha recogido en su articulo 16 en su redaccién dada por la Orden HAP/2082/2014, de 7 de
noviembre.

Los articulos 14 y 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la LOEPSF, en su
redaccion dada por la Orden HAP/2082/2014, sobre obligaciones mensuales y trimestrales de
suministro de informacion de las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, en
relacién con el articulo 4 imponen la centralizacién del cumplimiento de la obligacién de
remisién y recepcion de informacion “En las Corporaciones Locales, la intervencion o unidad
que ejerza sus funciones” salvo las Corporaciones Locales de los territorios histéricos del Pais
Vasco y las corporaciones locales de la Comunidad Foral de Navarra que podran remitir la
informacién econdmico-financiera de acuerdo con lo previsto en el apartado 1, o bien, a través
de la intervencién o unidad que ejerza sus funciones en las Diputaciones Forales del Pais
Vasco o la Comunidad Foral de Navarra, segun corresponda, quienes la remitiran al Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas de conformidad con los medios y procedimientos
previstos en el art. 5 (art. 4.4 de la Orden HAP/2105/2012 afiadido por la Orden
HAP/2082/2014).

SEGUNDO.- Cumplimiento de la obligacion de remision de informacion

De conformidad con lo regulado en el articulo 4 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera -LOEPYSF-, en su redaccion dada por
la Ley Organica 6/2015, de 12 de junio, de modificacion de la Ley Orgéanica 8/1980, de 22 de
septiembre, de financiacion de las Comunidades Autdbnomas y de la Ley Orgénica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; y el desarrollo del
mismo realizado por la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la LOEPSF, y en concreto con el
contenido de los articulos 4 y 16 de la misma, en su redaccion dada por la Orden
HAP/2082/2014, la Intervencion Municipal ha cumplido con su obligacién de remisién de
suministro de la informacién trimestral correspondiente al cuarto trimestre de 2022, en tiempo y
forma. Habiéndose volcado la totalidad de la informacién requerida por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas a través de la plataforma telemética habilitada en la
“Oficina Virtual de las Entidades Locales”, consta en el expediente el justificante de la remision.
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TERCERO.- Justificacion del informe y de su conocimiento por el Pleno

En la legislacion citada no consta expresamente que de dicha informacion deba darse
cuenta al Pleno de la Corporacion, en la informacién del 2° trimestre de 2013, el formulario
F.3.5“Comunicacion de datos y firma de Informe de Evaluacion cumplimiento de objetivos Ley
Organica 2/2012”, de la web y de la Guia realizada por el Ministerio, expresamente decia que
del Informe de evaluacion debe tener conocimiento el Pleno de esta Corporacion. Sin
embargo, dicha observacion no se hace constar ni en la Guia ni en el formulario citado para
este trimestre.

No obstante, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL- (art. 207),
establece la obligacién de remitir al Pleno de la Entidad la informacién de la ejecucion de los
presupuestos y del movimiento de la tesoreria por operaciones presupuestarias
independientes y auxiliares del presupuesto y de su situacién, en los plazos y con la
periodicidad que el Pleno establezca, habiéndose elevado al Pleno la informacion de los
trimestres anteriores remitida al Ministerio (solamente en el caso que asi se haya realizado).

Por lo expuesto, se remite la informacion facilitada al Ministerio, para que se dé cuenta
al Pleno de la Corporacion si se considera oportuno, con los formularios remitidos, y se anexan
al presente informe los mas significativos del Ayuntamiento y de la consolidacién (estado
ejecucion, calendario y presupuesto de tesoreria y remanente de tesoreria del Ayuntamiento,
asi como informe de estabilidad, regla de gasto e informe de evaluacién).

Por otro lado, el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, que desarrollaba la Ley
18/2001, de Estabilidad Presupuestaria, establecia en su articulo 16.2 la obligatoriedad de
emitir informe de Intervencién de cumplimiento del objetivo de estabilidad y dar cuenta al Pleno
en los supuestos de expedientes de modificacién de créditos. En la actualidad, tras la entrada
en vigor de la LOEPYSF y la Orden Ministerial de desarrollo sobre las obligaciones de
suministro de informacion, segin manifestaciones emitidas por la Subdireccion General de
Estudios y Financiaciéon de las Entidades Locales, la verificacion del cumplimiento de los
objetivos de estabilidad y de la regla de gasto no es requisito previo necesario para la
aprobacion de los expedientes de modificacion, sino que procede la actualizacién trimestral del
informe de intervencion de cumplimiento de los objetivos a que se refiere la Orden
HAP2105/2012. Célculo del que puede derivarse de manera preceptiva la elaboraciéon de un
Plan Econémico Financiero por incumplimiento de objetivos, aunque actualmente el Ministerio
sostiene que so6lo si se constata el incumplimiento en la liquidacion presupuestaria es
obligatorio elaborar y aprobar formalmente un plan econémico financiero.

CUARTO.- Contenido de la informacion

La informacion a suministrar para dar cumplimiento a la obligacién de remisién, es la que se ha
materializado en los formularios que ha disefiado la Subdireccion General de Estudios y
Financiacion de Entidades Locales, cumplimentados a través de la Oficina virtual antes citada.
QUINTO.- Aspectos més significativos

-Calendario, presupuesto de tesoreria y necesidades de endeudamiento:

Recaudacién/Pagos reales

SECRETARIA GENERAL

C/ Don Gonzalo, 2

14500 - Puente Genil (Cérdoba)
TIfno: 957 605034 — Fax: 957 600322

Concepto Recaudacion/Pagos acumulada hasta el 31/12/2022
Corriente Cerrados Total (1)

Fondos Liquidos al inicio del

periodo (1) 2.492.050,50 €
Cobros Presupuestarios 33.312.680,19 € 1.232.707,13 € 34.545.387,32 €
Impuestos directos 8.371.164,81 € 531.531,75 € 8.902.696,56 €
Impuestos indirectos 242.355,38 € 7.606,65 € 249.962,03 €
Tasas y otros ingresos 312.596,16 € 686.053,47 € 3.798.649,63 €
Transferencias corrientes 15.985.718,18 € 0,00 € 15.985.718,18 €
Ingresos Patrimoniales 34.786,13 € 3.367,46 € 38.153,59 €
Enajenacion de inversiones relaes 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Transferencias de capital 2.262.697,81 € 0,00 € 2.262.697,81 €

41



/Activos financieros 3.361,72 € 4.147,80 € 7.509,52 €
Pasivos financieros 3.300.000,00 € 0,00 € 3.300.000,00 €
Cobros no presupuestarios 32.374.210,55 € 0,00 € 32.374.210,55 €
Cobros realizados pendientes de

., . -3.362,60 € 0,00 € -3.362,60 €
aplicacion definitiva
Pagos presupuestarios 31.805.975,09 € 56.598,46 € 31.862.573,55 €
Gastos de personal 8.682.93293 € 0,00 € 8.682.93293 €
Gastos en bienes corrientes 10.574.253,94 € 35.428,16 € 10.609.682,10 €
Gastos financieros 86.884,83 € 0,00 € 86.884,83 €
Transferencias corrientes 7.770.165,22 € 21.170,30 € 7.791.335,52 €
Fondo de contingencia 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Inversiones reales 3.250.236,91 € 0,00 € 3.250.236,91 €
Transfarencias de capital 140.074,48 € 0,00 € 140.074,48 €
IActivos financieros 8.098,08 € 0,00 € 8.098,08 €
Pasivos financieros 1.293.328,70 € 0,00 € 1.293.328,70 €
Pagos no presupuestarios 32.296.365,09 € 0,00 € 32.293.365,09 €
Pagos realizados pendientes de|

gos  reaizados p -4.807,90 € 0,00 € -4.807,90 €
aplicacion definitva
Fondos liquidos al final del periodo 5.254.155,03 €

- Remanente de tesoreria: El saldo que arroja el remanente de tesoreria debera ser corregido
al cierre del ejercicio, una vez concretado el saldo de derechos de dudoso cobro y el exceso de
financiacion afectada.

Remanente de Tesoreria

Situacion a final de
trimestre vencido

1 (+) Fondos Liquidos 5.254.155,03 €
2 (+) Total Derechos pendientes de cobro 5.866.060,74 €
(+) Del Presupuesto corriente 1.496.484,06 €
(+) De Presupuestos cerrados 4.193.448,92 €
(+) De otras operaciones no presupuestarias 176.127,76 €
3 (-) Total obligaciones pendientes de pago 1.797.806,63 €
(+) Del Presupuesto corriente 4.269,08 €
(+) De Presupuestos cerrados 103.459,96 €
(+) De otras operaciones no presupuestarias 1.690.077,59 €
4 (+) Partidas Pendientes de aplicacion 210.658,09 €
(-) Cobros realizados pendientes de aplicacion 7.708,22 €
(+) Pagos realizados pendientes de aplicacion 218.366,31 €
| REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3+4) 9.533.067,23 €
1l Saldos de dudoso cobro 3.323.911,81 €
11 Exceso de financiacion afectada 0,00 €
v REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (1-11-111) 6.209.155,42 €
\% Saldo de obligaciones pendientes de aplicar al Presupuesto a final del periodo 2.040,78 €
VI Saldo de acreedores por devolucion de ingresos a final del periodo 1.418.192,94 €
VI REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES AJUSTADO (IV-V-VI) 4.788.921,70 €

42



) AYUNTAMIENTO DE
=== PUENTE GENIL

F.2.1 -Operaciones internas entre entidades del grupo y ajustes a considerar en el informe de
evaluacion de la Corporacién Local

Entidad Emisora (1) Entidad Receptora (2)
Obligaciones Derechos
reconocidas netas por reconocidos netas
transferencia por transferencia
Tipo de Prevision | Cierre del o i6 po de Prevision | Cierre del
Codigal| Xenoninacion transferencia inicial ejercicio g0 Inackui tnnsferem:la inicial ejercicio
74 - Ls;::'edad :" T(ansfzr,enna
e 1ADEE~ S. Desar. Puente e capital (para
s Puente Genil pertenedenteal | 139.757.99 139.757,98. | 01-14-056 Genil, S.L. Entes con 139.757,99 | 139.757,98
|2 X AP002 (SODEPO) bilidad
‘Administracion contabilidas
Plbhca empresarnial)
45 -F Psoug:"& o ** Transferencia
~14- = N = cornente (pars
g Puente Genil pecteaecienteal | 32.000,00 12.000,007 | -H109:081="| CAsoc. Cacainos de Entes con 12.000,00 | 12.000,00
‘Administracién contabilidad
Publica’ | empresanal)
o S“:fd“ ** Transferenca
Ve _14.086. | S- Desar Puente corriente (para
:L-:);on% puente Genll "’"’g:‘""" 2l | 95.684,43 295.684,40 °‘N',_403§“ Genil, S.L. £ntes con 295.684,43 | 295.684,40
\ ‘Administracién (SODEPO) contabilidad
Piblica’ empresanal)
L 41 - Organismo G £ : oon
OX 1 O3k Puente Genil Autsnomo de a 10.528,00 11.480,74 | O324056-| o Reane | Administra 10.928,00 | 11.480,74
AA-000 Entidad AD-001 General de la
Local Entidad
44 - Sociedad &
Local E.Serv.y Gest. | . "::'*";':;:f':
Fre=sias Puente Genl i * | as29.114,87 | s.050.979,06 | 024056 | Mediaambiental de Entescon | 4.529,114,875.050.979,06
‘Administracion (EGEMASA) contabilidad
Publica’ empresanal)
F.3.0 Datos generales del Informe actualizado de Evaluacion Corporacion
[ Tiene la Corporacion aprobado un Plan Economico Financiero, segln la LO 2/2012 de i idad Financie a (articulo 21), con vigencia N el ejercicio 20227
Fecha aprobacion del Pleno 11 | (dd/mm/vvyvy) | 1
Fecha aprobacion Organo tutela : | _| (dd/mm/yyyy) Fecha inicio Plan | (dd/mmlyyyy)
Fecha fin del Plan dd/mmA
Objetivos para el ejercicio 2022 en el Plan 6 aprobado
Capacidad/Necesidad de financiacion (en (érminos K-C)
Limite_maximo de gasto (Regla del K-C)
Coeficiente _de % ((Deuda PDE/DR.N

F.3.2 Informe actualizado Evaluacion - Resultado Estabilidad Presupuestaria Grupo Administracion Publica 'y

F.3.2 Informe actualizado Evaluacion - Resultado Estabifidad Presupuestaria Grupo Administracion Piblica

(En wl cono de gque le Entided wsle somelide « Contabilided Emprasarial sl Ingrese y Gastu no Financiero ya ws directamentv wf computable « sfwcton dul Sivlema Evcopeo de Cusntas) - ne eplican ajustes

Afuste S Eurcpeo Coentas |
Ingrusy Casts Copac./Mec.
l e o financieea (1) o financsees (1) [ e T ey ] Fimanc. Entidad

(1) 5i entidad trene oeesupuesto fimy uuu corresponderd con jos gastes & ingreses mo financieros de ks estimacidn de derechus/obligaciones reconocides netes = 31/12/2022 (Cap. L 2 7).

£ entided con ard con los pastos & ingresas nn financieros (sjustados al 80C),
(21 Sofe aparecerd cumphmentado en ef caso de Entided con presupuests kmilative. R
wuds
l vayin
Wi dhe
i i60 de fa C Local 1.233.354,42 frathatl
w3032
Can loz objetivas aplicados desde Ia entrada en vigor de 2 LO 2/2012 LA CORPORACION LOCAL CUMPLE CON EL OBJETIVO 20
DE ESTARILIDAD PRESUPUESTARIA. Exte o al susp lax reglas fiscalos pars 555
2021 y 2022 0.04
0.c9)
(EoEMASA) 1 L
o -::Is—’naoz ‘. Daaae Puente 2.1 0,00 0,09 2,00 0,09 0.9 0,09 2,50 0,00 2,00 029 0,00)
. oM n I Aohe: B 0,00 60 0,00 2,00/ 0,09 0,00 0.0 0.0 0,00) 9,00] 0,00 0,60/
+D0-035-NN-000 Asee. Fad de N . % N 5 I el 8 aanll
e 0.00 0.0 0,09 2,00 0.00 o 0,0 0,00 a.00) 0,00) 0,00 o,0qf
[rotal Corparaciin Local 0,00 0,00 0,00| 7.035.456,26, 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00)

Total Desils viva FOE 7.035.456,20

F.3.4 Informe del nivel de deuda viva al final del periodo actualizado

SEXTO.- Conclusion del Informe de evaluacion

Con los datos de ejecucion presupuestaria existentes a 31 de diciembre de 2022, con las estimaciones y célculos

43

SECRETARIA GENERAL

C/ Don Gonzalo, 2

14500 - Puente Genil (Cérdoba)
TIfno: 957 605034 — Fax: 957 600322



realizados en base a los mismos, y con las salvedades efectuadas anteriormente, tal y como se desprende de los
formularios del Ministerio, el Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba):

- Cumple con el objetivo de estabilidad presupuestaria.

Por todo ello, del presente informe se da traslado a Concejalia Delegada de Hacienda para que, por conducto
de la Alcaldia, se proceda, si lo estima oportuno, a su elevacién al Pleno de la Corporacion para su conocimiento y
efectos oportunos.

En Puente Genil, documento firmado electrénicamente

La Interventora municipal,

PUNTO DECIMOCUARTO.- DACION CUENTA INTORMES MOROSIDAD 1, 2,3 Y 4
TRIMESTRE 2022, AL MINHAP.-

Se da cuenta y el Ayuntamiento Pleno queda enterado de los informes trimestrales de
morosidad, remitidos al MINHAP, que son del tenor literal siguiente:

A).- Informe trimestral de morosidad 1° trimestre, CSV: D50F 5187 A906 7EE9 C1BY7.

Numero de Expediente: 2023/8502

“En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 15/2010, de 5 de julio,
de maodificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales y del articulo 5.1.c) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, la intervencién municipal emite el
siguiente,

INFORME
PRIMERO.- Lo dispuesto en el presente, se ha realizado atendiendo a las disposiciones
contenidas en las normas siguientes:
- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
- Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, modificada por la Ley 15/2010, de 5 de julio.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-.
- Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion.
- Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico.
- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDO.- Deberan formar parte del presente todos los gastos y pagos por operaciones
comerciales de la Entidad Local, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017- y la guia elaborada por el Ministerio
para la cumplimentacién de los informes trimestrales. También se incluirdn las facturas con
respecto a las cuales hayan transcurrido mas de tres meses, es de que fueron anotadas y no
se haya efectuado el reconocimiento de la obligacion por los drganos competentes, puesto
que, aunque el articulo 5 de la citada Ley 15/2010, de 5 de julio, ha sido derogado por la,
también citada, Ley 25/2013, el Ministerio, en la plataforma de suministro de esta informacion,
sigue exigiendo dicha informacién, por ello se incorpora la relacién de facturas al presente
informe. El registro contable de facturas estara interrelacionado o integrado con el sistema de
informacion contable (art. 8 de la Ley 25/2013) en los términos establecidos por la Orden
HAP/492/2014, de 27 de marzo, por la que se regulan los requisitos funcionales y técnicos del
registro contable de facturas de las entidades del ambito de aplicacién de la Ley 25/2013, de
27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico.
Dado que el cumplimiento de morosidad debe calcularse respecto de la Entidad Local

y sus entes dependientes, dicho célculo se realiza sobre las siguientes entidades:

1. Asociacion Caminos de Pasion

2. Asociacion de red de cooperacion de Villas romanas de Hispania
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3. Empresa de servicios y gestion Medioambiental de Puente Genil (EGEMASA)

4. Fundacion Juan Rejano

5. Sociedad de desarrollo de Puente Genil (SODEPO)
TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 198 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico -LCSP 2017-, referente a los plazos de pago seran

de 30 dias.

CUARTO.- Atendiendo a los datos suministrados por la contabilidad municipal y de
conformidad con la normativa aludida, segin los modelos que figuran en la plataforma del
Ministerio para la rendicion de los informes trimestrales de morosidad, los resultados obtenidos
para el trimestre de referencia son los siguientes:

Entidad Principal: Ayuntamiento de Puen

te Genil

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio
Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)
(dias)

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 30,14
20.- Arrendamientos y Canones 11,55
21.- Reparaciones, Mantenimiento y Conservacion 10,81
22 - Material, Suministros y Otros 31,31
23.- Indemnizaciones por razén del servicio 0,00
24 - Gastos de Publicaciones 0,00
26.- Trabajos realizados por Instituciones s. f. de lucro 0,00
Inversiones reales 2140
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 0,00
Pages Realizados Pendientes de aplicar a Presupuesto 0,00
TOTAL pagos realizados en el trimestre 26,68

B) Pagos intereses de demora trimestre:

Intereses de Demora Pagados en el Periodo

Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

Inversiones reales

Otros Pagos realizados por operaciones comerciales
Pagos Realizados Pendientes de aplicar a Presupuesto

TOTAL intereses de demora pagados

Dentro Periodo Legal Pago

Nimero de
Pagos

839
26
88

725
0

0

0
53
0

0
892

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Periodo Medio
Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente

Final del Periodo

Gastos en Bienes Corrientes y servicios
20.- Arrendamientos y Canones

21-

Reparaciones, Mantenimiento y Conservacion
22 - Material, Suministros y Otros
23.- Indemnizaciones por razén del servicio
24 - Gastos de Publicaciones
26.- Trabajos realizados por Instituciones s. f. de lucro
Inversiones reales
Otros Pagos pendientes por operaciones comerciales

Operaciones Pendientes de aplicar a Presupuesto

TOTAL operaciones pendientes de pago a final del trimestre

(PMPP)
(dias)

20,50
0,00
327

2423
0,00

0,00

29,71
29,18

Importe
Total

740.942 68
164121
43.020.21
696.281,26
0,00
0,00
0,00
505.546,35
0,00
0,00
1.246.489,03

Nimero de
Pagos

Dentro Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Nimero de
Operaciones

34
0
14

20

Importe
Total

26.347.21
0,00
4.763,95
21.583,26
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
31439115
340.738,36

Fuera Periodo Legal Pago

Numero de
Pagos

125
0
0
125

127

Importe
Total

39.426,88
0,00
0,00

39.426,88
0,00

0,00

0,00
5.910,96
0,00

0,00

45.337,84

Intereses de Demora Pagados en el Periodo

Importe Total
Intereses
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Fuera Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Namero de
Operaciones

1

143
144

Importe
Total

389,04
0,00
0,00

389,04
0,00

0,00

126.189 52
126.578,56



Ente dependiente: Asociacién Caminos de Pasién

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Dentro Periodo Legal Pago

Periodo Medio Fuera Pericdo Legal Pago
Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)
(dias) Niamero de Importe Numero de Importe
Pagos Total Pagos Total

Aprovisionamiento y ofros gastos de explotacion 6,05 25 16.059,03 0 0,00
Adquisiciones de inmovilizado material e intangible 0,00 0 0,00 0 0,00
Sin desagregar 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 6,05 25 16.059,03 0 0,00

B) Pagos intereses de demora trimestre:

No constan realizacion de pagos de intereses de demora en el

2022

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Periodo Medio

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente

Dentro Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

primer trimestre de

Fuera Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

ol ER AT (P‘}','PP} Numero de Importe Namero de Importe
(i) Operaciones Total Operaciones Total
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacidn 32,03 0 0,00 6 3.597,68
Adguisiciones de inmovilizado material e intangible 0,00 0 0,00 0 0,00
Sin desagregar 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 32,03 0 0,00 6 3.597,68

Ente dependiente: Asociacién de red de cooperacion de Villas romanas de Hispania

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio

Dentro Periodo Legal Pago

Fuera Periodo Legal Pago

Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)
(dias) Nimero de Importe Numero de Importe
Pagos Total Pagos Total
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion 302 2 1.694,29 0 0,00
Adguisicienes de inmovilizado material e intangible 0,00 0 0.00 0 0,00
Sin desagregar 0,00 0 0.00 0 0,00
TOTAL 3,02 2 1.694,29 0 0,00

B) Pagos intereses de demora trimestre:

No constan realizacion de pagos de intereses de demora en el primer trimestre de

2022.

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Dentro Pericdo Legal Pago

Periodo Medio Fuera Periodo Legal Pago
Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente BB LS EE T A el
sl (P;"IPP} Nimero de Importe Numero de Importe
(dias) Operaciones Total Operaciones Total

Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion 26,05 0 0,00 1 486,00
Adquisiciones de inmovilizade material e intangible 0,00 0 0,00 0 0,00
Sin desagregar 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 26,05 0 0,00 1 486,00

Ente dependiente: Empresa de

servicios y gestion Medioambiental de Puente

Genil
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(EGEMASA)

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio Dentro Periodo Legal Pago
Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)
(dias) Nimero de Importe
Pagos Total

Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion 18,62 372 386.295,26
Adquisiciones de inmovilizado material e intangible 11,06 4 38.628,04
Sin desagregar 0,00 0 0,00
TOTAL 18,05 376 424.923,30

B) Pagos intereses de demora trimestre:

Fuera Periodo Legal Pago

Numero de
Pagos
56
0
0
56

Importe
Total

84.712 54
0,00
0,00

84.712,54

No constan realizacion de pagos de intereses de demora en el primer trimestre de

2022.

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

. 3 Dentro Periodo Legal Pago
hatiodo Modio al Final del Periodo

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente
Final del Periodo ((PdF?!alll;} Niimero de Importe
Operaciones Total
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion 12,26 16 18.107.78
Adguisiciones de inmovilizado material e intangible 37,01 0 0,00
Sin desagregar 0,00 0 0,00
TOTAL 32,34 16 18.107,78

Ente dependiente: Fundacion Juan Rejano

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Fuera Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Nimero de
Operaciones

Importe
Total

0,00
77.960,32
0,00

77.960,32

No constan realizacion de pagos de intereses de demora en el primer trimestre de

2022.

B) Pagos intereses de demora trimestre:

No constan realizacion de pagos de intereses de demora en el primer trimestre de

2022.

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:
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Periodo Medio Dentro Periode Legal Pago Fuera Periodo Legal Pago

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente (Al S AT A ratn
Al [PE R [PN,'PP} Nimero de Importe Numero de Importe
(k) Operaciones Total Operaciones Total
Gastos en Bienes Corrientes y servicios .00 1 54,00 0 0,00
20 .- Arrendamientos y Canones 0,00 0 0,00 0 0,00
21 - Reparaciones, Mantenimiento y Conservacién 0,00 0 0,00 0 0,00
22 - Material, Suministros y Otros 8.00 1 54,00 0 0,00
23.- Indemnizacienes por razén del servicio 0,00 0 0,00 0 0,00
24 - Gastos de Publicaciones 0,00 0 0,00 0 0,00
26 - Trabajos realizados por Instituciones s. f. de lucro 0,00 0 0,00 0 0,00
Inversiones reales 0,00 0 0,00 0 0,00
Oftros Pagos pendientes por operaciones comerciales 0,00 0 0,00 0 0,00
Operaciones Pendientes de aplicar a Presupuesto 1,00 1 450,00 0 0,00
TOTAL operaciones pendientes de pago a final del trimestre 1,75 2 504,00 ] 0,00

Ente dependiente: Sociedad de desarrollo de Puente Genil (SODEPQ)

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio Dentro Periodo Legal Pago Fuera Periodo Legal Pago
Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)
(dias) Niamero de Importe Niamero de Importe
Pagos Total Pagos Total

Aprovisionamiento y otros gastos de explotacidn 19,22 44 14.567 46 24 9.263.20
Adquisiciones de inmovilizado material e intangible 0,00 0 0,00 0 0,00
Sin desagregar 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 19,22 44 14.567,46 24 9.263,20

B) Pagos intereses de demora trimestre:

No constan realizacion de pagos de intereses de demora en el primer trimestre de
2022.

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

9 . Dentro Periodo Legal Pago Fuera Periodo Legal Pago
fencdoRledi al Final del Periodo al Final del Periodo
Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente
Al G2 EiEIT [PdMPP} Nimero de Importe Nimero de Importe
(dias) Operaciones Total Operaciones Total

Aprovisionamiento y ofros gastos de explotacion 21,06 32 11.348 49 6 6.250,99
Adquisiciones de inmovilizado material e intangible 0,00 0 0,00 0 0,00
Sin desagregar 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 21,06 32 11.348,49 6 6.250,99

Lo cual informo a los efectos de que, sin perjuicio de su presentacion y debate en el
Pleno de la Corporacion local, el presente informe se ha remitido en tiempo y forma al MINHAP
en la web “oficina virtual de las Entidades Locales”. Sin perjuicio de que tanto el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y, los de la Comunidad Auténoma que, con arreglo a
sus respectivos Estatutos de Autonomia, tengan atribuida la tutela financiera de las Entidades
locales puedan igualmente requerir la remision de los citados informes, tal y como dispone el
articulo 4.3 y 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

Asimismo, se informa de que dicha informacién obtenida debe publicarse en el portal
web de la Entidad Local en aras del cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno.

En Puente Genil, documento firmado electronicamente

La interventora municipal,”.

B).- Informe trimestral de morosidad 22 trimestre, CSV: F7D4 19D5 07A8 770E 6913
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Numero de Expediente: 2023/8502

“En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 15/2010, de 5 de julio,
de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales y del articulo 5.1.c) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional, la intervencién municipal emite el
siguiente,

INFORME

PRIMERO.- Lo dispuesto en el presente, se ha realizado atendiendo a las disposiciones
contenidas en las normas siguientes:

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

- Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, modificada por la Ley 15/2010, de 5 de julio.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-.

- Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
gue se regulan las obligaciones de facturacion.

- Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacién del registro
contable de facturas en el Sector Publico.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDO.- Deberan formar parte del presente todos los gastos y pagos por operaciones
comerciales de la Entidad Local, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017- y la guia elaborada por el Ministerio
para la cumplimentacién de los informes trimestrales. También se incluiran las facturas con
respecto a las cuales hayan transcurrido mas de tres meses, es de que fueron anotadas y no
se haya efectuado el reconocimiento de la obligacion por los 6rganos competentes, puesto
gue, aungue el articulo 5 de la citada Ley 15/2010, de 5 de julio, ha sido derogado por la,
también citada, Ley 25/2013, el Ministerio, en la plataforma de suministro de esta informacion,
sigue exigiendo dicha informacién, por ello se incorpora la relacién de facturas al presente
informe. El registro contable de facturas estara interrelacionado o integrado con el sistema de
informacion contable (art. 8 de la Ley 25/2013) en los términos establecidos por la Orden
HAP/492/2014, de 27 de marzo, por la que se regulan los requisitos funcionales y técnicos del
registro contable de facturas de las entidades del ambito de aplicacion de la Ley 25/2013, de
27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico.
Dado que el cumplimiento de morosidad debe calcularse respecto de la Entidad Local

y sus entes dependientes, dicho calculo se realiza sobre las siguientes entidades:

1. Asociacion Caminos de Pasion

2 Asociacion de red de cooperacion de Villas romanas de Hispania

3. Empresa de servicios y gestion Medioambiental de Puente Genil (EGEMASA)

4, Fundacién Juan Rejano

5 Sociedad de desarrollo de Puente Genil (SODEPO)

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 198 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, referente a los plazos de pago seran
de 30 dias.

CUARTO.- Atendiendo a los datos suministrados por la contabilidad municipal y de
conformidad con la normativa aludida, segun los modelos que figuran en la plataforma del
Ministerio para la rendicion de los informes trimestrales de morosidad, los resultados obtenidos
para el trimestre de referencia son los siguientes:
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Entidad Principal: Ayuntamiento de Puente Genil

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio

Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)
(dias)

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 16,73
20 - Arrendamientos y Canones 11,36
21.- Reparaciones, Mantenimiento y Conservacion 19,86
22 - Material, Suministros y Otros 16,43
23.- Indemnizaciones per razén del servicio 0,00
24 - Gastos de Publicaciones 0,00
26.- Trabajos realizados por Instituciones s. f. de lucre 0,00
Inversiones reales 26,57
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 9.00
Pages Realizados Pendientes de aplicar a Presupuesto 0,00
TOTAL pagos realizados en el trimestre 20,97

B) Pagos intereses de demora trimestre:

Dentro Periodo Legal Pago

Numero de
Pagos

1.085
32
125
928
0

0

0

33

1.119

Importe
Total

1.029.708,14
2.100,19
9250723
935.100,72
0,00
0,00
0,00
677.195,93
60,00
0,00
1.706.964,07

Fuera Periodo Legal Pago

Numero de
Pagos

29

No constan pago de intereses de demora en el segundo trimestre de 2022.
C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Periodo Medio

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente
Final del Periodo (PMPP)
(dias)
Gastos en Bienes Corrientes y servicios 2124
20.- Arrendamientos y Canones 0,00
21.- Reparaciones, Mantenimiente y Conservacién 1491
22 .- Material, Suministros y Otros 23,78
23 .- Indemnizaciones por razon del servicio 0,00
24 - Gastos de Publicaciones 0,00
26.- Trabajos realizados por Instituciones s. f. de lucro 0,00
Inversiones reales 8,46
Otros Pagos pendientes por operaciones comerciales 0,00
Operaciones Pendientes de aplicar a Presupuesto 86,35
TOTAL operaciones pendientes de pago a final del trimestre 4434

Dentro Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Nimero de
Operaciones

134
0
3

131

51
193

Ente dependiente: Asociacién Caminos de Pasién

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio

Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)
(dias)
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacin 7,08
Adquisiciones de inmovilizade material e intangible 0,00
Sin desagregar 0,00
TOTAL 7,08

B) Pagos intereses de demora trimestre:

Importe
Total

133.812 57
0,00
38.376.85
95.435,72
0,00
0,00
0,00
23.687,02
0,00
61.017,77
218.517,36

Dentro Periodo Legal Pago

Niamero de
Pagos
34
0
0
34

Importe
Total

11.482,26
0,00
0,00

11.482,26

Importe
Total

821724

0,00

0,00
8.217,24
0,00

0,00

0,00
107.296,35
0,00

0,00
115.513,59

Fuera Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Numero de
Operaciones

125
126

Importe
Total

389,04
0,00
0,00

389,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

33.011,14
33.400,18

Fuera Periodo Legal Pago

Namero de
Pagos

Importe
Total

0,00

0,00

0,00
0,00

No constan realizacién de pagos de intereses de demora en el segundo trimestre de

2022
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C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Periodo Medio
Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente
Final del Periodo (PMPP)
(dias)

Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion 29,08
Adgquisiciones de inmovilizado material e intangible 0,00
Sin desagregar 0,00
TOTAL 29,08

Dentro Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Nimero de Importe
Operaciones Total
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Fuera Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Nimero de Importe
Operaciones Total
6 3.502,68
0 0,00
0 0,00
6 3.502,68

Ente dependiente: Asociacién de red de cooperacion de Villas romanas de Hispania

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio

Dentro Periodo Legal Pago

Fuera Periodo Legal Pago

Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP) . .
(dias) Namero de Importe Nomero de Importe
Pagos Total Pagos Total
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion 252 5 11.855,58 0 0,00
Adgquisiciones de inmovilizado material e intangible 0,00 0 0,00 0 0,00
Sin desagregar 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 2,52 5 11.855,58 0 0,00

B) Pagos intereses de demora trimestre:

No constan realizacién de pagos de intereses de demora en el segundo trimestre de

2022.

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Periodo Medio

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente

Final del Periodo (PMPP)
(dias)
Aprovisionamiento y ofros gastos de explotacidn 27,08
Adquisiciones de inmovilizado material e intangible 0,00
Sin desagregar 0,00
TOTAL 27,08

Dentro Pericdo Legal Pago
al Final del Periodo

Niamero de Importe
Operaciones Total
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Fuera Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Numero de Importe
Operaciones Total
1 486,00
0 0,00
0 0,00
1 486,00

Ente dependiente: Empresa de servicios y gestién Medioambiental de Puente Genil

(EGEMASA)

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio

Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)
(dias)
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacién 17,15
Adquisiciones de inmovilizado material e intangible 10,12
Sin desagregar 0,00
TOTAL 16,83

B) Pagos intereses de demora trimestre:

Dentro Periodo Legal Pago

Numero de Importe
Pagos Total
402 409.340,83
) 24.036,65
0 0,00
405 433.377,48

Fuera Periodo Legal Pago

Numero de Importe
Pagos Total
62 93.545,26
0 0,00
0 0,00
62 93.545,26

No constan realizacién de pagos de intereses de demora en el segundo trimestre de

2022.
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C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Periodo Medio

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente
Final del Periodo (PMPP)
(dias)
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacidn 12,06
Adgquisicienes de inmovilizade material & intangible 0,00
Sin desagregar 0,00
TOTAL 12,06

Ente dependiente: Fundacién Juan Rejano

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio

Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)
(dias)

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 21,62
20 .- Arrendamientos y Canones 0,00
21.- Reparaci Mantenimiento y Conservacion 0,00
22 - Material, Suministros y Otros 21,62
23.- Indemnizaciones por razén del servicio 0,00
24 - Gastos de Publicaciones 0,00
26.- Trabajos realizados por Instituciones s. . de lucro 0,00
Inversiones reales 0,00
Oftros Pagos realizados por operaciones comerciales 0,00
Pages Realizados Pendientes de aplicar a Presupuesto 0,00
TOTAL pagos realizados en el trimestre 21,62

B) Pagos intereses de demora trimestre:

Dentro Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Niamero de
Operaciones

185
0

0
185

Importe
Total

48 525,26
0,00

0,00
48.525,26

Dentro Periodo Legal Pago

Namero de
Pagos

Importe
Total

226021
0,00

0,00
2.260,21
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.260,21

Fuera Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Numero de
Operaciones

62

Importe
Total

26.33512
0,00
0,00

26.335,12

Fuera Periodo Legal Pago

Namero de
Pagos

Importe
Total

450,00
0,00
0,00

450,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

450,00

No constan realizacién de pagos de intereses de demora en el segundo trimestre de

2022.

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

No constan facturas pendientes de pago al final del segundo trimestre de 2022
Ente dependiente: Sociedad de desarrollo de Puente Genil (SODEPO)

Periodo Medio

Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)
(dias)
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacidn 16,12
Adquisiciones de inmovilizade material e intangible 0,00
Sin desagregar 0,00
TOTAL 16,12

A) Pagos realizados en el Trimestre:

B) Pagos intereses de demora trimestre:

Dentro Periodo Legal Pago

Numero de
Pagos
52
0
0
52

Importe
Total

29.664,44

0,00

0,00
29.664,44

Fuera Periodo Legal Pago

Numero de
Pagos
8
0
0

Importe
Total

6.250,16
0,00

0,00
6.250,16

No constan realizacién de pagos de intereses de demora en el segundo trimestre de

2022.

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Periodo Medio

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente
Final del Periodo (PMPP)
(dias)
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacidn 18.06
Adquisiciones de inmovilizado material e intangible 0,00
Sin desagregar 0,00

TOTAL 18,06

Dentro Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Nimero de
Operaciones

32
0

0
32

Importe
Total

6.215,06
0,00
0,00

6.215,06

Fuera Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Namero de
Operaciones

4

0

0

4

Importe
Total

2.829,98
0,00
0,00

2.829,98
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Lo cual informo a los efectos de que, sin perjuicio de su presentacion y debate en el
Pleno de la Corporacion local, el presente informe se ha remitido en tiempo y forma al MINHAP
en la web “oficina virtual de las Entidades Locales”. Sin perjuicio de que tanto el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y, los de la Comunidad Auténoma que, con arreglo a
sus respectivos Estatutos de Autonomia, tengan atribuida la tutela financiera de las Entidades
locales puedan igualmente requerir la remision de los citados informes, tal y como dispone el
articulo 4.3 y 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

Asimismo, se informa de que dicha informacién obtenida debe publicarse en el portal
web de la Entidad Local en aras del cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno.

En Puente Genil, documento firmado electrénicamente
La interventora municipal,”.

C).- Informe trimestral de morosidad 3° trimestre, CSV: 18C1 D2BE 9D8C 9C1A 34DB
Numero de Expediente: 2023/8502

“En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 15/2010, de 5 de julio,
de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales y del articulo 5.1.c) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, la intervencién municipal emite el
siguiente,

INFORME
PRIMERO.- Lo dispuesto en el presente, se ha realizado atendiendo a las disposiciones
contenidas en las normas siguientes:
- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
- Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, modificada por la Ley 15/2010, de 5 de julio.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-.
- Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
gue se regulan las obligaciones de facturacion.
- Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico.
- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDO.- Deberan formar parte del presente todos los gastos y pagos por operaciones
comerciales de la Entidad Local, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017- y la guia elaborada por el Ministerio
para la cumplimentacién de los informes trimestrales. También se incluiran las facturas con
respecto a las cuales hayan transcurrido més de tres meses, es de que fueron anotadas y no
se haya efectuado el reconocimiento de la obligacion por los 6rganos competentes, puesto
que, aunque el articulo 5 de la citada Ley 15/2010, de 5 de julio, ha sido derogado por la,
también citada, Ley 25/2013, el Ministerio, en la plataforma de suministro de esta informacion,
sigue exigiendo dicha informacién, por ello se incorpora la relacién de facturas al presente
informe. El registro contable de facturas estara interrelacionado o integrado con el sistema de
informacion contable (art. 8 de la Ley 25/2013) en los términos establecidos por la Orden
HAP/492/2014, de 27 de marzo, por la que se regulan los requisitos funcionales y técnicos del
registro contable de facturas de las entidades del ambito de aplicacion de la Ley 25/2013, de
27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico.
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Dado que el cumplimiento de morosidad debe calcularse respecto de la Entidad Local
y sus entes dependientes, dicho célculo se realiza sobre las siguientes entidades:

Asociacion Caminos de Pasién

Asociacion de red de cooperacion de Villas romanas de Hispania
Empresa de servicios y gestion Medioambiental de Puente Genil (EGEMASA)

Fundacion Juan Rejano

Sociedad de desarrollo de Puente Genil (SODEPO)

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 198 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, referente a los plazos de pago seran
de 30 dias.

CUARTO.- Atendiendo a los datos suministrados por la contabilidad municipal y de
conformidad con la normativa aludida, segin los modelos que figuran en la plataforma del
Ministerio para la rendicién de los informes trimestrales de morosidad, los resultados obtenidos
para el trimestre de referencia son los siguientes:

Entidad Principal: Ayuntamiento de Puente Genil

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Pagos Realizados en el Periodo

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios

20 - Arrendamientes y Canones

21

22

23-

24 -

26.-

.- Reparaciones, Mantenimiento y Conservacién

Material, Suministros y Otros
Indemnizacienes por razon del servicie
Gastos de Publicaciones

Trabajos realizados por Instituciones s. f. de lucre

Inversiones reales

Otros Pagos realizados por operaciones comerciales

Pagos Realizados Pendientes de aplicar a Presupuesto

TOTAL pagos realizados en el trimestre

B) Pagos intereses de demora trimestre:

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Periodo Medio
Pago (PMP)
(dias)

15,82
11,31
18,92
15,45

3,00

0,00
0,00
2235
0,00

0,00
17,12

Dentro Periodo Legal Pago

Nimero de
Pagos

1.055
29
135
890

1

0

0
118
2

0
1.175

Importe
Total

1.329.774,42
208225
143.035,08
1.184.602,93
54,16
0,00
0,00
332.091,90
300,00
0,00
1.662.166,32

Fuera Periodo Legal Pago

Nuamero de
Pagos

No constan pago de intereses de demora en el tercer trimestre de 2022.

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al

Final del Periodo

Gastos en Bienes Corrientes y servicios

20.-

21-

22.-

23-

24 -

26.-

Arrendamientos y Canones

Reparaciones, Mantenimiento y Conservacion
Material, Suministros y Otros
Indemnizaciones por razdn del servicio
(Gastos de Publicaciones

Trabajos realizados por Instituciones s. f. de lucro

Inversiones reales

Otros Pagos pendientes por operaciones comerciales

Operaciones Pendientes de aplicar a Presupuesto

TOTAL operaciones pendientes de pago a final del trimestre

Periodo Medio
Pago Pendiente
(PMPP)
(dias)
11,97
0,00
3,97
11,99
0,00
0,00

0,00

0,00

160,80

48,77

o4

Dentro Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Nimero de
Operaciones

89
0
2

&7

23

20
132

Importe
Total

152.143,73
0,00
449 66
151.694,07
0,00
0,00
0,00
31.149,56
0,00
28.554,83
211.848,12

Importe
Total

686,31
0,00
141,51
544,80
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
686,31

Fuera Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Namero de
Operaciones

1

123
124

Importe
Total

389,04
0,00
0,00

389,04
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3261041

32.999.45
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Ente dependiente: Asociacién Caminos de Pasiéon

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio

Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)
(dias)
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacién 6,52
Adquisiciones de inmovilizado material e intangible 0,00
Sin desagregar 0,00
TOTAL 6,52

B) Pagos intereses de demora trimestre:

Dentro Periodo Legal Pago

Nimero de Importe
Pagos Total
18 7.849,46
0 0,00
0 0,00
18 7.849,46

Fuera Periodo Legal Pago

Namero de Importe
Pagos Total
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

No constan realizacion de pagos de intereses de demora en el tercer trimestre de 2022

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Periodo Medio
Pago Pendiente
(PMPP)

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al
Final del Periodo

(dias)
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion 29,92
Adquisiciones de inmeovilizade material e intangible 0,00
Sin desagregar 0,00
TOTAL 29,92

Dentro Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Fuera Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Numero de Importe Nuamero de Importe
Operaciones Total Operaciones Total
1 65,28 6 3.502,68
0 0,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00
1 65,28 6 3.502,68

Ente dependiente: Asociacién de red de cooperacion de Villas romanas de Hispania

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio
Pago (PMP)
(dias)

Pagos Realizados en el Periodo

Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion 6,52

Adquisiciones de inmovilizado material e intangible 0,00

Periodo Medio

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente

Dentro Periodo Legal Pago

Numero de Importe
Pagos Total
18 7.849,46
0 0,00

Dentro Pen'o-do Legal Pago o

al Final del Pericdo

Fuera Periodo Legal Pago

Nimero de Importe
Pagos Total
0 0.00
0 0,00

Fuera Periot-io Legal Pago T

al Final del Periodo )

ol dd i (::‘h?::]’) Numero de Importe Numero de Importe
Operaciones Total Operaciones Total
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion 29,92 1 65,28 6 350268
Adquisiciones de inmovilizado material e intangible 0,00 0 0,00 0 0,00
Sin desagregar 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 29,92 1 65,28 6 3.502,68

B) Pagos intereses de demora trimestre:

No constan realizacién de pagos de intereses de demora en el tercer trimestre de

2022.

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:
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Ente dependiente: Empresa de servicios y gestion Medioambiental de Puente Genil

(EGEMASA)

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio Dentro Periodo Legal Pago

Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP) i
(dias) Nimero de Importe
Pagos Total
Aprovisionamiento y ofros gastos de explotacion 16,02 202 389.116,25
Adquisicienes de inmovilizado material & intangible 31,10 3 7.413,56
Sin desagregar 0,00 0 0,00
TOTAL 16,27 205 396.529,81

B) Pagos intereses de demora trimestre:

Fuera Periodo Legal Pago

Numero de Importe
Pagos Total
53 44.193,19
0 0,00
0 0,00
53 44.193,19

No constan realizacién de pagos de intereses de demora en el tercer trimestre de

2022.

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Dentro Periodo Legal Pago

JETEED T al Final del Periodo

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente
Final del Periodo [Pdl\l_'IPP} Niimero de Importe
i) Operaciones Total
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion 11,05 62 42.156,25
Adquisiciones de inmovilizado material e intangible 0,00 0 0,00
Sin desagregar 0,00 0 0,00
TOTAL 11,05 62 42.156,25

Ente dependiente: Fundacion Juan Rejano

A) Pagos realizados en el Trimestre:

No constan realizacién de pagos en el tercer trimestre de 2022

B) Pagos intereses de demora trimestre:

Fuera Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Namero de Importe
Operaciones Total
22 12.531,97
0 0,00
0 0,00
22 12.531,97

No constan realizacion de pagos de intereses de demora en el segundo trimestre de

2022.

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

No constan facturas pendientes de pago al final del tercer trimestre de 2022

Ente dependiente: Sociedad de desarrollo de Puente Genil (SODEPQ)

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio Dentro Periode Legal Pago

Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)

(dias) Nimero de Importe
Pagos Total
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion 15,12 46 14.256.25
Adgquisiciones de inmovilizado material e intangible 0.00 1 47.837.35
Sin desagregar 0,00 0 0,00
TOTAL 4,33 47 62.093,60

B) Pagos intereses de demora trimestre:

Fuera Periodo Legal Pago

Nomero de Importe
Pagos Total
1 491313
0 0,00
0 0,00
1" 4.913,13

No constan realizacién de pagos de intereses de demora en el tercer trimestre de

2022.

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:
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Peri 5 Dentro Periodo Legal Pago Fuera Periodo Legal Pago
eriodo Medio I Final del Period I Final del Period
Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente LD R e AR
Final del Periodo (PdMPP} Nimero de Importe Nuamero de Importe
(S5} Operaciones Total Operaciones Total
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacidn 17.06 37 9.250,25 7 2.772,96
Adquisiciones de inmovilizado material & intangible 0,00 0 0,00 0 0,00
Sin desagregar 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 17,06 37 9.250,25 T 2.772,96

Lo cual informo a los efectos de que, sin perjuicio de su presentacion y debate en el
Pleno de la Corporacion local, el presente informe se ha remitido en tiempo y forma al MINHAP
en la web “oficina virtual de las Entidades Locales”. Sin perjuicio de que tanto el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y, los de la Comunidad Auténoma que, con arreglo a
sus respectivos Estatutos de Autonomia, tengan atribuida la tutela financiera de las Entidades
locales puedan igualmente requerir la remisién de los citados informes, tal y como dispone el
articulo 4.3 y 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

Asimismo, se informa de que dicha informacién obtenida debe publicarse en el portal
web de la Entidad Local en aras del cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno.

En Puente Genil, documento firmado electrénicamente
La interventora municipal,”.

D).- Informe trimestral de morosidad 4° trimestre, CSV: 0C61 5924 447A F13E ODAl
Numero de Expediente: 2023/8502

“En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 15/2010, de 5 de julio,
de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales y del articulo 5.1.c) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, la intervencién municipal emite el
siguiente,

INFORME

PRIMERO.- Lo dispuesto en el presente, se ha realizado atendiendo a las disposiciones
contenidas en las normas siguientes:

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

- Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, modificada por la Ley 15/2010, de 5 de julio.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-.

- Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
gue se regulan las obligaciones de facturacion.

- Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDO.- Deberan formar parte del presente todos los gastos y pagos por operaciones
comerciales de la Entidad Local, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017- y la guia elaborada por el Ministerio
para la cumplimentacién de los informes trimestrales. También se incluiran las facturas con
respecto a las cuales hayan transcurrido méas de tres meses, es de que fueron anotadas y no
se haya efectuado el reconocimiento de la obligacion por los 6rganos competentes, puesto
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que, aunque el articulo 5 de la citada Ley 15/2010, de 5 de julio, ha sido derogado por la,
también citada, Ley 25/2013, el Ministerio, en la plataforma de suministro de esta informacién,
sigue exigiendo dicha informacién, por ello se incorpora la relacién de facturas al presente
informe. El registro contable de facturas estaréa interrelacionado o integrado con el sistema de
informacién contable (art. 8 de la Ley 25/2013) en los términos establecidos por la Orden
HAP/492/2014, de 27 de marzo, por la que se regulan los requisitos funcionales y técnicos del
registro contable de facturas de las entidades del ambito de aplicacién de la Ley 25/2013, de
27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacién del registro contable de
facturas en el Sector Publico.

Dado que el cumplimiento de morosidad debe calcularse respecto de la Entidad Local
y sus entes dependientes, dicho célculo se realiza sobre las siguientes entidades:
Asociacion Caminos de Pasion
Asociacion de red de cooperacion de Villas romanas de Hispania
Empresa de servicios y gestion Medioambiental de Puente Genil (EGEMASA)
Fundacién Juan Rejano
Sociedad de desarrollo de Puente Genil (SODEPO)

agrLONE

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 198 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-, referente a los plazos de pago seran
de 30 dias.

CUARTO.- Atendiendo a los datos suministrados por la contabilidad municipal y de
conformidad con la normativa aludida, segun los modelos que figuran en la plataforma del
Ministerio para la rendicién de los informes trimestrales de morosidad, los resultados obtenidos
para el trimestre de referencia son los siguientes:

Entidad Principal: Ayuntamiento de Puente Genil

Periodo Medio Dentro Periodo Legal Page Fuera Pericdo Legal Pago
Pagos Realizados en el Periodo Pagigi;zgle) S —. Importe I Importe
Pagos Total Pagos Total

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 5,55 1.241 1.101.930,55 0 0,00
20.- Arrendamientos y Canones 7.05 32 289343 ] 0.00
21.- Reparaciones, Mantenimiento y Conservacion 6,90 153 92.938.,60 0 0,00
22 - Material, Suministros y Otros 5,42 1.056 1.006.098,52 0 0,00
23.- Indemnizacicnes por razén del servicio 0,00 0 0,00 0 0,00
24 - Gastos de Publicaciones 0,00 0 0,00 0 0,00
26.- Trabajos realizados per Instituciones s. f. de lucro 0,00 0 0,00 0 0,00
Inversiones reales 7.29 198 691.471,00 0 0,00
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 583 5 808,09 0 0,00
Pagos Realizados Pendientes de aplicar a Presupuesto 0,00 0 0,00 ] 0,00
TOTAL pagos realizados en el trimestre 6,22 1.444 1.794.209,64 0 0,00

A) Pagos realizados en el Trimestre:

B) Pagos intereses de demora trimestre:

No constan pago de intereses de demora en el cuarto trimestre de 2022.
C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Periodo Medio Dentro Periodo Legal Pago Fuera Periodo Legal Pago
Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente 2l dE P El il iy
FllEE [FEma (PdMPP} Numero de Importe Numero de Importe
&) Operaciones Total Operaciones Total

Gastos en Bienes Corrientes y servicios 2961 18 19.514,51 1 389,04
20.- Arrendamientos y Canones 0,00 0 0,00 0 0,00
21.- Reparaciones, Mantenimiento y Conservacidn 0,00 1 871,20 0 0,00
22 - Material, Suministros y Otros 30,97 17 18.643,31 1 389,04
23.- Indemnizaciones por razén del servicio 0,00 0 0,00 0 0,00
24 - Gastos de Publicaciones 0,00 0 0,00 0 0,00
26.- Trabajos realizados por Instituciones s. f. de lucro 0,00 0 0,00 0 0,00
Inversiones reales 0,00 3 46.737,16 0 0,00
Otros Pagos pendientes por operaciones comerciales 0,00 0 0,00 0 0,00
Operaciones Pendientes de aplicar a Presupuesto 80,92 123 320117 2 2.040,78

TOTAL operaciones pendientes de pago a final del trimestre 33,22 144 98.263,38 3 2.429.82
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Ente dependiente: Asociacién Caminos de Pasiéon

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio
Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)
(dias)
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion 6,66
Adquisiciones de inmovilizado material & intangible 0,00
Sin desagregar 0,00
TOTAL 6,66

B) Pagos intereses de demora trimestre:

Dentro Periodo Legal Pago Fuera Periodo Legal Pago

Namero de Importe Nuamero de Importe
Pagos Total Pagos Total
33 15.881,71 0 0,00
0 0,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00
33 15.881,71 [] 0,00

No constan realizacion de pagos de intereses de demora en el cuarto trimestre de

2022

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Periodo Medio

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente

Final del Periodo (PMPP)
(dias)
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacidn 18,22
Adquisiciones de inmovilizado material & intangible 0,00
Sin desagregar 0,00
TOTAL 19,22

Dentro Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Fuera Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Nimero de Importe Nomero de Importe
Operaciones Total Operaciones Total
2 970.25 4 2.573,64
0 0.00 0 0.00
0 0,00 0 0,00
2 970,25 4 2.573,64

Ente dependiente: Asociacién de red de cooperacion de Villas romanas de Hispania

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio

Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)
(dias)
Aprovisionamiento y ofros gastos de explotacidn 525
Adgquisiciones de inmovilizade material € intangible 0,00
Sin desagregar 0,00
TOTAL 5,25

B) Pagos intereses de demora trimestre:

Dentro Periodo Legal Pago Fuera Periodo Legal Pago

Nimero de Importe Namero de Importe
Pagos Total Pagos Total
2 2.334,09 0 0,00
0 0.00 0 0,00
0 0.00 0 0,00
2 2.334,09 0 0,00

No constan realizacion de pagos de intereses de demora en el cuarto trimestre de

2022.

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:
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Periodo Medio

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente

Final del Periodo (PMPP)
(dias)
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacin 19,10
Adquisiciones de inmovilizado material e intangible 0,00
Sin desagregar 0,00
TOTAL 19,10

Dentro Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Numero de Importe
Operaciones Total
1 486,00
0 0,00
0 0,00
1 486,00

Fuera Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Nimero de Importe
Operaciones Total
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Ente dependiente: Empresa de servicios y gestion Medioambiental de Puente Genil

(EGEMASA)

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio

Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)
(dias)
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion 16,06
Adquisiciones de inmovilizado material e intangible 11,02
Sin desagregar 0,00
TOTAL 15,26

B) Pagos intereses de demora trimestre:

Dentro Periodo Legal Pago

Numero de Importe
Pagos Total
196 387.452,32
15 78.051,53
0 0,00
21 465.503,85

Fuera Periodo Legal Pago

Numero de Importe
Pagos Total
45 36.128,16
1 159720
0 0,00
46 37.725,36

No constan realizacién de pagos de intereses de demora en el cuarto trimestre de

2022.

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

Periodo Medio

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente

Final del Periodo (PMPP)
(dias)
Aprovisionamiento y otros gastos de explotacidn 10,72
Adquisiciones de inmovilizado material e intangible 6,15
Sin desagregar 0,00
TOTAL 8,69

Ente dependiente: Fundacién Juan Rejano

A) Pagos realizados en el Trimestre:
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Dentro Periodo Legal Pago
al Final del Pericdo

Nimero de Importe
Operaciones Total
180 126.344,95
5 110.686,35
0 0.00
185 237.031,30

Fuera Periodo Legal Pago
al Final del Periodo

Namero de Importe
Operaciones Total
32 1212515
0 0,00
0 0,00
32 12.125,15
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Periodo Medio Dentro Periodo Legal Pago Fuera Periodo Legal Pago
Pagos Realizados en el Periodo Pag%sh{iz;‘dP] . Importe R importe
Pagos Total Pagos Total

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 0,00 2 448991 0 0,00
20.- Arrendamientos y Canones 0,00 0 0,00 0 0,00
21.- Reparaciones, Mantenimiento y Conservacion 0,00 0 0,00 0 0,00
22 - Material, Suministros y Otros 0,00 2 448991 0 0,00
23.- Indemnizaciones per razon del servicio 0,00 0 0,00 0 0.00
24 - Gastos de Publicaciones 0,00 0 0,00 0 0,00
26.- Trabajos realizados por Instituciones s f. de lucro 0,00 0 0,00 0 0,00
Inversiones reales 0,00 0 0,00 0 0,00
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 0,00 0 0,00 0 0,00
Pagos Realizados Pendientes de aplicar a Presupuesto 0,00 0 0,00 0 0.00
TOTAL pagos realizados en el trimestre 0,00 2 4.489,91 0 0,00

Pagos realizados en el Trimestre:

B) Pagos intereses de demora trimestre:

No constan realizacion de pagos de intereses de demora en el cuarto trimestre de
2022.

C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:

No constan facturas pendientes de pago al final del cuarto trimestre de 2022
Ente dependiente: Sociedad de desarrollo de Puente Genil (SODEPO)

A) Pagos realizados en el Trimestre:

Periodo Medio Dentro Periodo Legal Pago Fuera Pericdo Legal Pago
Pagos Realizados en el Periodo Pago (PMP)
(dias) Namero de Importe Numero de Importe
Pagos Total Pagos Total

Aprovisionamiento y otros gastos de explotacin 19,07 71 44 442 69 16 8.669,27
Adquisiciones de inmovilizado material e intangible 0,00 0 0,00 ] 0,00
Sin desagregar 0,00 0 0,00 ] 0,00
TOTAL 19,07 71 44.442.69 16 8.669,27

B) Pagos intereses de demora trimestre:

No constan realizacion de pagos de intereses de demora en el cuarto trimestre de

2022.
C) Facturas pendientes de pago al final del trimestre:
Periodo Medio Dentro Periodo Legal Pago Fuera Periodo Legal Pago
Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Pago Pendiente elFE T e AR e
R e {Pdh.‘PP] Nimero de Importe Numero de Importe
fdias) Operaciones Total Operaciones Total
Aprovisionamiento y ofros gastos de explotacion 16,17 16 28.007.70 16 9.116,89
Adgquisicicnes de inmovilizado material & intangible 0,00 0 0,00 0 0.00
Sin desagregar 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 16,17 16 28.007,70 16 9.116,89

Lo cual informo a los efectos de que, sin perjuicio de su presentacion y debate en el
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Pleno de la Corporacion local, el presente informe se ha remitido en tiempo y forma al MINHAP
en la web “oficina virtual de las Entidades Locales”. Sin perjuicio de que tanto el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y, los de la Comunidad Auténoma que, con arreglo a
sus respectivos Estatutos de Autonomia, tengan atribuida la tutela financiera de las Entidades
locales puedan igualmente requerir la remision de los citados informes, tal y como dispone el
articulo 4.3 y 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

Asimismo, se informa de que dicha informacién obtenida debe publicarse en el portal
web de la Entidad Local en aras del cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno.

En Puente Genil, documento firmado electronicamente
La interventora municipal,”.

PUNTO DECIMOQUINTO.- DACION CUENTA ESCRITO 23.03.2023 DIPUTACION
CORDOBA, SOBRE INCIDENTE SEGURIDAD 1 FEBRERO, VIOLACION
SEGURIDAD DATOS.-

Se da cuenta y el Ayuntamiento Pleno queda enterado del escrito de fecha
23.03.23 de la Diputacion de Cordoba, relativo al incidente de seguridad 1 de febrero,
violacién seguridad de datos, que es del tenor literal siguiente:

“Sr. Alcalde
Ayuntamiento de Puente Genil

Asunto: Incidente de seguridad de fecha 1 de febrero, violacién de seguridad de
los datos.

El articulo 4.12 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (en
adelante, RGPD) define la violacién de seguridad como toda brecha de seguridad que
ocasione la destruccioén, pérdida o alteracién accidental o ilicita de datos personales
transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la comunicacién o acceso no
autorizado a dichos datos.

Profundizando en la definicién para el caso que nos ocupa, y de acuerdo a las
instrucciones del Comité Europeo de Proteccion de Datos, el tratamiento no
autorizado o ilicito incluye el acceso a datos personales por parte de destinatarios que
no estan autorizados, o cualquier otra forma de tratamiento que vulnere el RGPD.

Por tanto el concepto incluye los accesos no autorizados a datos como el que se
dio el pasado dia 1 de febrero a los sistemas informaticos de EPRINSA, entidad que
como encargado de tratamiento presta servicios a su organizacion.

De otro lado, los articulos 33 y 34 del RGPD y los considerandos 85 a 88
determinan que el responsable del tratamiento que sufra una brecha de seguridad que
constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas tiene la
obligacion de comunicarla sin dilacién indebida, y en cualquier caso en no mas de 72
horas desde que tenga constancia de la misma, a la autoridad de control asi como, en
caso de ser necesario, notificarla a a las personas afectadas. Es decir, salvo que se
tenga constancia de que la violacion de seguridad no supone un riesgo para los
derechos y libertades de una persona en el plazo precitado sera necesario efectuar la
comunicacion.

En atencién a la afeccion general de la brecha a las distintas entidades locales

de la provincia y a la designacion de realizar las notificaciones de acuerdo al encargo
de tratamiento suscrito con EPRINSA, tras conversaciones con la autoridad de control
(Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia) se acordd que, con
caracter excepcional, el que suscribe efectuara una Unica comunicacion que fue
realizada inicialmente en fecha 2 de febrero en espera de obtener la informacién
adecuada para completar la misma, informacién que ya esta disponible.
Con la emision del informe de fecha 15 de marzo de los corrientes se ha podido
determinar el alcance de la violacion y la improbabilidad de riesgo para tales derechos
y libertades, por lo que la notificacion inicial a la autoridad de control debe
completarse.

De otro lado, los precitados articulos exponen la necesidad de que las
organizaciones integren dentro de sus politicas de informacién un proceso de gestién
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de violaciones de datos que concrete cOmo la organizacion va a dar cumplimiento a
sus obligaciones con respecto a las brechas.

Ademas, la violacion de seguridad debe documentarse por el responsable del
tratamiento (mismo articulo 33 en su apartado 5, en relaciéon con articulos 5.2 y 24
RGPD, asi como Directrices sobre la notificacién de las violaciones de la seguridad de
los datos personales del Comité Europeo de Proteccion de Datos), por lo que se hace
necesario mantener un registro de violaciones de seguridad de los datos, conocido en
la normativa previa como registro de incidencias, que teniendo el caracter de interno
debera poder ponerse a disposicion de la autoridad de control.

En el registro se anotard todo incidente con independencia de que deba
comunicarse 0 no a la autoridad de control o a los afectados, y registrara los detalles
relativos a la violacion que incluiran sus causas, lo sucedido y los datos personales
afectados, asi como los efectos y las consecuencias de la violacién y las medidas
correctivas adoptadas debidamente razonadas, inclusive la decision de no comunicar
a los afectados.

Por todo ello, una vez que se puede dar por concluida la violacion de seguridad
de los datos, se acomparia al presente la siguiente documentacion, a efectos de que la
alcaldia/presidencia de la entidad apruebe las propuestas y se incluya la ficha concreta
en el debido registro de violaciones de seguridad de los datos que debe mantener y
poner a disposicion, a requerimiento, de las autoridades de control.

1.- Procedimiento de notificacibn de violaciones de seguridad de los datos
personales.

2.- Estructura/Ficha en blanco del Registro de violaciones de seguridad de los
datos personales.

3.- Ficha correspondiente al incidente del asunto para el Registro de violaciones
de seguridad de los datos personales.

Sin otro particular, quedo a su disposicion para cualquier aclaracion o consulta.

El Delegado de Proteccién de Datos.

FECHA 09/03/2023

RG.PD-

REGISTRO DE VIOLACIONES DE cobIGo 01_PRO.PD-07
SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES|y. REVISION o

PAGINA 1de4

NUumero de registro:______
DATOS GENERALES DE LA VIOLACION DE SEGURIDAD.
» Fechade deteccién de violacion de seguridad:
Exacta Estimada
+ Medios de deteccidn de la violacién de seguridad:

+ ¢Fue necesaria la notificacion al Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia?

Si, en fecha NO
- ¢Fue necesaria la notificacion de la violacion a los interesados?
Si, en fecha No

» Naturaleza del impacto potencial sobre los sujetos:
Pérdida de control sobre sus datos personales
Usurpacién de identidad
Reidentificacion no autorizada
Limitacion de sus derechos
Fraude
Pérdida de confidencialidad de datos afectados por secreto profesional
Discriminacion
Financiero
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Dafos a la reputacién

Otras:
« Severidad de las consecuencias para los individuos:
Baja Media a Alta Muy Alta

DESCRIPCION BREVE DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE LA VIOLACION DE LOS DATOS.
DETALLE DE LA VIOLACION DE SEGURIDAD.
« Elincidente ha sido:
Accidental o sin intencionalidad.
Intencionado.

» El origen ha sido:

Interno: Personal o sistemas del responsable de tratamiento.
Interno: Personal o sistemas del encargado de
tratamiento.

Externo: Otros, ajenos al responsable y encargado de
tratamiento.

« ¢Labrechade seguridad fue consecuencia de un ciberincidente? Si No

+ Como consecuencia del incidente:

Personas u organizaciones que no estan autorizadas, o no tienen un propdsito legitimo
para acceder a los datos, han podido acceder y/o extraerlos.

Se han destruido, perdido o cifrado datos personales, de forma que no pueden ser
tratados.

Se han alterado los datos personales y el tratamiento con datos alterados/inexactos
supone o puede suponer un dafio para los afectados.

+ Referido especificamente a los datos afectados. ¢Estaban los datos cifrados de
forma segura, anonimizados o protegidos de forma que son ininteligibles para
guien haya podido tener acceso o0 no se puede identificar a las personas?

Si.
No.

- Referido especificamente a los datos afectados. ¢ Se recuperd la disponibilidad de

los datos personales?
No
Si

+ Referido especificamente a los datos afectados por la brecha de integridad.

Datos alterados, pero sin constancia de uso ilegal o incorrecto.

Datos alterados y usados de forma ilegal o incorrecta.

« Categorias de los datos afectados:

Datos basicos (Ej: nombre, apellidos, fecha de nacimiento)

Documento identificativo (Ej: DNI, NIE, pasaporte)

Datos de contacto (Ej: teléfono, email, direccién postal)

Datos de localizacion (Ej: geolocalizacion)

Credenciales de acceso o identificacion (Ej: usuario y/o contrasefia)

Sobre religién o creencia

Sobre la vida sexual

De salud (exclusivamente de empleados, los imprescindibles para relacion laboral) U

Sobre opinién politica

Sobre condenas e infracciones penales

Imagen y/o audio (Ej: fotografia, video, grabaciones)

Datos econémicos o financieros (sin medios de pago)

Datos de medios de pago (Ej: tarjeta bancaria)

Datos de perfiles (Ej: perfil en red social, perfil de solvencia patrimonial, perfil
psicolégico, etc)

Biométricos

Sobre afiliacion sindical

Sobre el origen racial o étnico

De salud (otros datos de salud)

Genéticos

Otros:

* Perfil de los sujetos afectados:

Ciudadanos Empleados Proveedores Empleados de otras administraciones Menores
Colectivos vulnerables (victimas de violencia de género, riesgo de exclusion social..)
Otros:
NuUmero o nimero aproximado de interesados afectados:

OTROS ASPECTOS DE LA VIOLACION DE SEGURIDAD DE LOS DATOS.
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« Medios por los que se ha materializado la violacion de seguridad:
Dispositivo perdido o robado
Documentacién perdida, robada o depositada en localizacion insegura U Correo perdido
0 abierto
Hacking
Malware (ej.ransonware)
Phising
Eliminacién incorrecta de datos personales en formato papel
Datos personales residuales en dispositivos obsoletos
Datos personales mostrados al individuo incorrecto
Publicacién no intencionada
Revelacién verbal no autorizada de datos personales
Datos personales enviados por error
Otros medios:
. Medidas preventivas aplicadas antes del incidente.
* Medidas tomadas para solucionar la brecha y minimizar el impacto sobre los
afectados.
. Medidas preventivas que se incorporan tras el incidente.
» Otras organizaciones implicadas en el incidente, si las hubiera.
DATOS GENERALES DE LA VIOLACION DE SEGURIDAD.
+ Fechade deteccién de violacion de seguridad: 1/02/2023
X Exacta Estimada
+ Medios de deteccion de la violacion de seguridad:
Aviso de consola trendmicro
+ ¢Fue necesaria la notificacion al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia?
X Si, en fecha 2/02/2023 NO
« ¢Fue necesaria la notificacion de la violacion a los interesados?
A Si, enfecha____ X No, durante el plazo de un mes no se acredita alteracion de
informacion afectada ni exfiltracién de la misma.
+ Naturaleza del impacto potencial sobre los sujetos:
Pérdida de control sobre sus datos personales
Usurpacioén de identidad
Reidentificacién no autorizada
Limitacion de sus derechos
Fraude
Pérdida de confidencialidad de datos afectados por secreto profesional
Discriminacion

Financiero
Dafios a la reputacion
Otras:
+ Severidad de las consecuencias para los individuos:
X Baja Media A Alta Muy Alta

DESCRIPCION BREVE DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE LA VIOLACION DE LOS DATOS.

El pasado 1 de febrero se advirti6 la presencia de un ransomware en EPRINSA
(Ransom.Win32.LOCKBIT.SMYXCGD.note), encargado de tratamiento, cuyo objetivo era cifrar
la informacién ubicada en los dispositivos conectados a la red interna de la organizacion
aprovechando una vulnerabilidad del sistema que se ha resuelto con posterioridad al incidente.
El ataque comprometié varios servidores de EPRINSA por lo que se procedié al aislamiento de
los servicios afectados y se procedié a la modificacion de contrasefias de administradores.
Dicho incidente se notifico al Centro Criptoldgico Nacional, a los responsables de tratamiento
afectados en los que EPRINSA actia como encargado, asi como al Delegado de Proteccion
de datos de EPRINSA y de los responsables afectados y Andalucia CERT en fecha 1 de
febrero. Recopilada la informacién inicial el Delegado de Proteccion de Datos lo comunico con
caracter de "inicial" al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia como
violacion de seguridad de los datos en fecha 2 de febrero.
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En fecha 3 de febrero se hace publica nota de prensa para conocimiento general por parte de
la Diputacién de Cordoba informando sobre el incidente sufrido.

El proceso de solucién del incidente determind la desconexion de la red de todos los
dispositivos comprometidos y la reestructuraciéon de la red. Posteriormente se utilizé una
interfaz mirror para reenvio del trafico a unos firewall Palo Alto 3410 que analizaron todas las
anomalias presentes en la red. Adicionalmente se forz6 el cambio masivo de contrasefias para
todos los usuarios del sistema. Posteriormente la revision de los Logs del CD2 permitid
detectar la ejecucién de los ficheros de software malicioso 1.exe y LBB.exe. De otro lado el
analisis del software RCLONE detecté el intento de copiado desde varias rutas de red hacia un
repositorio concreto de ficheros *.htm, *.html, *.xIs", *.xIsx, *.doc, *.docx, *.txt, *.pdf, *.rtf.

Los atacantes parecen haberse conectado desde una IP perteneciente a la red TOR y
Unicamente consiguieron exfiltrar una pequefia parte de la informacién almacenada en
determinadas rutas de red que segun el andlisis se estima en unos 20Gb de datos y cuyo
contenido concreto no ha podido ser determinado, si bien no ha afectado a la informacion cuya
titularidad corresponde a su entidad.

Por dltimo se detectd la utilizacion del software GRABCHROME.EXE para obtener la
informacion almacenada en Google Chrome que se corresponda conentidades bancarias y
tarjetas de crédito almacenadas, sin que conste la exfiltracién de dato alguno.

Adicionalmente, del analisis realizado se determina que no ha habido modificacion
respecto de datos personales en las bases de datos, servidores citrix, copias de seguridad y
resto de aplicaciones dénde se almacenan cuentas bancarias.

DETALLE DE LA VIOLACION DE SEGURIDAD.
« Elincidente ha sido:
Accidental o sin intencionalidad.
X Intencionado.
« El origen ha sido:
Interno: Personal o sistemas del responsable de tratamiento.
Interno: Personal o sistemas del encargado de tratamiento.
X Externo: Otros, ajenos al responsable y encargado de tratamiento.
+ ¢Labrechade seguridad fue consecuencia de un ciberincidente?
X Si No
+ Como consecuencia del incidente:
X Personas u organizaciones que no estan autorizadas, o no tienen un propaésito legitimo para
acceder a los datos, han podido acceder y/o extraerlos.
Se han destruido, perdido o cifrado datos personales, de forma que no pueden ser tratados.
Se han alterado los datos personales y el tratamiento con datos alterados/inexactos supone o
puede suponer un dafio para los afectados.
- Referido especificamente a los datos afectados. ¢Estaban los datos cifrados de
forma segura, anonimizados o protegidos de forma que son ininteligibles para
quien haya podido tener acceso 0 no se puede identificar a las personas?

Si.
X No.
- Referido especificamente a los datos afectados. ¢Se recuper6 la disponibilidad
de los datos personales?
No
X Si

« Referido especificamente a los datos afectados por la brecha de integridad.
« Datos alterados, pero sin constancia de uso ilegal o incorrecto.
Datos alterados y usados de forma ilegal o incorrecta.
- Categorias de los datos afectados:
X Datos basicos (Ej: nombre, apellidos, fecha de nacimiento)
X Documento identificativo (Ej: DNI, NIE, pasaporte)
X Datos de contacto (Ej: teléfono, email, direccion postal)
Datos de localizacién (Ej: geolocalizacion)
X Credenciales de acceso o identificacion (Ej: usuario y/o contrasefia)
Sobre religion o creencia
Sobre la vida sexual
De salud (exclusivamente de empleados, los imprescindibles para relacion laboral) G Sobre
opinion politica
Sobre condenas e infracciones penales
Imagen y/o audio (Ej: fotografia, video, grabaciones)
X Datos econémicos o financieros (sin medios de pago)
X Datos de medios de pago (Ej: tarjeta bancaria)
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Datos de perfiles (Ej: perfil en red social, perfil de solvencia patrimonial, perfil psicolégico, etc)
Biométricos
Sobre afiliacion sindical
Sobre el origen racial o étnico
De salud (otros datos de salud)
Genéticos
Otros: No se ha podido determinar la tipologia de la informacién accedida.
* Perfil de los sujetos afectados:
X Ciudadanos X Empleados X Proveedores U Empleados de otras administraciones
Menores Colectivos vulnerables (victimas de violencia de género, riesgo de exclusion
social..)
Otros:
Numero o nimero aproximado de interesados afectados: Indeterminado
OTROS ASPECTOS DE LA VIOLACION DE SEGURIDAD DE LOS DATOS.
« Medios por los que se ha materializado la violacion de seguridad:
Dispositivo perdido o robado
Documentacion perdida, robada o depositada en localizacion insegura
Correo perdido o abierto
Hacking
X Malware (ej.ransonware)
Phising
Eliminacién incorrecta de datos personales en formato papel
Datos personales residuales en dispositivos obsoletos
Datos personales mostrados al individuo incorrecto
Publicacién no intencionada
Revelacién verbal no autorizada de datos personales
Datos personales enviados por error
Otros medios:
Medidas preventivas aplicadas antes del incidente.
Segmentacion del sistema, utilizacion de firewall, utilizacion de credenciales y permisos de
administracion.
Medidas tomadas para solucionar la brecha y minimizar el impacto sobre los afectados.
Eliminacidn de la vulnerabilidad del sistema de virtualizacion,
aislamiento de los sistemas comprometidos,
cambio de contrasefias masivo de los usuarios,
desconexion de dispositivos de la unidad de red,
utilizacién de firewall en distintos aspectos,
instalacion de XDR en todos los servidores,
actualizacion de antivirus en todos los puestos de trabajo de enfoque basado en EDR a XDR
Medidas preventivas que se incorporan tras el incidente.
Instalacién de un sistema predictivo basado en IA,
anti-ransomware en sistemas de almacenamiento netapp,
revision del entorno citrix para evitar el escalado de privilegios, ampliacién del uso del doble
factor de autenticacion
Otras organizaciones implicadas en el incidente, si las hubiera.
Entidades locales de la provincia en los que EPRINSA actua como encargado de tratamiento
SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
PRO.PD-07
PROCEDIMIENTO

DE NOTIFICACION DE VIOLACIONES DE
SEGURIDAD DE LOS DATOS

PERSONALES
CONTROL DE DOCUMENTACION:
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1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de este procedimiento es establecer la operativa para la notificacion de violaciones de
seguridad que haya sufrido la entidad en lo que a datos de caracter personal se refiere.

Sera de aplicacién cuando se actlle como responsable o encargado de tratamiento que, de
conformidad con el articulo 33 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la Proteccion de las Personas Fisicas en lo que
respecta al tratamiento de Datos Personales y a la libre circulacion de estos datos, tienen la
obligatoriedad de notificar todas las violaciones de seguridad.

2. Referencias legislativas y otras directrices.

Para la elaboracién de este procedimiento se ha utilizado como referencia:

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD).

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPD).

Reglamento (UE) 2014/910 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de
2014, relativo a la identificacion electrénica y los servicios de confianza para las
transacciones electronicas en el mercado interior y por la que se deroga la Directiva
1999/93/CE (elDAS) - Articulos 10, 17.6 y 19.3 y Considerandos 38 y 39.

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS)

Ley General 9/2014, de 9 de mayo, de Telecomunicaciones - Articulos 41 y 44,
Reglamento (UE) 611/2013 de la Comision, de 24 de junio de 2013, relativo a las
medidas aplicables a la notificacion de casos de brecha de datos personales en el
marco de la Directiva 2002/58/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre la
privacidad y las comunicaciones electrénicas.

Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacion y de comercio
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electrénico, que regula la Gestion de incidentes de ciberseguridad que afecten a la red
de Internet. Disposicién adicional novena.

» Guia para la gestién y notificacion de brechas de seguridad publicada por la AEPD.

« Directrices sobre notificacién de incidentes graves de conformidad con la Directiva (EU)
2015/2366 (PSD2), adoptadas el 27 de julio de 2017 por la Autoridad Bancaria
Europea.

- Directrices sobre la notificacién de las violaciones de la seguridad de los datos
personales de acuerdo con el Reglamento 2016/679, revisadas por Ultima vez y
adoptadas el 6 de febrero de 2018.

Directrices 1/2021 sobre ejemplos de notificacién de violaciones de la seguridad de los
datos personales del Comité Europeo de Proteccién de Datos

3. Responsabilidades.

Serd responsabilidad de la propia entidad notificar a la autoridad de control, el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (CTPDA), cualquier violacion de seguridad
gue se haya producido y que afecte a datos de caracter personal que trata, asi como
determinar la necesidad de notificacion, ery en su caso efectuarla a las personas afectadas.

El alcalde/presidente nombrard a una persona como responsable de la llevanza del Registro
de Violaciones de Seguridad, que se encargara asimismo de cumplimentar y proponerle para
su aprobacioén las fichas del registro y de realizar las debidas comunicaciones a la autoridad de
control y a los interesados afectados de considerarse necesario.

4. Notificacion de unaviolacién de la seguridad a la autoridad de control.

En caso de producirse alguna violacién de seguridad en los sistemas definidos y adoptados,
sean automatizados o no, y que afecte a datos de caracter personal que trata como
responsable, tal y como dispone el art. 33 del RGPD, se notificard de manera inmediata, y en
cualquier caso en un maximo de 72 horas, al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia. Si no pudiere notificarse en el plazo previsto, dicha notificacion debera
acompafiar las circunstancias que motiven el incumplimiento.

Las notificaciones de las violaciones de seguridad a la autoridad de control deben ser
realizadas por la persona designada de acuerdo al punto 3 anterior utilizando el formulario
establecido por el CTPDA en su sede electronica. Ademéas deberd llevar un registro de las
notificaciones y demas comunicaciones con la autoridad de control relacionadas con la
violacién.

Si la violacién de seguridad no constituye un riesgo para los derechos y libertades de las
personas fisicas, no sera necesario dicha comunicacién, si bien en la ficha del registro
correspondiente se indicara tal circunstancia e incluiran las razones para creer que es
improbable que la violacion suponga un riesgo para los derechos y libertades de la persona
fisica.

En la medida en que la entidad no pueda proporcionar a la autoridad de control toda la
informacion requerida, efectuard una notificacion inicial, realizando la notificacion
complementaria cuando disponga de la misma. Tal informacién se afiadira a la ficha del
Registro de violaciones de seguridad correspondiente.

La entidad debe mantener informada a la autoridad de control de los cambios en los hechos
comprobados que afecten cualquier notificacién hecha.

5. Comunicacién de violaciones de seguridad al interesado.

Conforme al articulo 34 del RGPD, sera necesario comunicar la violacién de la seguridad de
los datos personales al interesado cuando ésta constituya un riesgo alto para sus derechos y
libertades. Dicha comunicacion se realizara en un lenguaje claro y conciso, describiendo como
minimo la naturaleza de la violacion de la seguridad; comunicar el nombre y los datos de
contacto del delegado de proteccion de datos o de otro punto de contacto en el que pueda
obtenerse méas informacion; describir las posibles consecuencias de la violaciéon de la
seguridad de los datos personales; y describir las medidas adoptadas o propuestas por el
responsable del tratamiento para poner remedio a la violacion de la seguridad de los datos
personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos
negativos.

La informacién indicada se suministrara de acuerdo al “Anexo 1 - Notificacion de Violacion de
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Seguridad de Datos al interesado” del presente procedimiento, debiendo hacerse llegar a los
interesados afectados por los medios que se consideren adecuados. La persona designada en
el punto 3 anterior deberd llevar un registro de las naotificaciones, y demas comunicaciones con
los afectados relacionadas con la violacién.

La entidad no tiene obligacion de notificar al interesado afectado de una violacién de datos
personales si:

a) ha aplicado las medidas técnicas y organizativas de proteccion adecuadas (en particular
las que hacen ininteligibles los datos personales para cualquier persona que no esté
autorizada a acceder a ellos, como el cifrado), y dichas medidas se han aplicado a los
datos personales afectados por la violacion de los datos personales;

b) ha adoptado medidas posteriores que garanticen que ya no es probable que se
materialice un alto riesgo para los derechos y libertades de los interesados;

c) si la naotificacion al interesado supusiera un esfuerzo desproporcionado (en cuyo caso,
en su lugar, habrd una comunicacién publica o medida similar por la que se informe a
los interesados de manera igualmente eficaz). En cualquier caso se incluiran las
razones para creer que la violacion no necesita ser notificada a los interesados
afectados.

La persona designada en el punto 3 anterior incorporara toda esta informacion a la ficha del
Registro de violaciones de seguridad de los datos correspondiente.
Aungue la entidad no esté obligada a natificar a los interesados afectados una violacion de los
datos personales, podra, no obstante, hacerlo cuando dicha notificacién redunde en interés de
la misma y/o de los interesados afectados.
6. Notificacion al responsable del tratamiento.
En el caso de violaciones de datos personales que afectan a los datos personales con respecto
a los cuales la entidad actla por encargo o delegacién (encargado), debera natificarla a los
responsables del tratamiento afectados inmediatamente después de haber sido constatada.
Ademas, se deberd cumplir con lo dispuesto en el contrato o encargo con el responsable del
tratamiento.
Las notificaciones de violacién de datos de caracter personal al responsable o responsables del
tratamiento observaran la estructura detallada en el “Anexo 2 - Notificacién de la Violacion de
datos personales al Responsable del tratamiento”. La notificacién debera enviarse a los
responsables del tratamiento afectados por medios seguros y confidenciales. La persona
designada en el punto 3 anterior debera llevar un registro de las notificaciones y demas
comunicaciones con el responsable relacionadas con la violacion.
En la medida en que no se pueda facilitar a los responsables del tratamiento afectados toda la
informacidn especificada en el Anexo 2 en el momento de la notificacién inicial, se haran todos
los esfuerzos razonables para obtener la informacion que falta. Esta informacion debera ser
facilitada por la persona designada en el punto anterior 3 al responsable o responsables del
tratamiento afectados, a medida que esté disponible.
7. Otras notificaciones.
Sin perjuicio de las obligaciones de notificacion establecidas en otras partes de este
procedimiento, la persona designada también debera considerar la posibilidad de notificar a
terceros la violacion de datos personales. Las notificaciones pueden ser requeridas por ley o
por contrato.
8. Registros/Anexos.

*+ RG.PD-01_PRO.PD-07 Registro de Violaciones de Seguridad de los Datos.

« Anexo 1 Notificacién de la violacion de seguridad de datos al interesado.

« Anexo 2 Notificacién de violacién de seguridad de datos al responsable de

tratamiento.

. ANEXO 1.

. NOTIFICACION DE VIOLACION DE SEGURIDAD DE DATOS AL INTERESADO
. Introduccién

. Esta notificacion de violacion de datos personales es realizada por el Ayuntamiento.
. Descripcién de la violacién de datos personales

. Describa las circunstancias de la violacion de los datos personales, incluyendo la fecha
y hora en que el responsable del tratamiento tuvo conocimiento de la violacién].

. Categorias de datos personales afectadas

. Especifiquense las categorias de datos personales de que se trate].

. Consecuencias probables del incumplimiento

. [Identificar las posibles consecuencias de la violacion]

. Medidas adoptadas para hacer frente al incumplimiento

. [Describa las medidas adoptadas para hacer frente a la violacién]
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. Medidas para mitigar el incumplimiento

. Insertar detalles de las medidas que el interesado puede tomar para mitigar la violacion
de los datos personales].

. Datos de contacto

El nombre de la persona responsable de la gestion de la infraccion es[insértese el nombre], El
nombre de la persona responsable de la gestion de la infraccion es[insértese el nombre], y[sus]
OJ[sus] datos de contacto son los siguientes: [insertar datos de contacto].

ANEXO 2.

NOTIFICACION DE VIOLACION DE SEGURIDAD DE DATOS AL RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO.

Introduccién

Esta notificacién de violacién de datos personales es realizada por el Ayuntamiento.
Descripcién de la violacion de datos personales

Describa las circunstancias de la violacion de los datos personales, incluyendo la fecha y hora
en que el responsable del tratamiento tuvo conocimiento de la violacion].

Categorias de interesados afectados

Especifique las categorias de interesados afectados]

Numero de interesados afectados

Insértese el nimero o nimero aproximado de personas afectadas].

Categorias de datos personales afectadas

Especifiquense las categorias de datos personales de que se trate].

Numero de registros afectados

Insértese el nimero o nimero aproximado de registros de que se trate].

Consecuencias probables del incumplimiento

[Identificar las posibles consecuencias de la violacion]

Medidas adoptadas para hacer frente al incumplimiento

[Describa las medidas adoptadas para hacer frente a la violacién]

Datos de contacto

El nombre de la persona responsable de la gestion de la infraccién es[insértese el nombre], El
nombre de la persona responsable de la gestién de la infraccion es[insértese el nombre], y[sus]
O[sus] datos de contacto son los siguientes: [insertar datos de contacto].”.

PUNTO DECIMOSEXTO.- DACION CUENTA DECRETOS ALCALDIA.-

Se da cuenta y el Ayuntamiento Pleno queda enterado de los Decretos de
Alcaldia o Resoluciones de Concejales Delegados, comprendidos desde el dia
27/03/2023 al 24/04/2023, que corresponden dar cuenta en la sesion ordinaria del
Ayuntamiento Pleno el 28/04/23, y cuyo contenido exacto podran consultar los
sefiores concejales a través de la Cartera Electrénica, tienen los niUmeros siguientes:

-Del afio 2023: 1522, 1610, 1759, 1779, 1873, 1874, 1875, 1890, 1893, 1894,

1912, 1920, 1950, 2007, 2012, 2068.
PUNTO DECIMOSEPTIMO.- DACION CUENTA DECRETO ALCALDIA 30.03.2023
SOBRE ADHESION AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA Y LA
DIPUTACION DE CORDOBA PARA EL DESARROLLO DEL CATALOGO
ELECTRONICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA
ADMINISTRACION LOCAL CEP@L .-

Se da cuenta y el Ayuntamiento Pleno queda enterado del Decreto de Alcaldia
a que el epigrafe de este punto se refiere y que es del tenor literal siguiente:
“DECRETO DE ALCALDIA SOBRE ADHESION AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE
LA CONSEJERIA Y LA DIPUTACION DE CORDOBA PARA EL DESARROLLO DEL
CATALOGO ELECTRONICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA
ADMINISTRACION LOCAL CEP@L

Visto el Convenio entre la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local de la Junta de Andalucia y las Diputaciones Provinciales de
Andalucia, para el desarrollo de cep@I (catalogo electronico de procedimientos de la
administracion local) de fecha 20 de julio de 2020, que se anexiona a la presente
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resolucion.

Considerando que este Ayuntamiento tiene competencias reconocidas en la
Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, Ley 7/85 de 2 de abril, en promocion en
su término municipal de la participaciéon de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (art. 25.1 i) de la
LRBRL), y que esta interesado en integrarse al referido convenio, a través del modelo
de adhesion, para seguir mejorando y modernizando el servicio a los ciudadanos, con
este recurso juridico procedimental de caracter electrénico.

Puesto de manifiesto en el propio convenio, en la clausula 6.2, que la
suscripcion del convenio no implicaréa la asuncion de compromisos financieros para las
Diputaciones Provinciales ni demas entidades locales no provinciales que se adhieran.

Por todo ello, y en virtud de la clausula residual del art. 21.1 s) de la LRBRL es
por lo que, RESUELVO:

Primero.- Proceder a la adhesién del Ayuntamiento de Puente Genil al
Convenio firmado con fecha 20 de julio de 2020 entre la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local y las Diputaciones provinciales de
Andalucia para el desarrollo del Catdlogo Electronico de Procedimientos
administrativos de la Administracion Local (cep@l), cuyo texto se anexiona,
asumiendo los compromisos Yy obligaciones que en virtud del mismo le
correspondan.La adhesion de (Entidad Local) quedara sin efecto por denuncia
expresa realizada por escrito y comunicada a la Comision de Seguimiento con una
antelacion minima de tres meses a la fecha en que se pretenda tenga eficacia; por
mutuo acuerdo entre (Entidad Local) y las partes firmantes del Convenio, o por
incumplimiento de las obligaciones asumidas.

Segundo.- Publicar en la web municipal y tablon edictal la presente resolucién
ya que la adhesién implicara la aceptacion del convenio (art. 8.1 a) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puablica y buen gobierno
y art. 15 c) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia) y
como informacion que puede resultar de interés a la ciudadania (art. 17 de Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia).

Tercero.- Notificar la presente resolucion a la Consejeria competente y a la
Diputacion de Cérdoba.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion y dar traslado de la
misma a las areas municipales de este Ayuntamiento, a los efectos oportunos.

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION,
JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL Y LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE
ALMERIA, CADIZ, CORDOBA, GRANADA, HUELVA, JAEN, MALAGA Y SEVILLA,
PARA EL DESARROLLO DE cep@! (CATALOGO ELECTRONICO DE
PROCEDIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL)

En Sevilla, a 20 de julio de 2020.
REUNIDOS

El Excelentisimo Sefior don Juan Antonio Marin Lozano, Vicepresidente de la
Junta de Andalucia y Consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local, en virtud, respectivamente, del Decreto del Presidente 3/2019, de 21 de enero,
por el que se designa Vicepresidente de la Junta de Andalucia a don Juan Antonio
Marin Lozano, y del Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de enero, por el que se
designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia (BOJA n° 14, de
22 de enero de 2019), actuando en representacion de la citada Consejeria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el ejercicio de la atribucion
conferida por el articulo 26.2.i) de la citada ley.

Don Eugenio JesGs Gonzéalvez Garcia, Diputado del Area de Asistencia a
Municipios, por delegacion de firma de 17 de julio de 2020, conferida por el lImo. Sr.
Don Javier Aureliano Garcia Molina, Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Almeria, segun acta de la Corporacion de fecha 15 de julio de 2019, en ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 34.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LBRL).
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Dofia Isabel Gallardo Mérida, Diputada Delegada Especial de Innovacion,
Municipios Inteligentes y Transformacion Digital, por delegacion de firma de fecha 8
de julio de 2020, conferida por la llma. Sra. Dofa Irene Garcia Macias, Presidenta de
la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, segun acta de la Corporacién de fecha 27
de junio de 2019, en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 34.1.b)
de la LBRL.

Don Victor Montoro Caba, Diputado Delegado de Programas Europeos y
Administracion Electrénica, por delegacién de firma de fecha 7 de julio de 2020,
conferida por el llmo. Sr. Don Antonio Ruiz Cruz,

Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba, segun acta de la
Corporacion de fecha 28 de junio de 2019, en ejercicio de las competencias que le
atribuye el articulo 34.1.b) de LBRL.

Dofia Mercedes Garzdon Ruiz, Diputada Delegada de Igualdad, Juventud y
Nuevas Tecnologias, por delegacion de firma de fecha 15 de julio de 2020, conferida
por el limo. Sr. Don José Entrena Avila, Presidente de la Excma. Diputacion Provincial
de Granada, segun acta de la Corporacion de fecha 2 de julio de 2019, en ejercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 34.1.b) de la LBRL.

Don José Manuel Alfaro Marquez, Diputado de Presidencia, en virtud de
Resolucion de 4 de julio 2019, de nombramiento de Vicepresidentes y Decreto de 27
de febrero de 2020, de modificacion de delegaciones de facultades de la Presidencia,
dictados Ilmo. Sr. Don Ignacio Caraballo Romero, Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva, segun acta de la Corporacion de fecha 28 de junio de 2019, en
ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 34.1.b) de la LBRL.

Dofia Africa Colomo Jiménez, Diputada del Area de Gobierno Electronico y
Régimen Interior, por delegacion de firma de fecha 10 de julio de 2020, conferida por
el llmo. Sr. Don Francisco Reyes Martinez, Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Jaén, segun acta de la Corporacion de fecha 11 de julio de 2019, en
ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 34.1.b) de la LBRL.

El llmo. Sr. Don José Francisco Salado Escafio, Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Malaga, segun acta de la Corporacion de fecha 17 de julio de
2019, en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 34.1.b) de la LBRL.

Dofia Isabel Segura Herrera, Vicepresidenta primera, en virtud de Resolucion
de 19 de julio 2019, de nombramiento de Vicepresidente/as y de distribucién de
funciones, dictada por el lImo. Sr. Don Fernando Rodriguez Villalobos, Presidente de
la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, segun acta de la Corporacion de fecha 15
de julio de 2019, en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 34.1.b) de
la LBRL.

Las partes se reconocen capacidad suficiente para suscribir el presente
Convenio y, a tal efecto, en el ejercicio de las atribuciones que les estan conferidas,

EXPONEN

I.- De conformidad con lo previsto en el articulo 60.1 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, y respetando el articulo 149.1.18" de la Constitucién Espafiola y el
principio de autonomia local, corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia
como competencia exclusiva en materia de régimen local, entre otras, las relaciones
entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales.

En virtud de lo establecido en el articulo 1.f) del Decreto 98/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local, corresponde a esta Consejeria el
desarrollo y ejecucién de las actividades encaminadas a la coordinaciéon con las
entidades locales andaluzas, y la ordenacion, ejecucién y control de todas las medidas
tendentes a la gestion de las competencias que en materia de administracion local
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estén atribuidas a la Junta de Andalucia.

En concreto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1.a) del Decreto
98/2019, de 12 de febrero, a través de la Direcciéon General de Administracién Local,
le corresponde el disefo, ordenacién, coordinacion, control y gestion de las politicas
publicas autonémicas dirigidas a las entidades locales, y de las actuaciones
encaminadas al ejercicio de las competencias atribuidas a la Junta de Andalucia en
materia de régimen local. Asimismo, y conforme a las letras c) y k) del articulo 14.2 del
citado Decreto, la Direccion General desarrollara las funciones de colaboracion de la
Junta de Andalucia con las entidades locales andaluzas, particularmente con las
provincias en sus funciones asistenciales a los municipios, y la planificacion, direccion,
coordinacion, apoyo, asesoramiento e impulso de las actividades que se lleven a cabo
en materia de gobernanza local.

I.- De acuerdo con lo previsto en los articulos 141 de la Constitucion Espafiola,
96 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, 31 de la LBRL y 3.3 de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, la provincia es una entidad local
determinada por la agrupaciéon de municipios con personalidad juridica propia y cuyo
gobierno y administracion corresponden a la Diputacion.

El articulo 31.2.a) de la LBRL, establece como fines propios y especificos de la
provincia el asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio
provincial de los servicios de competencia municipal. En este sentido, el articulo
36.1.a) de esta norma determina como competencia propia de la Diputacién, entre
otras, la coordinacién de los servicios municipales entre si para la garantia de la
prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial.

Por su parte, el articulo 11.1.a) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, establece
como competencias de asistencia que las provincias prestan a los municipios: la
asistencia técnica de informacion, asesoramiento, realizacion de estudios, elaboracion
de planes y disposiciones, formacién y apoyo tecnoldgico.

lll.- Con la aprobacién de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se consagra como principio de
actuacion que las Administraciones Publicas se relacionen entre siy con sus érganos,
organismos publicos y entidades vinculados o dependientes a través de medios
electronicos, y en el plano del ciudadano se profundiza en la agilizaciéon de los
procedimientos con un pleno funcionamiento electrénico estableciéndose la
tramitacion electrénica del procedimiento administrativo como la actuacion habitual de
las Administraciones Publicas.

IV.- Para la consecucion de los objetivos marcados por la nueva normativa
administrativa, en el seno de los trabajos de estudio entre la Consejeria con
competencias en materia de régimen local, las Diputaciones Provinciales, la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, el Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion Local y la
Administracion General del Estado (a través de la Secretaria General de
Administracion Digital), se evidencio la necesidad de elaborar un catalogo, que en
formato electrénico, incluyera todos los procedimientos existentes en los diferentes
tipos de entidades que integran la Administracion Local, para asegurar su tramitacion
homogénea, simplificada e integramente electrénica por parte de todas las entidades
locales.

V.- En el mes de marzo de 2019, la Consejeria con competencias en materia
de régimen local puso en marcha un proyecto para la elaboracién del Catalogo
Electronico de Procedimientos de la Administracién Local (en adelante, cep@I). Este
proyecto cuenta con cofinanciacion europea del Programa Operativo FEDER
Andalucia 2014-2020, encuadrandose en su Eje prioritario 2: Mejorar el uso y la
calidad de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones y el acceso a las
mismas.

VI.- cep@I es un recurso juridico-procedimental de caracter electrénico, cuya
linea estratégica de actuacion consiste en actuaciones que impulsen una
administracion electronica mas abierta, transparente, disponible y préxima,
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incrementando el uso de los servicios publicos electronicos por parte de la ciudadania
y las empresas asi como de la Estrategia de Open Data. Este catdlogo esta
compuesto por una relacibn ordenada e individualizada de procedimientos
administrativos que llevan a cabo las entidades locales andaluzas que estan
normalizados e incluiran los formularios, modelos y flujogramas necesarios para
permitir la tramitacion electrénica completa de los mismos. Se incluyen tanto las fases
ad intra como las ad extra, de manera que la implementacién electronica sea total en
las entidades locales que hagan uso del catalogo lo que otorga a este catadlogo un
caracter de plenitud que lo diferencia de los existentes hasta el momento.

VIl.- Para establecer las pautas de actuacion que permitan a la Junta de
Andalucia y a las entidades locales la plena integracién y despliegue de cep@l, el
Convenio se configura como el instrumento de colaboracion mas adecuado. Asi pues,
mediante el presente Convenio la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracién Local y las Diputaciones Provinciales determinaran las condiciones de
desarrollo de cep@l tanto en cada Diputacion Provincial en cuanto Administracion
Publica, como en el resto de entidades locales correspondientes al &mbito de su
territorio que se adhieran al Convenio mediante la suscripcién del documento de
adhesion (Anexo al presente Convenio).

En virtud de lo expuesto, las partes suscriben el presente Convenio con
sujecion a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO
Constituye el objeto del presente Convenio establecer los términos y condiciones para
el desarrollo de cep@I en las Diputaciones Provinciales de Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, y en las entidades locales del territorio de su
provincia que se adhieran mediante la suscripcion del correspondiente documento de
adhesion (Anexo al presente Convenio).

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION,
JUSTICIA'Y ADMINISTRACION LOCAL

1.- La Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local en virtud
del presente Convenio, y en funcién de la fase de desarrollo en la que se encuentre
cep@l, se compromete a:

a) Ejercer a través de la Direccion General de Administracion Local la funcién de
administrador de cep@! y en virtud de esa consideracion:

-Garantizar la sostenibilidad y la vigencia juridica, procedimental y tecnoldgica de
cep@I como recurso juridico-procedimental de caracter electrénico, asi como de todos
los procedimientos que lo conforman.

-Proporcionar a las Diputaciones Provinciales y a las entidades locales que se hayan
adherido el acceso a cep@I| como usuarios autorizados.

b) Garantizar que los procedimientos incluidos en cep@! se construyan de manera
gue cada Diputacion Provincial y cada entidad local que se adhiera puedan adaptarlos
a sus particularidades organizativas.

c) Proporcionar a los empleados publicos de la Diputaciones Provinciales y de las
entidades locales que se adhieran formacion sobre los contenidos juridicos y
procedimentales de cep@l, asi como sobre el manejo de la aplicacion informatica que
permite acceder y gestionar dicho Catalogo, procurando que esta formacion permita a
las entidades locales descargar, integrar y configurar de forma autonoma los
procedimientos de cep@I en su tramitador de expedientes electrénicos.

d) Poner a disposicion de las Diputaciones Provinciales y de cada entidad local que
se adhiera un Centro de Atencion al Usuario (CAU) del funcionamiento de cep@I.
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2.- En ningun caso la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local asumira responsabilidad alguna por dafios y perjuicios que provengan del mal
empleo o la no disponibilidad de los medios tecnolégicos necesarios para el buen uso
de cep@I por parte de las Diputaciones Provinciales o las entidades locales que se
adhieran.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES

Cada Diputacién Provincial, en virtud del presente Convenio, se compromete a:

a).- Implantar cep@! en su &mbito de organizacion en cuanto entidad local y en su
sector institucional, en su caso.

b).- Descargar e integrar en sus servidores todos los procedimientos incluidos en
cep@! en cada momento, de manera que puedan estar a disposicion de las entidades
locales de su ambito territorial.

c).- Facilitar a las entidades locales del ambito territorial de la Diputacién que se
adhieran al presente Convenio la prestacion de los servicios de administracion
electrénica necesarios para desarrollar las tareas de integracion, despliegue y
configuracion de los procedimientos incluidos en cep@I.

d).- Promover y acoger en sus dependencias el desarrollo de las tareas de formacion
y despliegue de los procedimientos incluidos en cep@I, tanto si son destinatarias del
mismo como si lo son las entidades locales del &mbito territorial de la Diputacion que
se adhieran.

e).- Asegurar, durante la vigencia del Convenio, la continuidad de los trabajos de
formacion, integracién y despliegue descritos en los apartados b), ¢) y d), una vez
concluya la ejecucion de los trabajos que sobre estas materias desarrolle la empresa
adjudicataria del contrato de creacion y puesta en funcionamiento de cep@I.

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS ENTIDADES LOCALES NO PROVINCIALES
ADHERIDAS

Las entidades locales no provinciales que se adhieran al presente Convenio se
comprometen a implantar cep@I en su ambito de organizacién y sector institucional,
en su caso, descargando, integrando y configurando el Catalogo en su tramitador
publico de expedientes electrénicos.

QUINTA. SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

1.- Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, se establecera una Comision de
seguimiento integrada por dos personas en representacion de cada uno de los
firmantes. La presidencia correspondera a la persona de mayor rango jerarquico de
las que se designen en representacion de la Consejeria con competencias en materia
de régimen local.

2.-La Comision de seguimiento tendrd las siguientes funciones:

a).- Elaborar aquellos informes y evaluaciones que les sean solicitados para la mejora
de la ejecucién del Convenio.

b).- Velar por el cumplimiento y seguimiento de lo estipulado en el Convenio.

c).- Informar sobre la interpretacion, seguimiento y prérroga del Convenio.

d).- Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como consecuencia
de la interpretacion y ejecucion del Convenio.

e).- Aprobar sus normas de funcionamiento interno.

3.- La Comisién de seguimiento se reunird con caracter ordinario una vez al afio. Con
caracter extraordinario podra reunirse cuando asi lo requiera cualquiera de las partes,
debiendo convocar la reuniéon con una antelacion minima de 10 dias.

4.- Para las cuestiones relativas al régimen de funcionamiento y organizacion de la
Comisién de seguimiento, en todo lo no contemplado expresamente en este Convenio
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0 acordado en sus normas de funcionamiento interno, se atendera a lo previsto en la
Subseccion 1- de la Seccién 3- del Capitulo Il del Titulo Preliminar

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la
Seccién 1 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

SEXTA. FINANCIACION

1.- La financiacion de las obligaciones que en virtud del presente Convenio asume la
Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local se realizara
segun lo que a continuacion se indica:

a).- El desarrollo de cep@! durante los ejercicios 2020 y 2021 se ejecutara en el
ambito del contrato que la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y
Administracion Local ha suscrito para la Creacion y puesta en funcionamiento de un
Catalogo electronico de procedimientos de la Administracion Local, cofinanciado con
Fondos Europeos:

0100170000/G/81A/60905/00 A1231078P0

2017000254

2020

1.061.402,11 euros (IVA incluido)

0100170000/G/81A/60905/00 A1231078P0

2017000254

2021

885.904,87 euros (IVA incluido)

b).-Para las anualidades 2022 y 2023 los compromisos con incidencia econémica se
sufragaran con cargo a las siguientes anualidades:

0900010000/G/81A/21000/00

2022

450.000,00 euros (IVA incluido)

0900010000/G/81A/21000/00

2023

450.000,00 euros (IVA incluido)

2.- La suscripcion del presente Convenio no implicara la asuncion de compromisos
financieros para las Diputaciones Provinciales y demas entidades locales no
provinciales que se adhieran.

SEPTIMA. REGIMEN JURIDICO

1.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y en lo no previsto en el
mismo se estara a lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

2.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el presente Convenio queda fuera de su
ambito de aplicacion, sin perjuicio de que le resulten de aplicacién los principios
contenidos en esta norma para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse
en su interpretacion y aplicacion a tenor de lo establecido en el articulo 4 de dicha
Ley.
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OCTAVA. CUESTIONES LITIGIOSAS

l.-Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa, en el seno de la
Comision de seguimiento prevista en la clausula quinta de este Convenio, las
discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que deriven de la aplicacion del mismo.

2.- Las cuestiones litigiosas o controversias que puedan surgir entre las partes en la
aplicacion e interpretacion del presente Convenio y que no hayan sido resueltas en el
seno de la Comisién de seguimiento, se someterdn a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la citada Jurisdiccion.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El tratamiento de datos de caracter personal que fuera necesario realizar en el ambito
del presente Convenio estara sujeto a lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
en el resto de normativa de aplicaciébn en materia de proteccion de datos personales.
Asimismo, en todo caso, deberd cumplirse lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

DECIMA. PUBLICIDAD

1.- La publicidad relativa a las actuaciones objeto del presente Convenio se realizara
conforme a lo dispuesto en la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad
Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia, y su normativa de
desarrollo, y en especial se atendera a lo previsto en el Decreto 245/1997, de 15 de
octubre, por el que se aprueba el Manual de Disefio Gréfico para su utilizacién por el
Gobierno y Administracion de la Junta de Andalucia.

2.- Asimismo, debera contemplarse en materia de publicidad lo regulado por el
Reglamento 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas a los FEDER, y en
la Estrategia de comunicacién de los programas operativos FEDER vy

FSE de Andalucia 2014-2020 de la Direccién General de Fondos Europeos de la
Consejeria competente en la materia.

UNDECIMA. MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacion del presente Convenio se realizar4 por acuerdo unanime de
las partes, a propuesta de la comision de seguimiento. La modificacion se formalizara
mediante la correspondiente Adenda.

DUODECIMA. VIGENCIA

Este Convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra una duracion de
cuatro afios. El Convenio podra prorrogarse por periodos de dos afios sucesivos hasta
un maximo de cuatro afios adicionales mediante acuerdo expreso y por escrito de las
partes, suscrito antes de su expiracion o de la terminacién de cualquiera de sus
prorrogas, salvo denuncia expresa y por escrito de alguno de los firmantes realizada
con tres meses de antelacion a la fecha de vencimiento.

DECIMOTERCERA. CAUSAS DE RESOLUCION
1.- Este Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2.- Son causas de resolucion del presente Convenio:
a).- El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga
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del mismo.

b).- El acuerdo unanime de todos los firmantes, formulado de forma expresa y por
escrito.

¢).- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes con la suscripcién del presente Convenio, que no hubiera sido
subsanado en el plazo de un mes tras el requerimiento efectuado por cualquiera de
las partes. Este requerimiento debera ser comunicado también a la Comision de
seguimiento prevista en la clausula quinta del presente Convenio. Una vez
transcurrido el plazo sin la referida subsanacion, la parte no incumplidora notificara la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

d).- La decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e).- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

3.- De conformidad con lo previsto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, la extincion del Convenio por causa distinta a su cumplimiento, dara lugar a
su liquidacion con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada
una de las partes. Si cuando concurra la causa de resolucion existen actuaciones en
curso de ejecucion, las partes a propuesta de la comisién de seguimiento podran
acordar la

continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera
realizarse la liquidacion de las mismas.

Y, en prueba de conformidad con todo lo expuesto, las partes firman el presente
Convenio, en diez ejemplares, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento,

ANEXO

DOCUMENTO DE ADHESION

D/D™ (nombre y apellidos), (cargo que ostenta), en nombre y representacion de
(Entidad Local que se adhiere).

Declara que (el 6rgano competente de la Entidad Local) de (Entidad Local) ha
acordado con fecha, adherirse al Convenio entre la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local y las Diputaciones Provinciales de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, para el desarrollo
del Catalogo Electrénico de Procedimientos administrativos de la Administracion Local

(cep@l).

Manifiesta la voluntad de (Entidad Local) de adherirse expresamente a las clausulas
del Convenio, asumiendo los compromisos y obligaciones que en virtud del mismo le
correspondan.

Se adjunta una certificacion del (Acuerdo/Resolucion del 6rgano competente de la
Entidad Local) de (Entidad Local) por la que se adopta la decisién de adherirse al
Convenio.

La adhesién de (Entidad Local) quedara sin efecto por denuncia expresa realizada por
escrito y comunicada a la Comision de Seguimiento con una antelacién minima de
tres meses a la fecha en que se pretenda tenga eficacia; por mutuo acuerdo entre
(Entidad Local) y las partes firmantes del Convenio, o por incumplimiento de las
obligaciones asumidas.

Puente Genil. El Alcalde.
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(Firmado electronicamente).”.

PUNTO DECIMOOCTAVO.- DACION CUENTA DECRETO ALCALDIA 03.04.2023
SOBRE APROBACION HOJA DE APRECIO CONTRADICTORIA Y
DISCONFORMIDAD CON JUSTIPRECIO APORTADO PARTE INTERESADA,
EXPROPIACION POR MINISTERIO DE LA LEY, ART. 116 LISTA, TERRENOS
DOTACIONALES AA-11 PGOU 2011.-

Se da cuenta y el Ayuntamiento Pleno queda enterado del Decreto de Alcaldia
a que el epigrafe de este punto se refiere y que es del tenor literal siguiente:

Exp. GEX num. 2023/4072
“‘DECRETO: Visto el escrito presentado con fecha 07-02-2023, con num. de registro
056/RT/E/2023/871, por DNA. MARIA SONIA URDIALES MAS, con DNI nam.
44.580.883-Y, abogada colegiada, en representacion de D. CRISTIAN HUMANES
RUIZ, con DNI num. 50.614.548-N, solicitando la incoacion del expediente de
expropiacion forzosa por ministerio de la ley y la fijacién del justiprecio de las fincas en
la suma de 146.180,32 euros, incluido el premio de afeccion del 5%, sin perjuicio de
los intereses que se devenguen desde la formulacion de la hoja de aprecio. Se
expone que el 20-01-2021 se requirié al Ayuntamiento para que incoara un expediente
de expropiacién de los terrenos dotacionales AA-11 en el PGOU de 2011 por haber
transcurrido el plazo de cuatro afios establecido en el articulo 116.1 de la LISTA y
gue, habiendo transcurrido mas de seis meses desde dicho requerimiento sin que se
haya producido la incoacion de dicho procedimiento de expropiaciéon, formulan la
correspondiente hoja de aprecio.

Visto el escrito de fecha 21-02-2023, con nuam. de registro 056/RT/E/2023/1332,
por el que se aporta dos certificaciones de dominio y cargas de las fincas registrales, a
fin de atender el requerimiento de subsanacion efectuado mediante providencia de
fecha 15-02-2023 (CSV FF71 065E OE65 1389 7FEG6). En las certificaciones consta
que las fincas rasticas de Puente Genil nim. 9.464 (Cddigo Registral Unico
14001000431446) y nim. 11.365 (Codigo Registral Unico 14001000389563) resultan
inscritas a favor de D. CRISTIAN HUMANES RUIZ, con DNI nim. 50.614.548-N, con
caracter privativo.

Visto el Informe-Dictamen Técnico Pericial emitido por Arquitecto el 30-01-2023
de valoracion de justiprecio de las fincas con referencias catastrales
4768821UG4346N0001MO y 4768820UG4346N0001FO y construccidn con referencia
catastral 4768821UG4346N0001MO, situadas en Sotogordo, Puente Genil, aportado
por la parte interesada junto con su solicitud. Realiza una valoracién del suelo
ascendiente a 78.625,84 euros y establece como valor de mercado de las fincas
146.180,32 euros, decantandose por este Ultimo como valor maximo de expropiacion.

Visto el informe de valoracion de los terrenos realizado el 23-03-2023 por el
Ingeniero Agronomo D. Francisco de Asis Lopez Fernandez, colegiado n.° 1344
C.O.LLAA., a peticién del Ayuntamiento de Puente Genil, que valora los terrenos, a
efectos de expropiacion, en 7.900,20 euros, resultante de aplicar el valor unitario a la
superficie total y afadir el cinco por ciento de premio de afeccién (art. 47 D.
26/04/1957). En el apartado 6.2 concluye que “ ...el suelo objeto de este informe, se
encuentra en situacion basica de suelo rural, por lo cual sera de aplicacion el articulo
36 TRLSRH utilizando el método de valoracién de la capitalizacién de la renta anual
real o potencial. Para ello se tomara en cuenta el Real Decreto 1492/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Valoraciones de la Ley del Suelo.
Especificamente su capitulo Ill: “Valoracién en situacion de suelo Rural”. En cuanto a
la clasificacion de los terrenos, establece que ‘los terrenos que se valoran estan
recogidos en el planeamiento vigente bajo la clasificacion de suelo urbano no
consolidado de uso dotacional (area Libre)”.”

Visto el informe técnico de valoracion emitido por el Arquitecto municipal con
fecha 30-03-2023 (CSV 4EC6 BD2B C8E4 F079 CBEO), en el que concluye lo
siguiente:

“Como hemos argumentado en puntos anteriores, nos encontramos ante unos
terrenos en situacion de SUELO RURAL, conforme al texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacion Urbana, siendo este cuerpo legal el que rige los criterios de
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valoracibn en cuanto se trata de fijar el justiprecio en la expropiacién para la
adquisicion de la denominada Actuacion Aislada 11 del PGOU vigente.

Dada la situacion basica del suelo, esta es, Suelo Rural, se deduce que la
competencia para efectuar la valoracién del suelo rustico es mas propia de Ingenieros
Agrénomos y de Ingenieros técnicos agricolas. En esta linea argumentativa, se
pronuncia la Ley de 16 de Diciembre de 1954, de expropiacion forzosa, en su articulo
32.1.2, donde se puede desprender que el técnico competente para valorar fincas
rdsticas es un ingeniero agrénomo o un ingeniero técnico agricola.

Asi, se adjunta valoracion de los terrenos de la actuacion aislada AA-11 del
PGOU vigente de Puente Genil, suscrita por el Ingeniero Agronomo, D. Francisco de
Asis LoOpez Fernandez, colegiado n° 1344 del Colegio Oficial de Ingenieros
Agrénomos de Andalucia.

En relacion a esta valoracion, el técnico que suscribe ha podido comprobar que
se encuentra adecuada en contenido, y justificado el método de valoracion empleado”.
El presente acto de tramite se inserta en un procedimiento expropiatorio iniciado por la
parte interesada en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA),
limitandose la actuacion municipal a efectuar la valoracion contradictoria por lo que la
competencia de este acto se sitia dentro de las facultades residuales que confiere al
Alcalde el art 21.1., en las letras K, El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de su competencia,
incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en
materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre para su ratificacion., y letra s de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL). Se dara cuenta al Pleno
de la presente resolucion de formulacion de hoja de aprecio contradictoria para su
conocimiento y efectos.

En virtud de los anteriores antecedentes y estando en el plazo de dos meses
establecido en el articulo 116.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) para efectuar hoja de aprecio
contradictoria y notificarla, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la hoja de aprecio contradictoria y manifestar
expresamente la disconformidad con el justiprecio aportado por la parte interesada del
procedimiento de expropiacion por ministerio de la ley en el marco del articulo 116 de
la LISTA, a tenor de los siguientes datos:

Conformidad con la hoja de aprecio
aportada por el interesado

Disconforme

Informe técnico de valoracion del Arquitecto

Fundamento municipal e informe de valoracion suscrito por
Ingeniero Agrénomo
Finca 1 Ref. gatagtral 4768821UG4346N0001MO
Propietario D. Cristian Humanes Ruiz
Finca 2 Ref. gatas_tral 476852_0UG4346N0001I_:O
Propietario D. Cristian Humanes Ruiz
- Ref. catastral 4768821UG4346N0001 MO
Construccion - - — -
Propietario D. Cristian Humanes Ruiz

Propuesta de valoracion de los terrenos a

SR 7.900,20 euros
efectos de expropiacion

En caso de disconformidad con la valoracion del justiprecio realizada por el
Ayuntamiento, se advierte al interesado que podra acudir a la Comisién Provincial de
Valoraciones.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion con ofrecimiento de recursos a
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DNA. MARIA SONIA URDIALES MAS, con DNI nim. 44.580.883-Y, abogada
colegiada, por via electronica, estando obligada a relacionarse electrénicamente con
la Administracion en virtud de los articulos 14.2.c) y 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPAC).

TERCERO.- Dar traslado junto con la notificacion de la resolucion del informe
de valoracién de los terrenos realizado el 23-03-2023 por Ingeniero Agronomo y del
informe técnico de valoracion emitido por el Arquitecto municipal con fecha 30-03-
2023.

CUARTO.- Poner a disposicion del interesado D. CRISTIAN HUMANES RUIZ,
con DNI num. 50.614.548-N, la notificacién de la resolucién y de sus documentos
adjuntos por via electronica.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de la presente resolucion para
su conocimiento y efectos.

EL ALCALDE. (Firmado electrénicamente).”.

Antes de comenzar el turno de ruegos y preguntas y dado que es su Ultimo
Pleno quisiera trasladar a Sara Pradas, nuestra interventora, el agradecimiento por el
trabajo que ha desarrollado, por el esfuerzo que a veces no esta en la jornada laboral
sino en el interés que se ha puesto para impulsar, eh, todo lo que se hace desde el
Ayuntamiento de Puente Genil y creo que es necesario reconocerlo, aplaudirlo,
desearle lo mejor en el nuevo destino que esta cerca de su casa y que va a ser un
poco mas relajado y que bueno pues le deseamos lo mejor y le damos con un aplauso
las gracias por esa dedicacion que ha tenido este tiempo en Puente Genil.

D3, Sara Pradas Reinta, Interventora y Tesorera, intervino para agradecer a
todos, desde bueno el equipo de gobierno que es el que mas he tratado y he
trabajado con ellos y al resto de la Corporacion, ha sido un placer trabajar con en este
Ayuntamiento, ha sido una experiencia enriquecedora a nivel profesional, son muchos
expedientes, trabajando de diversa indole y naturaleza de los cuales me llevo pues
una bagaje mayor, mayor riqueza en mis conocimientos que me lo llevo asi que pues
gracias por vuestro buen, vuestro agradecimiento, gracias a todos y muchas gracias la
verdad en general por todo el buen trato que he tenido, el buen hacer ha sido un
placer trabajar con vosotros me voy con el pellizquito de que estoy muy bien, pero
bueno lo que traslada Esteban es una posibilidad de acercarnos a casa y muchas
gracias a todos.

PUNTO DECIMONOVENO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

En primer lugar el Alcalde responde a una pregunta del pleno anterior

Sobre la llegada de la linea de bus a la Cafiada de la Plata decirle que el
expediente esta en tramite, el concesionario tiene que preparar una memoria para que
el responsable del contacto la informe y tras la valoracién oportuna pues nada se
traerd al pleno y lo podamos aprobar esa llegada del bus a la urbanizacion de La
Cafnada de la Plata.

Por el grupo politico de U, se formularon las siguientes preguntas:

- Por la sefiora concejala D?. Virginia Bedmar Guerrero:

Con respecto al reciente incendio en la planta ya desmantelada de reciclaje de
neumaticos mas alld de que se alegren y que Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia haya anunciado ya la retirada de los residuos, queremos saber las
siguientes cuestiones: ¢,cuantos expedientes abiertos y si los hay, si hay denuncias o
si hay comunicaciones que se hayan realizado a la Junta por esta acumulacion de
residuos que son susceptibles de provocar incendio como ha pasado varias veces y
de generar toxicidad en el ambiente y si podrian hacerlos publicos?, con respecto a la
nube toxica que se produjo ¢ por qué no se ha realizado un analisis de la calidad del
aire como se hace siempre que se produce este tipo de situaciones?, en tercer lugar
épor qué han tardado varios dias en empezar a limpiar parques y patios de colegio? y
todavia no se ha limpiado todo, muchos de ellos ya estan limpios con la ropa de los
niflos, y por ultimo recordarles que seguimos sin inspector de Medio Ambiente, a
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pesar de estos problemas de acumulacion de residuos o de problemas de vertidos y
gue nosotros hemos insistido muchas veces durante esta legislatura, gracias.

- Por el sefior concejal D. Francisco de Sales Garcia Aguilar:

Una de las principales causas del abandono de la actividad fisica es la
interrupcién de las actividades ¢no?, es mas de hecho estd estudiado y esti
demostrado pasar de la fase contemplativa la fase activa esta entre 3 y 6 meses,
éno?, que es lo que va a durar los planes de empleo o la actividad que vamos a
preguntar, por eso queremos saber por qué la actividad, las actividades deportivas
gue estan vinculadas al Plan de Empleo, este europeo, se han interrumpido, cuando
hayamos preguntado en plenos anteriores y si no habia dicho que se esta trabajando
en ello y queriamos saber por qué sabiéndolo ya porque se produce esta falta de
planificacion, porque se produce esta falta de prevision es mas queriamos saber si
también esto estd vinculado a la falta pues de personal o de técnicos, en el
Ayuntamiento, de deportes, en el Ayuntamiento de Puente Genil muchas gracias.

Por el sefor portavoz del grupo politico del PP, D. Sergio M2. Velasco Albala,
se formuld la siguiente pregunta:

En primer lugar queremos preguntarle sobre, eh, si han iniciado ya el
expediente para la instalacion de las cdmaras del trafico que como recuerda, eh,
formaba parte de este acuerdo que alcanzamos para aprobar el presupuesto que
aprobamos al final de febrero y bueno a todas luces es una cuestion totalmente
necesaria y por eso queremos saber si ya se ha iniciado este expediente de
contratacion ya que entendemos que es algo que estan esperando todos los
ciudadanos y que incluso en el propio acuerdo establecimos en un plazo al menos de
tres meses para poder, eh, publicar una licitacién, igualmente nos encontramos con el
problema de la sequia, la sequia no solo no se ha ido, sino que la sequia se viene
agravando cada dia que pasa y no tenemos precipitaciones, por tanto pusimos sobre
la mesa una partida de 50.000 euros para iniciar por el procedimiento mas rapido
posible o incluso con un contrato menor una obra para la ejecucion de sondeos y
prospecciones para la captacion de aguas subterranea y queremos saber si ya, eh,
cuando hace ya dos meses que se ha aprobado este presupuesto se han iniciado al
menos estos tramites, en qué punto se encuentra el expediente, lo mismo le decimos
en materia de deporte el otro dia nos reuniamos con uno de los, vamos, con uno de
los muchisimos clubes que nos hemos reunido a lo largo de estos ultimos tiempos no
concretamente con el de gimnasia ritmica y nos contaban el grave problema que
tienen de la falta de espacios cubiertos de pabellones, en definitiva para poder llevar a
cabo su actividad en las mejores condiciones posibles, ellos apostaron por Puente
Genil y de alguna manera no estan encontrando la respuesta que esperaban de este
Ayuntamiento a nivel de instalaciones, por eso metimos en este acuerdo
presupuestario la necesidad de ejecutar los vestuarios de los que no esta dotado el
pabellon Quini, eh, y también de cubrir la pista que esta justo al sur la pista del
polideportivo para disponer de mas espacios cubiertos que permitan disponer a su vez
de horario de entrenamiento, precisamente por el momento para encargar la
redaccion de estos proyectos para que se redactaran en gabinetes de fuera ya que a
todas vistas los técnicos municipales no le queda tiempo para ello y queremos saber
si ya se ha iniciado esta contratacion, eh, de estas cuestiones tanto la nueva cubierta
para una pista como, eh, la ampliacion de los vestuarios, miren ademas le rogamos
una actuacioén en el espacio, el mirador que hay al final de abajo de la Cuesta molino
en el tramo ese que se llama calle Espafia junto al sefior del rio, donde casualmente
aparcan muchisimo autobuses que visitan el casco urbano o sea sobre todo la zona
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baja cuando vienen a determinados eventos en el barrio de la isla, porque bueno es
gue mas alla no pueden pasar y se queda ahi muchos autobuses, bueno pues el
mirador es un auténtico vertedero presenta una imagen de suciedad absoluta, el rio
que es el emblema de Puente Genil, eh, nuestro tesoro natural que rodea todo el
casco histoérico pues presenta una imagen deplorable por tanto le pedimos que actien
de urgencia para llevar a cabo la limpieza de todo ese espacio del Mirador por otro
lado en esta semana en la que estamos alcanzando unas temperaturas cuando
menos notables pero creo que hoy vamos a tener 37 grados, sabemos que el Teatro
Circo de Puente Genil no dispone de aire acondicionado y queremos saber si han
iniciado de una vez ya el procedimiento para contratar para adquirir una nuevo
equipamiento de este aire acondicionado, pero es que ademas tampoco tiene aire
acondicionado la Casa de la Cultura donde esta la Escuela de Musica, la oficina de
turismo, donde se encuentra, eh, bueno, eh, comercio, la oficina de atencion a la
mujer, es decir y estan en 37 grados sin aire acondicionado un edificio publico de los
mas importantes con mas personas trabajando en su interior y alumnos de la escuela
de musica, pero es que igualmente tampoco funciona el aire acondicionado del sal6n
bajo bueno del Sal6n de Actos de la Biblioteca Ricardo Molina, parece que esto da
una idea de la gestion del mantenimiento que esta llevando este Ayuntamiento, asi
que le exigimos por favor ante la temperatura a la que nos encontramos que tomen
medidas de manera inminente y para terminar le queremos hablar, eh, y yo le ruego
personalmente, eh, sefior Alcalde que usted sea un poquito mas consecuente con sus
palabras y ajustado a la legalidad, mire, eh, y le hablo del caso concreto de la
responsabilidad sobre el incendio de la planta de neuméticos, bueno denominada
valorizaciones del Genil, en la carretera de la Mina, que bueno que en la segunda vez
que se produce, eh, mire usted ha dicho sobre una declaraciones claramente
tergiversadas y ademas usted lo conoce, porque le ha llamado en persona para
explicarselo, un medio de comunicacion tergiversa una declaraciones acaba de decir
que como la Junta va a retirar los neumaticos no, mire usted hay que explicar las
cosas adecuadamente, la Junta no va a retirar los neumaticos, porque la responsable
de llevar a cabo y acometer la retirada de los neumaticos es la empresa que ha
provocado el perjuicio en todo caso y si esa empresa estd tan concursada de
acreedores esa responsabilidad usted lo sabe, que es abogado, perfectamente decae
en los propietarios del terreno entonces por favor no haga declaraciones como que al
asumir la Junta la responsabilidad que le corresponde segin normativa, no sefior la
Junta esta haciendo lo que tiene que hacer, ya le dijimos nosotros en 2021 después
del primer incendio que como alcalde denunciara usted este asunto al Sepronay a la
propia delegacion de Medioambiente, cosa que no hizo, no sefior usted lo ha hecho
ahora, no en 2021 cuando se lo pedimos, lo ha hecho hace cuatro dias, entonces lo
gue le pedimos que sea consecuente con la responsabilidad, la Junta lo que esta
haciendo ahora y bien que estamos colaborando desde el Partido Popular para que
esto se lleve a cabo es investigar la propiedad para exigir a éste, a los propietarios,
todas las responsabilidades que tienen sobre lo que ha ocurrido, estamos intentando
articular férmulas paralelas desde un trabajo honesto, pero por favor no engafie a la
poblacion diciendo que va a retirarle los neumaticos haciendo lo que debe porque eso
sabe perfectamente que no es cierto y nos parece realmente grave, hosotros lo que si
le pedimos que haga, que el Ayuntamiento vele por una vigilancia, porque sabe usted
gue el incendio ha sido un incendio provocado a todas las luces, segun las pruebas,
entonces le pedimos que desde el Ayuntamiento se extreme la vigilancia en ese
ambito, que si hace falta se instalen cdmaras para controlar este asunto porque es
muy grave lo que puede ocurrir si eso vuelve a arder en Puente Genil, y le pedimos
ademas que el Ayuntamiento emprenda todas las acciones legales y reclame dafios y
perjuicios a la propiedad que es lo que tenia que estar haciendo y es ldgico que esto
lo hago usted con un alcalde por una sencilla razon, porque es que el Ayuntamiento
dispone de la licencia o sea de toda la documentacion de la empresa que articulo la
apertura de la empresa que ademas hombre una empresa en la que ha habido, eh,
comparieros suyo incluso ejerciendo cargos y ademas la que ustedes han sacado de
su instalacion en Puente Genil, pues ahora asuman la realidad de los hechos, actien
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con diligencias, reclame también a la Delegacion del Gobierno y no, eh, impliquen
como queriendo trasladar a la poblacién su responsabilidad pero eso no es, eh, que
tenga la Junta de Andalucia que retirar unos neuméticos y bueno y para terminar, eh,
bueno para darle nuestro agradecimiento a Sara por su magnifico trabajo en la
Intervencién de este Ayuntamiento, enhorabuena, muchas gracias.

El Sr. Alcalde respondi6é que ante un titular de prensa, lo sabe perfectamente la
reaccion a ese titular fue de alegria porque desde luego era una alegria y que tiene
gue cumplir con su obligacion en la Junta de Andalucia, también es desde luego una
alegria que lo haga y si en vez de retirarlo ellos lo tienen que obligar a la propiedad
gue es la que tiene que hacerlo efectivamente, pero si hay un riesgo medioambiental y
gue tiene que asumir la Junta y la propiedad no lo hace como hace el Ayuntamiento
cuando un riesgo de ruina, se hace con una orden de ejecucion derribamos y luego
cobramos a la propiedad, eso es lo que esta valorando la Junta de Andalucia y su
delegado que también ha hablado conmigo, también me lo traslad6, porque ahi
estamos hablando en torno a un millbn de euros que vale la retirada de los
neuméticos, pedir encima que el Ayuntamiento tenga que asumir la vigilancia de un
edificio que entonces no es del Ayuntamiento para evitar algo que el que tiene la
vigilancia por ley es la Jica de la Junta de Andalucia, que tiene el control
medioambiental de esa zona, sino ¢por qué le abre expediente? ¢por qué le ha
abierto expediente a una escuela que tenia cuatro neumaticos? es decir no queramos
llevar el asunto que ustedes empezaron a decir el Ayuntamiento tiene la
responsabilidad, el Ayuntamiento ahi ha hecho lo que ha tenido que hacer, desde
2021 hay un expediente abierto en medio ambiente a raiz del primer incendio y es la
Junta Andalucia la que ya debera de conocer al dia de hoy de quién es la propiedad,
la situacién juridica que tiene esa propiedad y los hechos que tenga que hacer en
relacion a esa propiedad en el momento, eh, de que tenga en el juzgado, no venga a
trasladar al Ayuntamiento de Puente Genil una obligacion autonémica y que tiene una
competencia perfectamente delimitada en la ley y trasladar a la poblacion que miren
para el Ayuntamiento y luego ¢qué es lo que hemos hecho?, el incendio se extinguio
un viernes, el viernes ya por la tarde fue completamente extinguido, declarado
extinguido, el lunes estabamos ya limpiando en servicios extraordinarios, porque el
pueblo no se queria, no era solo limpiar en los colegios habia que seguir limpiando las
calles, recoger la basura de los jardines y tenemos un plan alternativo duplicando por
la mafiana y por la tarde la limpieza ordinaria y la extraordinaria y se va a hacer la
limpieza que se tenga que hacer, no estamos incumpliendo absolutamente nada, mas
reaccion, mas rapida desde luego tampoco se nos puede exigir, pero me parece una
absoluta barbaridad sefior Velasco que pida que instalemos el Ayuntamiento camara
de vigilancia a una propiedad que es privada, para eso las proponemos para el pueblo
gue entiendo que debe de asegurar la seguridad de la gente, de este pueblo no antes
gue una finca abandonada que tiene una responsabilidad como usted dice y que lo
Unico responsable en este caso del incendio es el que provoca el incendio para que
usted tenga también claro donde va la responsabilidad y a la propiedad habra que
exigirle que adopte la medida adecuada para evitarlo, pero el responsable de un
incendio intencionado, sin duda, es el que mete fuego y con sus palabras a lo mejor
esta intentando meter fuego en otro tipo de debates en este Ayuntamiento. Si sefior
Velasco ha querido traer aqui, porque inmediatamente después del fuego, aqui
miraron para el Ayuntamiento, sacaron videos de alguna comparecencia profesional,
gue por desgracia se nos va a otra empresa, pero ese hombre ha estado pendiente de
todo el asunto medioambiental en Puente Genil, yo creo que con sobresaliente, no
con notable, con sobresaliente y traer aqui que esto es que se no ha ido de las manos
cuando la competencia, pregunta a su delegado si tiene abierto no tiene abierto un
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expediente desde hace ya varios afios, porque el propio agente medioambiental nos
dijo que aqui ya se sabia lo que ha pasado en persona, pero bueno hablen por
teléfono con él por lo menos y tengan un poquito también de defensa del pueblo,
porque todo lo que ustedes piden que les echemos a aquello es en contra de los
intereses de Puente Genil y utilizando si ustedes gobernaran, no sé si se lo permitiria
el dinero del Ayuntamiento de Puente Genil, no saquemos las cosas de donde no
estdn y repito el causante del incendio al que el responsable desde luego a la
empresa debe de adoptar la medida y el que tiene que exigir esas medidas sefior
Velasco es la Junta de Andalucia, respeto a algun o alguna otras cuestiones que si los
concejales quieren contestar, si no se le contesta por escrito habida cuenta de la
naturaleza del Pleno siguiente, pues se levanta la sesiébn muchas gracias.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesion siendo
las trece horas y cincuenta minutos del dia de comienzo a la hora al principio
consignada, extendiéndose la presente acta para constancia de lo acordado por la
Secretaria General, que doy fe, haciéndose constar que las intervenciones producidas
durante la celebracién de la sesion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 3.2.d del
Real Decreto 128/2018,de 16 de marzo y 18.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre que
establece que: Podran grabarse las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. El
fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario
de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electrénico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompabfar al acta de
las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las
deliberaciones, han quedado recogidas en un documento audiovisual que forma parte
del acta, en lo que a la trascripcibn de las intervenciones se refiere, y que se
encuentra custodiado en el sistema informatico del Ayuntamiento de Puente Genil,
correspondiendo a su contenido la siguiente huella
digital 25DACA97E1D087E933B43EA3B61C4BEEB19C10785367A418D259F00F7F9
7F3EA4.

La Huella digital se ha obtenido aplicando al fichero una funcién SHA2-256 y el
formato de salida convertido en base 64 pudiendo ser comprobado en la siguiente
direccion electronica directorio https://oficinavirtual.cordoba.es/hashfile/. En
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de transparencia el documento
audiovisual podra ser accedido a través de la direccion electrénica que se indica en la
diligencia que acompanfara al acta.

Con ello se garantiza su autenticidad, integridad y disponibilidad segun lo previsto en
el articulo 18.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Cuando se hubiese optado por la
grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacién de documentos en soporte
electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y
autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos
por parte de los miembros del érgano colegiado.

DOCUMENTO ELECTRONICO ACREDITATIVO E IDENTIFICATIVO DEL ANEXO
AL ACTA N° 5/2023 EN SOPORTE AUDIOVISUAL, CORRESPONDIENTE A LA
SESION PLENARIA DE FECHA 28 DE ABRIL DE 2023 DEL AYUNTAMIENTO DE
PUENTE GENIL
NTI:http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e
Organo:L01140569

Fecha Captura: viernes, 19 de mayo de 2023, 11:26

Origen: 1.- Administracién

Estado Elaboracion: EEO1.- Original

Nombre Formato: Archivo MP4 (.mp4)

Tipo documental: TD10.- Acta

Tipo de firma: TFO6 (PAJES)

Algoritmo cifrado: SHA2-256 calculado por fragmentos con HASH FILE Huella
electronica:
25DACA97E1D087E933B43EA3B61C4BEEB19C10785367A418D259F00F7F97F3E4
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Acceso al publico en portal de transparencia:
https://www.puentegenil.es/transparencia/plenos/video_plenos 2023/pleno 28 de ab

ril_de 2023
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