REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto del Reglamento.- 1. Es objeto del presente
Reglamento Orgédnico, regular al amparo de lo establecido en la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, y
con sujeccidén a la misma:

a) El régimen organizativo del Ayuntamiento.

b) El1 funcionamiento de los érganos municipales.

c) El estatuto de los miembros de la Corporacidn.

2. El1 Pleno del Ayuntamiento podrd aprobar por mayoria
absoluta de sus miembros, y con caracter complementario del
presente Reglamento, la normativa correspondiente para la
regulacién del funcionamiento de los o6rganos complementarios
previstos y de la participacidén ciudadana.

Art. 2. Prelacién de fuentes.- La organizacién y el
funcionamiento del Ayuntamiento de Puente Genil se rigen por las
siguientes disposiciones:

a) Por la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

b) Por 1las Leyes de la Comunidad Autdédnoma Andaluza sobre
Régimen Local.

c) Por el presente Reglamento

d) Por las Leyes vy reglamentos estatales relativos al
procedimiento y organizacidén de la Administracién Local, no
derogados por la L.R.B.R.L.

e) Por las Leyes vy Reglamentos estatales relativos al
procedimiento y organizacidén de las Administraciones Publicas, no
especificamente reguladoras del Régimen Local.

Art. 3. Desarrollo del Reglamento Orgénico.- 1. Las presentes
normas reglamentarias podran ser objeto de desarrollo mediante
disposiciones e instrucciones aprobadas por el Pleno o por el
Alcalde, segun el régimen de competencias establecido.

2. En los casos que el Alcalde haga uso de esta competencia,
se dard cuenta al Pleno de las disposiciones e instrucciones
aprobadas.

TITULO I
La Organizacién Municipal
CAPITUIO I
Clases de Organos
Art. 4. Organos del Ayuntamiento.- La organizacidén del

Ayuntamiento se estructura de la siguiente manera:
a) Organos de gobierno
b) Organos complementarios internos
c) Organos de desconcentracidn, descentralizacién %
participacién.
CAPITULO IT
Organos de Gobierno



Art. 5. Organos de gobierno.- Constituyen los O6rganos de
gobierno municipal:

a) E1 Alcalde.

b) Los Tenientes de Alcalde.

c) La Comisidn de Gobierno.

d) E1 Pleno.

Dichos érganos, en el marco de sus respectivas competencias,
dirigen el gobierno y la administracién local.

Art. 6. El1 Alcalde.- El1 Alcalde es el Presidente de 1la
Corporacién, dirige el Gobierno y la Administraciédn Municipal vy
preside las sesiones del Pleno, de la Comisién de Gobierno y de
cualesquiera otros o&érganos municipales de caracter colegiado.
Gozara, asimismo, de los honores y distinciones inherentes a su
cargo.

Art. 7. Atribuciones del Alcalde.- Corresponden al Alcalde las
atribuciones enumeradas en el articulo 21 de la Ley 7/85, asi como
las demds que expresamente le atribuyan las Leyes y aquellas que
la Legislacién del Estado o de la Comunidad Auténoma asignen al
Municipio sin atribuirlas a ningun 6rgano concreto del
Ayuntamiento.

Art. 8. Ejercicio de 1las atribuciones.- 1. El1 Alcalde puede
delegar el ejercicio de sus atribuciones, excepto las enumeradas
en el numero 3 del articulo 21 y 71 de la Ley 7/85. Se aplicard a
este respecto el régimen de delegacidédn de atribuciones previsto en
este Reglamento, salvo que en el decreto de delegacidén se fijen
expresamente los términos de la misma.

2. E1 Alcalde podréa efectuar delegaciones:

a) En la Comisidén de Gobierno.

b) En los miembros de la Comisidén de Gobierno, sean o no
Tenientes de Alcalde.

c) En cualgquier concejal, aunque no pertenezca a la Comisidn
de Gobierno, para cometidos especificos.

3. E1 Alcalde, a estos efectos, determinard dentro de los 30

dias siguientes al de la sesidédn constitutiva del Ayuntamiento, las
Areas de gestidén en las que se estructurd el ambito competencial
de la Corporaciédn.
Art. 9. Delegaciones genéricas y especiales.- 1. Las delegaciones
genéricas lo serdn en miembros de la Comisidén de Gobierno y se
referirdn a una o varias Areas de gestidn, y podran abarcar tanto
la facultad de dirigir los servicios como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de —resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

2. Las delegaciones especiales en cualquier concejal podréan
ser:

a) Relativas a un proyecto o asunto especifico. En este caso,
la delegacidén podré contener todas las facultades delegables del
Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros,
limitdndose su eficacia al tiempo de ejecucidén o gestidn del
proyecto o asunto delegado.

b) Relativas a un determinado servicio, dentro de las
competencias de una Area de gestidén. En este caso, la delegacidn
comprenderd la direccidén interna y la gestidén del servicio, pero
no podrd incluir la facultad de —resolver mediante actos



administrativos que afecten a terceros, que corresponderd al
Alcalde o miembro de la Comisidén de Gobierno que tenga atribuida
la delegacidén genérica del Area.

c) Relativas a un distrito o barrio. Podrédn incluir todas las
facultades delegables del Alcalde en relacién con ciertas
materias, pero circunscritas al ambito territorial de la
delegacidén. En caso de coexistir este tipo de delegaciones con
delegaciones genéricas por 4&reas, los Decretos de delegacidn
estableceradn los mecanismos de coordinacién entre unas y otras, de
tal manera que quede garantizada la unidad de gobierno y gestidn
del municipio.

Art. 10. Régimen general de las delegaciones.- El otorgamiento de
delegaciones por el Alcalde se someterd al siguiente régimen:

a) Se efectuarédn mediante Decreto del Alcalde, que contendréa
el ambito, facultades y condiciones especificas del ejercicio de
las atribuciones que se deleguen.

b) Requerird para su eficacia 1la aceptacidén del obrgano o
miembro en que se delegue. Se entenderd aceptada tacitamente si en
el término de tres dias habiles contados desde la notificacidén de
la resolucién el oérgano o miembro delegado no hace manifestaciédn
expresa ante el Alcalde de su no aceptaciédn.

c) Las delegaciones, salvo las relativas a un proyecto o
asunto especifico, se publicardn en el Boletin O0Oficial de 1la
provincia y se dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera
sesién que celebre.

d) Los actos dictados por el érgano o miembro delegado en el
ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden dictados por
el Alcalde, correspondiendo a éste la resolucidén de los recursos
de reposicidén, salvo que en el Decreto de delegacidn se confiera
expresamente su resolucidén al oérgano o miembro delegado, y ponen
fin a la via administrativa en los términos del articulo 52.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

e) Ningin 6rgano o miembro podrd delegar en un tercero las
atribuciones delegadas por el Alcalde.

f) E1 Alcalde podra revocar o modificar las delegaciones
efectuadas, con las mismas formalidades que las exigidas para su
otorgamiento.

g) La Alcaldia podrad avocar, en cualgquier momento, la
competencia delegada con arreglo a la legislacidén de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dando cuenta al Pleno y publicidndose en
el Boletin Oficial que corresponda.

En el caso de avocar competencias delegadas, 1la Alcaldia
podrd revisar las resoluciones tomadas por el dérgano o autoridad
en la que se delegd, en los mismos casos y condiciones
establecidos para la revisién de oficio de los actos
administrativos.

Art. 11. Los Tenientes de Alcalde.- 1. Los Tenientes de
Alcalde, o6rganos unipersonales, serd libremente nombrados vy
cesados por el Alcalde de entre los miembros de la Comisidén de
Gobierno, mediante Decreto, del cual se dard cuenta al Pleno en la
primera sesidén que celebre, y se publicardn en el Boletin Oficial
de la provincia.



2. El numero de Tenientes de Alcalde no podrd exceder el
numero de miembros de la Comisidén de Gobierno.

3. La condicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademids de
por el cese, por renuncia expresa manifestada por escrito y por
pérdida de la condicidén de miembro de la Comisidén de Gobierno.

Art. 12. Funciones.- Corresponden a los Tenientes de Alcalde,
con independencia de su condicién de miembros de la Comisidédn de
Gobierno y del Pleno del Ayuntamiento, las siguientes funciones:

a) Sustituir accidentalmente al Alcalde en la totalidad de
sus funciones, por el orden de su nombramiento, en caso de
ausencia, enfermedad o impedimento. En estos supuestos la
sustitucién se producird automaticamente, y cuando supere las 24
horas el Alcalde con caracter preceptivo dictard resolucidn
expresa. No obstante ello, cuando por causa imprevista le hubiera
resultado imposible otorgarla le sustituird en la totalidad de sus
funciones el Teniente de Alcalde a quien le corresponda, dando
cuenta al resto de la Corporacién.

En estos supuestos el Teniente de Alcalde gue asuma sus
funciones no podréd revocar las delegaciones que hubiera otorgado
el Alcalde.

b) Desempefiar, por el orden de su nombramiento, las funciones
del Alcalde en los supuestos de vacantes en la Alcaldia por
renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, hasta que
tome posesidn el nuevo Alcalde.

c) Ejercer la direccidén, coordinacidén vy gestidédn de las
materias propias del Area en las atribuciones que el Alcalde les
haya delegado genéricamente.

d) Sustituir al Alcalde en actos concretos cuando

expresamente éste asi lo disponga, aun cuando se trate del
ejercicio de atribuciones no delegables o cuando por imperativo
legal tengan la obligacidén de abstenerse de intervenir.
Art. 13. Comisién de Gobierno.- 1. La Comisidén de Gobierno, dérgano
colegiado, esta integrada por el Alcalde que la preside y un
numero de concejales no superior al tercio del nuUmero legal de
miembros de la Corporacidn.

2. El nombramiento y separacién de los miembros de la
Comisidén de Gobierno corresponde libremente al Alcalde, se
efectuard por Decreto del que se dard cuenta al Pleno del
Ayuntamiento y se publicard en el Boletién Oficial de 1la
provincia.

3. El1 Alcalde efectuara el nombramiento de los miembros de la
Comisidén de Gobierno dentro de los 30 dias siguientes a la
constitucién del Ayuntamiento, quedando constituida la misma a
todos los efectos.

Art. 14. Atribuciones.- La Comisién de Gobierno tendrd 1las
siguientes atribuciones:

a) La asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones con el caréacter de propia e indelegable.

b) Ejercer las atribuciones que el Alcalde expresamente le
delegue, conforme a lo establecido en los articulos 8.2, a) en
relacién con el 7 de este Reglamento.

c) Ejercer las atribuciones que el Ayuntamiento Pleno
expresamente le delegue, en el ambito de los asuntos a la que las



mismas se refieran.

d) Ejercer las atribuciones que expresamente le confieran las
leyes.

Art. 15. El Pleno del Ayuntamiento.- 1. El Pleno es el dOrgano
colegiado que ejerce las atribuciones enumeradas en el articulo 22
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, y las demds que expresamente le
confieran las Leyes.

2. El1 Pleno estd integrado por todos los concejales y es
presidido por el Alcalde.

3. E1l Pleno quedard constituido después de cada eleccidn
municipal de acuerdo con la normativa contenida en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Art. 16. Atribuciones.- Corresponde al Pleno del Ayuntamiento
las atribuciones enumeradas en el articulo 22 de la Ley 7/85, asi
como las demds que expresamente le confieran las leyes.

Art. 17. Ejercicio de las atribuciones.- 1. Las atribuciones
del Pleno pueden ejercerse directamente o mediante delegacidn.

2. El1 acuerdo plenario de delegacién serd adoptado por
mayoria simple de la Corporacidén y surtird efectos desde el dia
siguiente a su aprobacidén, sin perjuicio de su publicacidédn en el
Boletin Oficial de la provincia.

3. El1 acuerdo de delegacidédn contendrd el &ambito de 1los
asuntos a que la misma se refiera y las facultades concretas que
se delegan, asi como las condiciones especificas de su ejercicio.

4. En cuanto el régimen vy efectos de 1la delegacidédn de
atribuciones del Pleno en la Comisién de Gobierno serd de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 10, apartados b), d), e) y
f) de este Reglamento.

5. E1 Pleno del Ayuntamiento, para actos concretos, podréa
delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el
Alcalde. de acuerdo con lo previsto en el Art. 22.4 de la Ley
7/85. El1 acuerdo de delegacidén, en cada caso, se adoptard por
mayoria simple.

6. Las delegaciones del Pleno en materia de gestidn
financiera podrédn asimismo conferirse a través de la aprobacidn
definitiva de las Bases de Ejecucidén del Presupuesto del
Ayuntamiento.

CAPITULO TIII
Organos complementarios

Art. 18. Los representantes del Alcalde.- 1. En cada una de
las Aldeas, el Alcalde podra nombrar representante personal a la
persona que, residente en las mismas, haya sido elegida por sus
vecinos mediante sufragio personal, libre y directo.

2. La convocatoria de elecciones y su celebracién se
realizard en los tres meses siguientes a la constitucidén de 1la
nueva Corporaciédn.

3. La duracidén del cargo estard sujeta a la de 1la
Corporacidn.

4. En caso de pérdida de 1la condicidén de representante
personal del Alcalde, por cualquier causa, le sustituird el

segundo més votado si lo hubiera; sino lo hubiera se procederd a
relizar nueva eleccidn, designando entre tanto la Alcaldia de
forma provisional un representante personal entre los vecinos



residentes en la Aldea.
5. Los representantes tendran caracter de autoridad en el

cumplimiento de sus cometidos municipales, en cuanto
representantes del Alcalde.

Art. 19. Las Comisiones Informativas y de Seguimiento.- Las
Comisiones Informativas Y de Seguimiento, integradas

exclusivamente por miembros de la Corporacidn, son dérganos sin
atribuciones resolutorias que tienen por objeto el estudio,
informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la
decisidén de Pleno, asi como el seguimiento de la gestidén del
Alcalde, la Comisién de Gobierno y los Concejales gque ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control dque
corresponden al Pleno.

Igualmente, informardn aquellos asuntos de la competencia
propia de la Comisién de Gobierno y del Alalde, gque 1les sean
sometidos a su conocimiento por expresa decisidén de aquéllos.

Art. 20. Comisiones permanentes y especiales.- 1. Las
Comisiones Informativas y de Seguimiento pueden ser permanentes y
especiales.

2. Son Comisiones permanentes las que se constituyen con
caracter general, distribuyendo entre ellas las materias que han
de someterse al Pleno. Su numero y denominacibén iniciales, asi
como cualquier wvariacién de las mismas durante el mandato
corporativo se decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno a
propuesta del Alcalde, procurando, en lo posible, su
correspondencia con el nUmero y denominacidén de las grandes &reas
en que se estructuran los servicios corporativos.

3. Son Comisiones especiales las que el Pleno acuerde
constituir para un asunto concreto, en consideracién a sus
caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Estas Comisiones se extinguen automdticamente una vez dJue
hayan dictaminado, informado sobre el asunto que constituye su
objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cred dispusiera otra
cosa.

Art. 21. Composicién de las Comisiones.- En el acuerdo de
creacién de las Comisiones Informativas vy de Seguimiento se
determinard la composicién concreta de las mismas, teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

a) El1 Alcalde o Presidente de la Corporaciédn es el Presidente
nato de todas ellas; sin embargo, la presidencia efectiva podra
delegarla en cualquier miembro de la Corporacidn, a propuesta de
la Comisién, tras 1la correspondiente eleccidén efectuada en su
seno.

b) Todos los grupos politicos integrantes de la Corporacidn
tendrdn derecho a participar en dichos ©6rganos mediante la
presencia de concejales pertenecientes a los mismos. Cada Comisidn
estard integrada de forma que su composiciédn se acomode a la
proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos
representados en la Corporacién. E1 numero de Concejales que
integren cada una de ellas serda el minimo necesario para adecuar
dicha proporcionalidad existente entre los distintos grupos
politicos.

c) La adscripcidédn concreta a cada comisidén de los miembros de



la Corporacidn que deban formar parte de la misma en
representacién de cada grupo, se realizard mediante escrito del
Portavoz del mismo dirigido al Alcalde y del gue se dard cuenta al
Pleno. Podrd designarse de igual forma un suplente por cada
titular.

Art. 22. Caracter de los dictamenes.- 1. Los dictamenes de
las Comisiones tienen caracter preceptivo y no vinculante.

2. En supuestos de urgencia, el Pleno o la Comisidén de
Gobierno, podrd adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados por
la correspondiente Comisidén en la primera sesidn que se celebre. A
propuesta de cualquiera de los miembros de la Comisidén, el asunto
deberd ser incluido en el orden del dia del siguiente Pleno con
objeto de que éste delibere sobre la urgencia acordada, en
ejercicio de sus atribuciones de control y fiscalizacién.

Art. 23. Grupos Municipales.- 1. Los Concejales se
constituirdn en Grupos Municipales, entendiendo por tales aquellas
unidades politicas constituidas exclusivamente, por concejales
pertenecientes a una misma lista electora vy que, mediante
presencia proporcional, instrumentan su participacidén en los
6rganos complementaros municipales. Todo Concejal deberd estar
adscrito a un Grupo Municipal, y éste habrd de estar constituido
al menos por dos miembros, salvo en el supuesto de aquel Concejal
que, habiendo formado parte de una lista electoral, haya sido el
Unico elegido de la misma.

2) La constituciédn de los Grupos Municipales se comunicaréa
mediante escrito dirigido al Alcalde, dentro de los cincos dias
siguientes a la sesidén constitutiva de la Corporacidn.

En dicho escrito, que ird firmado por todos los Concejales
que constituyen el Grupo, deberd constar: la denominacidén de este,
los nombres de todos sus miembros, de su Portavoz, de su
Vice-Portavoz y de los Concejales que, en caso de ausencia, puedan
sustituirle.

El Vice-Portavoz gozard de todos los derechos establecidos
para el Portavoz.

3) Los cambios que puedan producirse en los Grupos
municipales, seran comunicados por escrito a la Alcaldia, e ira
firmado por la mitad mads uno de los componentes del grupo
municipal, en su caso.

4) Ningin consejal podra formar parte de mads de un Grupo
Municipal. Los concejales que dquedaran excluidos de un Grupo
Municipal por causar baja en el mismo podran constituir Grupo
Mixto, siendo de aplicacién a tal efecto los criterios
establecidos en el precedente apartado 1 de este articulo.

5) 1.- Los concejales gque adquieran su condicién con
posterioridad a la sesidén constitutiva de la Corporacidn, deberéan
incorporarse al Grupo Municipal formado por la lista en que hayan
sido elegidos.

2.-La creacién de los grupos municipales no podra ir en
detremento del derecho individual al voto de cada Concejal, y de
la autonomia decisoria que ello comporte, en el ambito de las
facutltades que la Ley les atribuye.

6) Son funciones ©propias de cada grupo municipal, las
siguientes:



a) Proponer, entre sus miembros, los Concejales que le han de
representar en los diferentes brganos colegiados de la
Corporacidn.

b) Elegir su portavoz y al Concejal de su Grupo que le ha de
sustituir en casos de ausencia o enfermedad. El Portavoz del Grupo
Mixto, serd designado por la mayoria de los miembros que 1lo
integren.

c) Fijar los criterios politicos comunes respecto a 1los
diferentes asuntos que afecten a la vida municipal.

Art. 24. Derechos de los Grupos Municipales.- Son derechos de
cada Grupo Municipal:

a) Participar mediante los concejales pertenecientes a los
mismos en las comisiones 1informativas, vy de seguimiento que
pudieran crearse.

b) Recibir con la debida antelacién a su celebracidén, el
Orden del Dia de las sesiones a celebrar por el Pleno de 1la
Corporacién y de los dérganos colegiados de los que formen parte.
Podran solicitar de la Secretaria General, fotocopia de los
dictamenes incluidos en las Ordenes del Dia.

c) Recibir fotocopia de las actas de las sesiones del Pleno y
de la Comisidén de Gobierno, en caso de que formen parte de ella
alguno de sus miembros, antes de ser sometidos los borradores a
aprobacién.

d) Disponer de un buzbdn para la correspondencia oficial,
interior o de procedencia externa.

e) Disponer de los medios materiales y personales para el
desarrollo de las funciones como grupos Municipales. Estos medios
se concretardn por Decreto de la Alcaldia, el cual, establecerad su
cuantificacién material teniendo en cuenta la representatividad de
cada uno de los Grupos Municipales, y en cuanto a los medios
personales se asignard el necesario para el desarrollo de su
funcién.

f) E1 Pleno de la Corporacidén, con cargo a los presupuestos
anuales de la misma, podrd asignar a los grupos politicos una
dotacidén econdbmica que deberd contar con un componente fijo
idéntico para todos los Grupos y, otro variable, en funcidén del
nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites
que, en su caso, se establezcan con cardcter general en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado y, sin que puedan destinarse
al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al
servicio de la Corporacidén o a la adguisicidén de bienes que puedan
constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Los Grupos Politicos deberdn 1llevar una contabilidad
especifica de la dotacidén a que se refiere el parrafo anterior,
que pondran a disposicidén del Pleno de la Corporacidn siempre que
este lo pida.

Art. 25. Junta de Portavoces.- 1. La Junta de Portavoces
estara formada por un Concejal de cada uno de los Grupos
Municipales, que serd designado por los respectivos Grupos.

2. Sus funciones serdn la de tratar con la Presidencia
cuantos asuntos atafien a la ordenacidén de los de la Corporacidn vy
la de representar al Ayuntamiento a efectos protocolarios.

Art. 26. Régimen de funcionamiento.- 1. Los Portavoces de los



Grupos Municipales constituyen la Junta de Portavoces, que se
reunirdn bajo la Presidencia Sr. Alcalde, que podrad delegarla en
el Portavoz del Grupo Politico, en cuya lista electoral concurrrid
a las elecciones.

2. La Junta de Portavoces se reunira con la periodicidad que
se establezca en su primera sesidn. Asi mismo cuando lo soliciten
dos de sus miembros.

3. Los Portavoces, o sus suplentes, podrédn estar acompafiados
por un miembro de su Grupo, que no tendrd derecho a voto.

4. Cuando sea requerido por el Presidente de la Junta de
Portavoces, el Secretario General del Ayuntamiento asistirda a la
reunidén y levantard acta de los asuntos debatidos.

CAPITULO IV
Organos de desconcentracidén, descentralizacidédn y participacidn.

Art. 27. Organos de desconcentracién, descentralizacién y
participacién.- Sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestidn
del municipio, el Pleno del Ayuntamiento podrd establecer 1los
siguientes dérganos:

a) Organos territoriales de gestidn desconcentrada.

b) Organos de participacidédn sectorial.

c) Organos y entes desconcentrados o descentralizados para la
gestidén de los servicios publicos municipales.

Art. 28. Organos territoriales de gestién desconcentrada.[]
Para facilitar la participacidén ciudadana en la gestidén de los
asuntos municipales, el Pleno podrd acordar la creacidén de oérganos
territoriales de gestidédn desconcentrada, cuya denominacién,
composicidén, organizacidén, competencias y ambito territorial se
establecerdn en el acuerdo plenario de constitucidn.

Art. 29. Organos de participacién sectorial.- 1. Podran
crearse O6rganos de participacidén sectorial en relacidén con los
dmbitos de actuacidén publica municipal, con la finalidad de
integrar la participacién de los ciudadanos y sus asociaciones en
los ambitos municipales.

2. Su denominacidén, composicidédn, organizacidn, competencias vy
dmbito de actuacidén, serédn establecidos por el correspondiente
acuerdo plenario de la creaciédn.

Art. 30. Organos y Entes desconcentrados o descentralizados
para la gestién de los servicios publicos municipales.- 1. ElL
Ayuntamiento para la gestidén de los servicios publicos municipales
podrd crear o6rganos desconcentrados o entes descentralizados, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 85 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

2. a) Se entenderid por desconcentracidédn la gestidén de 1los
servicios municipales mediante &6rganos de la organizacidédn general
del Ayuntamiento, sin personalidad juridica propia.

b) Se entederd por descentralizacién la gestidédn de los
servicios municipales mediante entidades diferenciadas, con
personalidad juridica propia distinta del Ayuntamento.

3. En ningun caso, podrdn utilizarse estas técnicas para la
gestién de servicios que impliquen ejercicio de autoridad, fe
publica y asesoramiento legal preceptivo, control y fiscalizaciédn



interna de la gestidén econdmico financiera y presupuestaria del
Ayuntamiento o las de contabilidad y tesoreria municipal.

CAPITULO V
Personal eventual y directivo

Art. 31. Personal eventual y directivo.- Dentro de la Organizacidn
Municipal, y con independencia de los funcionarios de carrera vy
contratados en régimen de derecho laboral, la Corporacidbn podra
contar con el personal eventual o directivo necesario para el
desempefio de puestos de confianza o asesoramiento especial, o
direccidén de areas o servicios.

2. En cuanto al personal eventual su numero, denominaciédn,
caracteristicas y retribuciones serd determinado por el Pleno al
comienzo de su mandato, pudiendo modificarse Unicamente al
aprobarse los presupuestos anuales de la Corporaciédn.

3. En cuanto al personal directivo, en su caso, los puestos
figurardn en la relacidén de puestos de trabajo de la Corporacidn,
recayendo su designacidén en personas con la titulacidn, apititud y
condiciones especificas para el desarrollo de 1las funciones
encomendadas.

4. Su nombramiento y cese es libre y corresponde al Alcalde,
cesando en todo caso, cuando expire el mandato de la Corporacidn,
o0 se produzca el cese de la autoridad con responsabilidad de
gobierno a quien preste su funcidédn de confianza o asesoramiento.

Al mencionado personal, se aplicard por analogia el régimen
estatutario de los funcionarios de carrera, de conformidad con su
condicidén respectiva.

5. Tanto el personal eventual como el directivo, podré
asistir a las sesiones de los O6rganos de gobierno de la
Corporacidén, cuando sea requerido por el Presidente, o lo solicite
la mayoria de los miembros del oérgano en cuestidn, limiténdose a
informar y, en su caso, asesorar las decisiones.

TITULO II

Funcionamiento de los Organos
CAPITULO I
Disposiciones comunes

Art. 32. De las sesiones.- Los &6rganos municipales tanto de
gobierno como los complementarios, dentro de sus atribuciones,
funcionan mediante 1la celebracidén de sesiones o reuniones de
conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Art. 33. Disposiciones generales.- 1. La Presidencia de las
sesiones del Pleno de la Corporacién y de la Comisidédn de Gobierno,
corresponde al Alcalde. En caso de ausencia o imposibilidad, la
Presidencia se asume por el Teniente de Alcalde, segun orden de
sustitucidn.

2. Actuard como Secretario en todas las sesiones del Pleno de
la Corporacién y en las decisorias de la Comisidén de Gobierno, el
Secretario General del Ayuntamiento, el cual en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad o abstencidén, sera sustituido por la



Oficial Mayor.

Asistird a las sesiones con caracter ©preceptivo, el
Interventor General, cuando en las mismas se proponga la adopcidn
de acuerdos relativos al reconocimiento de derechos u obligaciones
de contenido econdémico, o que puedan tener repercusidédn financiera
o patrimonial.

3. Las sesiones del Pleno de la Corporacién y las de la
Comisidén de Gobierno se celebrardn dentro de la Casa Consistorial
en la Sala de Sesiones. En los casos de fuerza mayor, podran
celebrarse en edificio habilitado al efecto.

4. De las resoluciones y acuerdos que se adopten por el
Alcalde, el Pleno de la Corporacidén y la Comisidén de Gobierno, en
las sesiones decisorias, se remitird extracto a la Administracidn
del Estado y de la Junta de Andalucia en los términos y forma que
se determina por las normas sobre régimen local, asi mismo se
publicard el extracto de los acuerdos en el tablén de anuncios
municipal.

CAPITULO IT
Funcionamiento del Pleno
Art. 34. Determinacidén y clases de sesiones.- 1. Las sesiones del
Pleno del Ayuntamiento pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias de caracter urgente.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esté
preestablecida. Dicha periodicidad serd como minimo la prevista en
el articulo 46.2, a) de la Ley 7/85, de 2, de abril serd fijada
por acuerdo del propio Pleno, adoptado en sesidén extraordinaria
que habrd de convocar el Presidente dentro de los 30 dias
siguientes al de la sesidén constitutiva del Ayuntamiento.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas dque convoque el
Alcalde con tal carécter, a celebrar el dia y hora que determine
el Presidente de 1la Corporacidn, por propia iniciativa o a
solicitud de la cuarta parte al menos del numero legal de miembros
de la Corporacidén, sin que ninglin concejal pueda solicitar mas de
tres anualmente.

4. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por
el Alcalde por propia iniciativa, sin observar las formalidades de
plazos de convocatoria y que requerird la ratificacién del Pleno
de esta urgencia, antes de pronunciarse sobre el contenido del
Orden del Dia.

Art. 35. Caracter de 1las sesiones.- Las sesiones, tanto
ordinarias como extraordinarias, pueden ser resolutorias o de
control.

Las primeras son aquellas en las que previa deliberacidén vy
debate se adoptan acuerdos sobre materias de competencia
municipal.

Las segundas tienen por objeto el control y fiscalizacidén de
los deméds 6rganos de gobierno.

En las sesiones plenarias, la parte dedicada al control de
los demés bdrganos de la Corporacién, debera presentar
sustantividad propia y diferenciada de la parte resolutiva.



Art. 36. Convocatoria. - 1. Corresponde al Alcalde o
Presidente convocar las sesiones del Pleno. La convocatoria de las
sesiones extraordinarias habra de ser motivada.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafiard el orden
del dia comprensivo de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria
y la celebracidén de la sesidén no podran transcurrir menos de dos
dias hébiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias

urgentes.
3. En las extraordinarias a instancias de los miembros de la
Corporacién, la celebracidén de la sesidbn del Pleno no podréa

demorarse por mas de quince dias hébiles desde que fuera
solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de
un Pleno ordinario o de otro extraordinario con més asuntos si no
lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

Si el Alcalde no convocase el Pleno extraordinario solictado
por el numero de Concejales indicado dentro del plazo sefialado,
quedard automdticamente convocado para el décimo dia héabil
siguiente al de la finalizacidén de dicho plazo, a las doce horas,
lo que serad notificado por el Secretario de la Corporacidn a todos
los miembros de la misma al dia siguiente de la finalizacidén del
plazo citado anteriormente. En ausencia del Presidente o de guien
haya de sustituirle legalemente, el Pleno quedard validamente
constituido siempre gue concurra un tercio del numero legal de
miembros del mismo, en cuyo caso serd presidido por el miembro de
la Corporacién de mayor edad entre los presentes.

Art. 37. Expediente de la sesién.- La Convocatoria para una
sesidén ordinaria o extraordinaria, dard lugar a la apertura del
correspondiente expediente, en el gque deberd constar:

a) La relacién de expedientes conclusos gque la Secretaria
prepare y ponga a disposicidédn de la Alcaldia o Presidencia.

b) La fijacidén del Orden del Dia por el Alcalde o Presidente.

c) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros
de la Corporacidn.

d) Copia del anuncio en el tabldén de edictos del
Ayuntamiento.

e) Minuta del Acta.

f) Copia de los oficios de remisidén de los acuerdos adoptados
a las Administraciones del Estado y Comunidad Autdénoma.

g) Publicacidén de los acuerdos en el tabldédn de edictos.

Art. 38. Orden del Dia.- 1. El orden del dia de las sesiones
serd fijado por el Alcalde, previa la propuesta formulada por la
Junta de Portavoces y con la asistencia de la Secretaria.

2. En el orden del dia sdélo pueden incluirse los asuntos que
hayan sido previamente dictaminados, informados o semetidos a
consulta o control de la Comisidén que corresponda.

3. E1 Alcalde, por razones de urgencia debidamente motivada,
podrd incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a
propuesta de la Junta de Portavoces, asuntos que no hayan sido
previamente informados por la respectiva Comisidn, pero en este
supuesto no podréd adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin
que el Pleno ratifigque su inclusidén en el orden del dia.

4. Igualmente, el Alcalde habrd de motivar la exclusién del
orden del dia de alguno de los asuntos propuestos por la Junta de



Portavoces mediante escrito que se acompafiard a la convocatoria
del Pleno. Se incluird en el orden del dia la necesidad de acuerdo
o0 no sobre dicho asunto o asuntos, que si es ratificado por
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacidn,
se incluird en el Orden del Dia de la siguiente sesidn.

5. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluiré
siempre el punto de ruegos y preguntas.

6. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones
extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria,
asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias
no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial vy
previa declaracidén de urgencia hecha por el érgano
correspondiente, con el voto favorable de la mayoria absoluta del
nimero legal de miembros de la Corporacidn.

Art. 39. Expedientes y documentacién.- 1. Todos los
Concejales tienen el deber de asistir a las sesiones del Pleno. La
inasistencia a las mismas, que no sea debidamente Jjustificada,
podréd dar lugar a la imposicidédn de sanciones previstas en la Ley.

2. Los miembros de 1la Corporacidn necesitardn licencia del
Presidente para ausentarse del saldén de sesiones, a los efectos
del cémputo de qubdbrum previsto en el articulo 40.1 del presente

Reglamento.
Art. 40. Constitucién de las sesiones.- 1. Para la véalida
celebracién de una sesidén, sea <cual sea su caracter, sera

necesaria la presencia minima de un tercio del nUmero legal de sus
miembros integrantes.

2. Este quérum se ha de mantener durante todo el transcurso
de la sesidén con la finalidad de garantizar que todos los acuerdos
que se adopten han contado con la presencia de este minimo de
miembros corporativos, de forma que, si por cualgquier causa, este
qubérum no se pudiera mantener, el Presidente declarard la
suspensién de la sesidn.

3. No se podrd celebrar ninguna sesidédn sin la asistencia del
Presidente y del Secretario de la Corporacién o de las personas
que legalmente los sustituyan.

4. Los miembros de la Corporacidén gque no puedan asistir a una
sesidén convocada por cualquier causa que lo impida tendran que
comunicarlo a la Alcaldia, y si no fuera posible a la Secretaria
General.

Art. 41. Publicidad y duracién de 1las sesiones.- 1. Las
sesiones del Pleno seran publicas. No obstante, podrd ser secreto
el debate y la votacidén de agquellos asuntos que puedan afectar al
derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo
18.1 de la Constitucidén Espafiola, cuando asi se acuerde
previamente por mayoria absoluta del numero legal de miembros de
la Corporaciédn.

2. El1 publico asistente a las sesiones no podrda intervenir en
éstas, pudiendo el Presidente proceder a la expulsién de los que,
por cualquier causa, impidan el normal desarrollo de la sesidn.

No obstante ello, en cuanto al derecho de participacidén de
los wvecinos y entidades ciudadanas del municipio en el Pleno se
estard a lo dispuesto en el Reglamento de Participacidén Ciudadana.

3. Toda sesidén, ordinaria o extraordinaria, habrad de respetar



el principio de unidad de acto, procurando gque termine el mismo
dia de su comienzo.

Durante el transcurso de la sesidén, el Presidente podra
acordar interrupciones a su arbitrio, para permitir las
deliberaciones de los grupos por separado sobre cuestiones
debatidas; para consultas de la Junta de Portavoces; para
facilitar la participacidén ciudadana, previa al debate de algun
asunto concreto; o para descanso de los debates.

Art. 42. Apertura de las sesiones.- 1. El Presidente abrira
la sesidén y el Secretario comprobard la existencia del qgudrum
necesaria para iniciarla, tomando nota de las ausencias

justificadas o no.

2. Transcurridos quince minutos a partir de la hora sefialada
para la celebracién de la sesidén sin la existencia del qubrum
previsto en el articulo 40.1 de este Reglamento el Presidente
ordenara al Secretario que levante diligencia en la que se haga
constar la asistencia de los miembros de la Corporacién, de los
que se hayan excusado, y de la inexistencia de qudérum para la
validez de la misma.

3. Constituida validamente la sesidén, el Presidente propondra
la aprobacidén del Acta de la sesidén o sesiones anteriores
incluidas el el Orden del Dia. Si no hubiere observaciones quedara
aprobada.

Si las hubiere seran resueltas por la Corporacidén. En ningun

caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados.
Art. 43. Desarrollo de las sesiones.- 1. El Presidente dirigira el
desarrollo de la sesidén, los asuntos se debatirdn vy votaré
siguiendo la numeracidén correlativa que figura en el Orden del
Dia, si bien, por causa justificada, podréd alterar el orden de los
mismos.

2. No obstante 1lo dispuesto en el numero anterior, el
Presidente retirard un asunto de los incluidos en el orden del dia
en los siguientes casos:

a) Cuando su aprobaciédn exigiera una mayoria especial, y ésta
no pudiera obtenerse durante el transcurso de la sesiédn.

b) A propuesta del Ponente del Area,firmante del Dictamen,
por causa Jjustificada.

c) A peticidébn del proponente de una Mocidn.

Art. 44. Desarrollo de 1los debates.- 1. Para el mejor
desarrollo de 1los debates, la Presidencia podrd ordenar al
Secretario que dé lectura en extracto de todos los dictémenes
correspondientes a un Area incluidos en el Orden del Dia.

2. E1 Ponente del Area iniciard el debate con una breve
exposicidén de todos o parte de los Dictamenes de su Area.

3. Seguidamente el Presidente concedera la palabra a los
Portavoces de los Grupos por orden de menor a mayor representacidn
municipal, para primer turno de debate, sobre el conjunto de los
dictémenes expuestos, parte de éstos o, peticién de mayor
concrecién sobre algunos en particular. La intervencidén de cada
Portavoz tendrd una duracidén maxima de diez minutos.

4. Acabado este primer turno de los Portavoces, el Ponente
podréd responder si lo cree conveniente.

5. El1 Presidente podra abrir un segundo turno, si considera



necesario el mismo, para aclarar o responder algun punto concreto.
Esta segunda intervencidén durard como maximo cinco minutos.

6. E1 Presidente concederd un turno especial por alusiones vy,
este mismo cardcter tendrd la intervencidén de cada Concejal no
Ponente o Portavoz del Grupo.

7. No obstante lo expuesto en los numeros 3 y 5 anteriores,
la duracidén de las intervenciones, atenderd siempre, en cualquier
caso, al criterio de la economia de tiempo, que serd regulado por
el Presidente, evitando la prolongacién innecesaria de 1las
sesiones.

8. Los Portavoces de los Grupos, durante el debate podran
pedir la modificacién del Dictamen, su retirada a efectos de que
se incorporen al mismo documentos o informes, o gque quede sobre la
mesa para su debate y votacidén en la siguiente sesidn.

El Ponente del Area podrd acceder a la peticidén de
modificacidén del Dictamen, en cuyo caso formard parte integra del
mismo a los efectos de su votaciédn.

La peticidén de retirada del Dictamen o de gue quede sobre la
mesa para la prdéxima sesidn serd decidida por mayoria simple antes
de proceder a la votacién sobre el fondo del asunto.

9. Acabado el turno de intervenciones se pasaréa
inmediatamente a la votacidén de los dictémenes. La votacidn se
hard por los Portavoces de los Grupos de menor a mayor,
manifestando el voto de sus integrantes sin gque en esta
intervencién pueda reabrirse el debate y, si esto sucediere, el
Presidente llamaré al orden al Portavoz correspondiente,
pudiéndole retirar la ©palabra si éste no atiende a 1las
indicaciones de la Presidencia.

10. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad
establecidas por la Ley, los miembros de la Corporacidn deberan
abstenerse de participar en el debate y votacién de todo asunto
cuando concurra alguna de las <causas a que se refiere 1la
legislacién de procedimiento administrativo y contratos de las
administraciones publicas.

En este <caso, el interesado deberd abandonar el saldn
mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de
debatir su actuacidén como miembro de la Corporacidn en que tendréd
derecho a permanecer y defenderse.

11. La intervencidén del Secretario o del Interventor durante
el debate de los asuntos incluidos en el orden del dia, quedaré
limitado a los siguientes casos:

a) Informar acerca de los aspectos legales del asunto que se
discuta, con independencia de los que exijan informe previo,
cuando medie requerimiento expreso de la Presidencia.

b) Solicitar al Presidente el wuso de la palabra, para
asesorar a la Corporacidén, si durante el debate se ha planteado
alguna cuestidén, de la que pueda dudarse acerca de su legaliad o
de sus repercusiones presupuestarias.

Art. 45. Caracter de las intervenciones.- A los efectos de
definir el cardcter de las intervenciones de los miembros
corporativos, se utilizard la siguiente terminologia:

1. Se entenderd por dictamen la propuesta sometida al Pleno
tras el estudio del expediente por la Comisién Informativa y de



Seguimiento. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

2. Se entederd por proposiciédn, la propuesta que se somete al
Pleno relativa a un asunto incluido en el orden del dia, que
acompafia a la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 38.3 de este Reglamento. Contendrd una parte expositiva o
justificacién y un acuerdo, asi mismo, a adoptar. No procederé
entrar a debatir una proposicién sin que previamente se haya
ratificado, de acuerdo con lo dispuesto en el referido articulo
85.3, la inclusién del asunto en el Orden del Dia.

3. Se entenderd por mociébn la propuesta gque se somete
directamente a conocimiento del Pleno al amparo de lo prevenido en
el articulo siguiente de este Reglamento.

4., Se entenderd ©por voto particular la ©propuesta de
modificacién del dictamen por un miembro de la Comisiédn que lo ha
elaborado, debiendo acompafiarse al dictamen desde el dia siguiente
a su informe por la Comisidn.

5. Se entenderd por enmienda la propuesta de modificacién del
dictamen por un Grupo Politico o Concejal gque no forme parte de la
Comisidén que lo ha elaborado, debiendo presentarse por escrito al
Presidente veinticuatro horas antes de iniciarse la sesidn.

Las enmiendas pueden ser a la totalidad o a algin punto
concreto del dictamen.

Son a la totalidad las que versen sobre la oportunidad, los
principios o el espiritu del dictamen y propongan la devolucidén de
la misma a la Comisidén correspondiente o propongan un texto
alternativo completo. La aprobacién de la enmienda implicard la
devolucién del dictamen a la Comisién para que informe sobre el
nuevo  texto. Solo podran ser presentadas por los grupos
municipales.

Las enmiendas a algun punto concreto podradn ser de supresidn,
modificacién o adiccidén. En los dos uUltimos casos la enmienda
debera contener el texto alternativo que se proponga. Podran ser
presentadas por cualquier Concejal.

Las enmiendas que supongan aumento de los créditos o
disminucién de los ingresos presupuestarios requerirdn informe del
Interventor de la Corporacidn.

6. Se entenderd por ruego la formulacidn de una propuesta de
actuacién dirigida a algunos de los o6rganos de gobierno
municipales. Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser
debatidos pero no sometidos a votaciédn.

Pueden plantear ruegos todos 1los concejales o 1los Grupos
Municipales, a través de sus Portavoces.

Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito vy,
seran debatidos generalmente en la sesidn siguiente sin perjuicio
de que lo puedan ser en la misma en que se formulen si el
Presidente lo estima conveniente.

7. Se entenderd por pregunta cualquier cuestidén planteada a
los o6rganos de gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear
preguntas todos los miembros de la Corporacidén o los Grupos
Municipales a través de sus Portavoces.

Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una
sesién serdn generalmente contestadas por su destinatario en la
sesibébn siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle
respuesta inmediata.



Las preguntas formuladas por escrito veinticuatro horas antes
de la sesidédn plenaria, seran contestadas ordinariamente en la
sesibn, o, por causas debidamente motivadas, en la siguiente.

Art. 46. Asuntos de wurgencia.- 1. Concluido el debate vy
votacién de los asuntos incluidos en el orden del dia y antes de
pasar al turno de ruegos y preguntas, el Presidente solicitard a
los ponentes y Portavoces de los grupos municipales si existe
algun asunto gque deba someterse a la consideracién del Pleno por
razones de urgencia.

2. E1 Ponente o Portavoz del grupo en su caso Jjustificard la
urgencia y acto seguido el Pleno, por mayoria absoluta del nUmero
legal de miembros de la corporacidn, decidird sobre la procedencia
de su debate y posterior votacidn.

3. En cuanto a su debate se estard a lo dispuesto en el
articulo 44 de este Reglamento.

4. E1 Secretario o el Interventor, en caso de que el asunto
requiera informe preceptivo y, no pudiera emitirse en el acto,
deberan solicitar del Presidente que se aplace su debate vy
votacién, quedando sobre la mesa hasta la prbéxima sesidbn. Si esta
peticién no fuera atendida el Secretario 1lo harédn constar
expresamente en el Acta.

Art. 47. Votaciones.- 1. Cerrado el debate de un asunto se
procederd a su votacién. E1l dictamen o proposicidén salvo excepcidn
se votard integramente.

2. Antes de iniciarse la votacidén el Alcalde, en caso de
duda, planteard clara y concisamente los términos de la misma y la
clase de wvotacidén y una vez 1iniciada la misma no podra
interrumpirse por ningtn motivo.

3. Cada miembro de la Corporacidén puede votar en sentido
afirmativo o negativo o abstenerse de votar.

Se entenderd que se abstienen los miembros de la Corporacidn
que se hubieran ausentado del saldn de sesiones una vez iniciada
la deliberacidén de un asunto y no estuvieran presentes en el
momento de la votacidn.

4. En caso de votaciones con empate, se efectuard una nueva
votacién y, si persistiere el empate decidird el voto de calidad
del Presidente.

5. Terminada la votacidén el Presidente lo declarard acordado.

Art. 48. Clases de votaciones.- 1. Las votaciones pueden ser:
ordinarias, nominales o secretas.

a) Ordinarias son las que se manifiestan verbalmente o por
signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencidn
de los miembros de la Corporacidn.

b) Nominales son aquellas que se realizan mediante
llamamiento por orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo
lugar el Presidente y en la que cada miembro de la Corporacidn
responde si, no o me abstengo.

c) Secretas son aquellas que se realizan en la forma y en los
casos previstos por la Ley, previo acuerdo del Pleno por mayoria
absoluta. La votacidén se realizard mediante urnas.

2. El sistema normal de votacién serd el de votaciédn
ordinaria.

3. La votacidén nominal requerird como minimo la solicitud de



un grupo municipal y deberd ser aprobada por el Pleno por mayoria
simple en votacidédn ordinaria.

Art. 49. Régimen de acuerdos.- 1. El Pleno del Ayuntamiento, de
conformidad con el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
adoptara sus acuerdos como regla general, por mayoria simple de
los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos.

2. Se entenderd por mayoria absoluta cuando los votos
afirmativos son mds de la mitad de los miembros de 1la
Coroporacidn.

3. Se entiende que existe la mayoria requerida por el
articulo 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, cuando los votos
afirmativos igualen o superen a los dos tercios del numero de
hecho de miembros que integran la Corporacidén y en todo caso la
mayoria absoluta de su numero legal.

4. E1 voto de los Concejales es personal e indelegable.

Art. 50. Explicacién de voto.- Verificada una votacién, cada
Grupo Municipal podrd explicar su voto por tiempo maximo de dos
minutos.

No cabrad explicacién de voto cuando la wvotacidén haya sido
secreta y cuando todos los Grupos Municipales hubieran tenido 1la
oportunidad de intervenir en el debate precedente. Ello, no
obstante, vy en este Ultimo supuesto, el Grupo Municipal que
hubiera intervenido en el debate y como consecuencia del mismo
hubiera cambiado el sentido de su voto, tendrd derecho a
explicarlo.

Art. 51. Actas de las sesiones.- 1. De cada una de las sesiones,
el Secretario levantard acta, gque contendrd como minimo:

a) Lugar en que se celebra, dia, mes, afio y hora en que
comienza la sesidn.

b) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la
Corporacidén asistentes, de los ausentes que se hubieren excusado y
de los que no asistan sin excusa.

c) Caréacter ordinario o extraordinario de la sesidén y si se
celebra en primera o segunda convocatoria.

d) Asistencia del Secretario o de quien legalmente Ile
sustituya y presencia del Interventor cuando concurra, e}
funcionario que le sustituya.

e) Asuntos que se examinen, opiniones de los grupos o
miembros de la Corporacién que hayan intervenido en las
deliberaciones o 1incidencias de éstas. Las opiniones podréan
recogerse integramente o sintetizadas.

Con independencia de lo expuesto cuando un miembro o grupo de
la Corporacidédn deseen que su exposicidédn conste en Acta con la
extensién o precisién que considere de interés, asi 1o
manifestard, quedando grabada en 1la cinta de reproduccidén su
peticién o intervencidén integra, debiendo, no obstante ello,
entregar a la Presidencia una copia de la intervencidén a recoger
en el Acta.

f) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales
el sentido de cada miembro exponiendo su voto; en las votaciones
ordinarias se hara constar el numero de votos afirmativos, de los
negativos y de las abstenciones.



g) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

h) Hora en que el Presidente levanta la sesidn.

2. Las sesiones del Pleno serd integramente grabadas en
cintas de reproduccidén, que se conservardn en Secretaria General
hasta la aprobacidén del Acta de la sesidbn a que corresponda. Su
conservacién y custodia corresponde al Secretario.

Estas cintas podran ser escuchadas en la parte pertinente por
cualgquier miembro de la Corporacién, solicitédndolo al Secretario
General y sin poder salir la cinta de la secretaria ni efectuarse
ninguna otra reproduccién.

3. No se considerard existente el acuerdo gue no conste

explicita y terminantemente en el acta que corresponda a la sesidn
de su adopcidédn. Podrd ser subsanada la omisién de cualquier
acuerdo si, en virtud de escrito documentado del Secretario, asi
lo apruebe la Corporacidn antes de que se cierre el acta de la
sesibébn siguiente a aquella en que hubiere sido adoptado.
Art. 52. Aprobacién y transcripcién de las actas.- 1. El acta se
someterd a aprobacidén en la sesidn ordinaria siguiente al Pleno y
serd leida previamente si antes no se ha distribuido a 1los
portavoces de los grupos.

2. Una vez aprobadas las actas de las sesiones se
transcribirdn en el Libro correspondiente a las Sesiones del
Pleno. Deberdn ser firmadas por el Alcalde o Presidente de la
sesibébn y el Secretario.

3. El1 libro de Actas, instrumento publico solemne, ha de
estar foliado y encuadernado, legalizada cada hoja con la rubrica
del Presidente y el sello de la Corporacidn, expresandose la fecha
de apertura mediante diligencia del Secretario.

Los 1libros de Actas estaradn compuestos de hojas mdviles
utilizéndose el papel sellado numerado de la Junta de Andalucia.

4. El1 Secretario custodiard 1los libros de Actas bajo su
responsabilidad en el Ayuntamiento vy, no consentird dque, bajo
ningin pretexto, ni aun a requerimiento de autoridades de
cualquier orden, salgan de la Casa Consistorial. En este caso se
expediran certificaciones o testimonios de los acuerdos que dichos
libros contengan, cuando asi lo reclamen de oficio las autoridades
competentes.

CAPITULO III
Funcionamiento de la Comisidén de Gobierno.

Art. 53. Régimen de sesiones.- 1. Las sesiones de la Comisidén de
Gobierno podran ser:

a) Ordinarias deliberantes de asistencia al Alcalde.

b) Ordinarias decisorias.

c) Extraordinarias.

d) Extraordinarias de caracter urgente.

2. En su sesidén constitutiva la Comisiédn de Gobierno
establecerd el régimen de sesiones ordinarias de periodicidad
preestablecida, gque como minimo tendrdn cardcter mensual. Del
acuerdo adoptado se dard cuenta al Pleno y se insertarid en el
tabldén de edictos de la Corporacidn.

3. Son sesiones deliberantes las gque se convoquen con el
Unico fin de debatir uno o varios temas sin gque pueda adoptarse en



ningin caso acto administrativo alguno con eficacia juridica. En
estas sesiones no es preceptiva la asistencia del Secretario de la
Corporacidn.

4. Son sesiones decisorias las que se convoquen para resolver
sobre asuntos que les atribuyan las leyes o que le hayan sido
delegadas expresamente por el Pleno o por el Alcalde. A estas
sesiones asistird necesariamente el Secretario de la Corporaciédn.

5. Las sesiones extraordinarias tendrédn lugar cuando asi 1lo
decida el Alcalde o lo solicite la cuarta parte al menos de sus
miembros. En este caso la celebracién de la misma no podré
demorarse por mas de dos dias desde que fuera solicitada.

6. Las sesiones se celebrardn como norma general en la Casa
Consistorial, o edificio especialmente habilitado al efecto.

Art. 54. Particularidades de funcionamiento.- Las sesiones de
la Comisién de Gobierno se ajustarédn en su funcionamiento a 1lo
establecido en este Reglamento para las del Pleno con las
siguientes modificaciones:

a) Entre la convocatoria y la celebracién de la sesidn no
podréd transcurrir menos de veinticuatro horas.

En casos de urgencia, podrd ser convocada sin esta
antelacidén, pero antes de entrar a conocer de los asuntos
indicados en el orden del dia deberd ser declarada valida la
convocatoria, por acuerdo favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

No obstante, quedard validamente constituida la Comisidén de
Gobierno, aun cuando no se hubieran cumplidos los requisitos de la
convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus miembros y asi
lo acuerden por unanimidad.

El Alcalde podrd variar la periodicidad de las sesiones en
periodos vacacionales.

b) Las sesiones no serdn publicas. No obstante deberd darse a
los acuerdos que en ella se adopten, los trémites generales de
publicidad vy notificacién a la Administraciones Estatal vy
Autondmica.

En el plazo de los seis dias siguientes a su celebracién se
enviard copia del acta a efectos de que puedan ejercer su derecho
de informacidén y, en su caso de impugnacién.

En las sesiones de la Comisién de Gobierno se podrd requerir
la presencia de Concejales que no formen parte de la misma,
personal al servicio del municipio o vecinos con el fin de que
informen a la Comisidén en los asuntos sometidos a su deliberacién.

c) La fijacidén del orden del dia corresponde al Alcalde. El
orden del dia de las sesiones decisorias comprendera:

1. La aprobacidén del acta de la sesidbn anterior.

2. Las propuestas que las Areas eleven directamente a la
Comisién de Gobierno, para su resolucidn, en el ejercicio de las
atribuciones delegadas por el Pleno o el Alcalde.

3. Las propuestas de resolucidn que expresamente le atribuyan
las leyes.

4. Punto de Ruegos y Preguntas.

d) Si en primera convocatoria no se alcanzaren los requisitos
para su valida constitucién -asistencia de la tercera parte de sus
miembros y en todo caso en numero no inferior a tres-, se



constituird en segunda convocatoria media hora después de la
seflalada para la primera, siendo necesario el mismo qudrum.

e) Las actas de las sesiones decisorias de la Comisién de
Gobierno, cualesquiera que sea su caréacter, ordinarias,
extraordinarias o extraordinarias urgentes, se transcribirdn en
libro distinto del de las sesiones del Pleno.

f) No podréd adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figure en
el orden del dia, a menos que fuese declarado de urgencia por el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la
Comisidén de Gobierno.

CAPITULO IV
Funcionamiento de los 6érganos complementarios.

Art. 55. Comisiones Informativas y de Seguimiento.- 1. EI
funcionamiento de las Comisiones Informativas y de Seguimiento se
ajustara, en su caso, a lo establecido para las sesiones del Pleno
con las siguientes modificaciones:

a) Celebraradn sesiones ordinarias con la periodicidad que
acuerde el Pleno en el momento de constituirlas, y en los dias y
horas que establezca el Alcalde o Presidente de la Comisidn,
quienes asimismo podran convocar sesiones extraordinarias o
urgentes.

b) La convocatoria corresponde al Alcalde o Presidente de 1la
Comisidén y en el Orden del Dia sbélo podran incluirse los asuntos
cuyos expedientes integros debidamente informados o fiscalizados,
estén en Secretaria General en el momento de la convocatoria de la
Comisidn.

c) Entre la convocatoria y la celebracién de la sesidén no
podran transcurrir menos de 48 horas.

d) A partir de la convocatoria de la sesidén los expedientes
integros estaran a disposicidén de los Concejales en poder del
Secretario de la respectiva comisién.

e) En cuanto al derecho de 1los Concejales a su examen Yy
obtencidén de documentacidédn se estard a lo dispuesto en este
Reglamento respecto de los expedientes del Ayuntamiento Pleno
incluidos en su convocatorias.

f) Este mimso régimen, expuesto en los apartados anteriores,
serd de aplicacién a las mociones que presenten los Grupos
Municipales.

g) Seran informados preceptivamente, en la forma que proceda,
todos los expedientes y mociones incluidos en el Orden del Dia, no
pudiendo recaer informe sobre ningin otro expediente, salvo dgue
estén presentes todos los miembros y sea declarada la urgencia por
acuerdo favorable de la mayoria absoluta del numero legal de sus
componentes.

h) Las sesiones no seran publicas.

i) Si en primera convocatoria no se alcanzaren los requisitos
para su valida constituciédn -asistencia de la tercera parte de sus
miembros y en todo caso en numero no inferior a tres- se
constituird en segunda convocatoria una hora después de 1la
sefialada para la primera, siendo necesario el mismo qudrum.

j) El1 Secretario de estas comisiones es el de la Corporaciédn,



quien podré delegar sus funciones.

Art. 56. Restantes oérganos complementarios.- Los Organos
complementarios que cree el Ayuntamiento ajustaran su
funcionamiento a lo establecido en el acuerdo de creacién vy,
supletoriamente, cuando les sea de aplicacidén, al régimen de las
Comisiones Informativas y de Seguimiento.

CAPITULO V
De las actos de los organos unipersonales

Art. 57. Archivo y publicidad.- 1. Las resoluciones del Alcalde,
Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados, que no sean de mero
trédmite, tendrédn constancia en un soporte documental que garantice
su permanencia y publicidad. Deberan ser firmadas por la autoridad
de que emanen y por el Secretario o persona dque legalmente le
sustituya, que dard fe de su autenticidad.

2. Todos los Concejales tiene derecho a examinar el Libro de
Registro de Resoluciones de los o6rganos unipersonales vy a
solicitar cuantos antecedentes, datos e informes consideren
procedentes respecto a aquellos.

3. Las resoluciones que afecten a los administrados seréan
objeto de publicidad y notificacién a las Administraciones del
Estado y de la Comunidad Auténoma en la forma establecida para los
acuerdos de los 6rganos colegiados.

4. Las copias y certificaciones de las resoluciones seran
expedidos por el Secretario de la Corporacién, en los términos
establecidos respecto de los acuerdos de los dérganos colegiados.

5. Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de
la misma naturaleza, tales como nombramientos, concesiones,
licencias, providencias de apremio, podrdn fundirse en un unico
documento que especificard las personas u otras circunstancias que
individualicen cada uno de 1los actos y sbélo dicho documento
llevard la firma del titular de la competencia.

TITULO III

Estatutos de los miembros de la Corporacién.
CAPITULO I

Condiciones generales.

Art. 58. Adquisicién, suspensién y pérdida.- 1. El Alcalde vy
concejales de la Corporacidén gozarédn, una vez que hayan tomado
posesién de sus cargos, de los honores, prerrogativas vy
distinciones propias de los mismos, de acuerdo con 1lo que se
establece en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y estédn obligados al
cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a
aquéllos.

2. En cuanto a la adgquisicidén, suspensién y pérdida de 1la
condicién de Alcalde o concejales de la Corporacidn se estard a lo
dispuesto en la Ley Orgénica 5/1985, 19 de junio, y a las normas
citadas en el péarrafo anterior.

Art. 59. Incompatibilidades.- 1. El Alcalde y Concejales deberan
observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades vy



deberdn poner en conocimiento de la Corporacidén cualquier hecho
que pudiera constituir causa de la misma.

2. Producida wuna causa de incompatibilidad, instruido el
oportuno expediente, con audiencia al interesado y declarada la
misma por el Pleno, el afectado por tal declaracidén deberd optar
en el plazo de los 20 dias naturales siguientes a aquél en dque
reciba la notificacidén de su incompatibilidad, entre la renuncia a
la condicidén de concejal o el abandono de la situacidédn que dé
origen a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el péarrafo anterior, sin
haberse ejercitado la opcidn se entenderd que el afectado renuncia
su condicidén de concejal, debiendo convocarse sesidn
extraordinaria urgente de Pleno para que éste declare la vacante
correspondiente 'y poner el hecho en conocimiento de 1la
Administracién Electoral a los efectos del articulo 182 de la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de junio.

CAPITULO II
De los derechos.

Art. 60. Enumeracién.- 1. Asistir e intervenir en los debates vy
votaciones de las sesiones de los Organos municipales de los que
forme parte; a ejercer las atribuciones propias del Area de
funcionamiento de la gestidén que le hayan sido conferidas; y a
presentar proposiciones, enmiendas, ruegos y preguntas, de acuerdo
con lo previsto en este Reglamento para el funcionamiento de sus
Organos.

2. Legitimacién para impugnar ante la jurisdiccidn
contencioso-administrativa los actos y acuerdos en los que hayan
votado en contra.

3. Integrarse en un Grupo municipal en la forma que se regula

en este Reglamento.

4. Todos los miembros de la Corporacidn Local tienen derecho
a obtener del Alcalde-Presidente o de la Comisidén de Gobierno
cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los
servicios de la Corporacién y resulten precisos para el desarrollo
de su funcidn.

La solicitud de ejercicio del derecho recogido en el parrafo
anterior habrd de ser resuelta motivadamente en los cinco dias
naturales siguientes a aquél que se hubiese presentado.

En todo caso, la peticidén de acceso a las informaciones se
entenderd concedida por silencio administrativo en el supuesto de
que el Alcalde-Presidente o la Comisién de Gobierno no dicte
resolucién o acuerdo denegatorio en el término de cinco dias a
contar desde la fecha de la solicitud.

5. No obstante 1lo dispuesto en el numero anterior, los
servicios administrativos locales estaran obligados a facilitar la
informacién, sin necesidad de que el miembro de la Corporacidn
acredite estar autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de 1la
Corporacidén que ostenten delegaciones o responsabilidades de la
gestidén, a la informacidén propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualgquier miembro de 1la



Corporacidén, a la informacidén y documentos correspondientes a los
asuntos que hayan de ser tratados por los organos colegiados, de
que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados
por cualquier 6rgano municipal.

c) Cuando se trate del acceso de los miembros de la
Corporacién a la informacidén o documentacidn de la Entidad Local
que sea de libre acceso para los ciudadanos.

Art. 61. Régimen de dedicacién.- 1. Los Concejales percibiréan
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien
con dedicacidén parcial o exclusiva, en cuyo caso seran dados de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo 1las
Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

2. El1 Pleno de la Corporaciédn determinard a propuesta del
Alcalde y de acuerdo con lo establecido en el presupuesto, el
numero de miembros de la Corporacidén gque podran ejercer sus
responsabilidades en régimen de dedicacidén parcial o exclusiva,
asi como el volumen total de los fondos dedicados a tal fin vy, las
retribuciones individuales que les correspondan en atencidén a las
responsabilidades de cada uno de ellos.

3. Serd atribucidén del Alcalde dentro de su competencia de
direccién del Gobierno del Ayuntamiento, la determinacidén de 1los
Concejales con derecho a recibir retribuciones y a ser dados de
alta en la Seguridad Social con cargo a la Corporaciédn.

4. E1 nombramiento de cualquier Concejal para un cargo con
dedicacidén parcial o exclusiva, ha de ser aceptado expresamente
por éste y serda comunicado al Pleno del Ayuntamiento en la
siguiente sesidén ordinaria que se celebre.

5. El reconocimiento de dedicacidédn exclusiva a un Concejal,
supondrd su dedicacién plena a las tareas municipales que le sean
encomendadas vy, a la incompatibilidad expresa a cualquier otro
tipo de dedicacidén o trabajo lucrativo, o que suponga merma de sus
obligaciones en el Ayuntamiento. Tan sélo se admitird la excepciédn
de otras actividades relacionadas con la gestidén del patrimonio
personal o familiar.

6. Todos los miembros de la Corporacidén tendrdn derecho a
percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados en el
ejercicio de su cargo, cuando sean efectiva y documentalmente
justificados, segun las normas generales que rigen al efecto o las
que determine el Pleno de la Corporacidn.

7. El presupuesto de la Corporacidén contemplard 1las
indemnizaciones a que se refiere el numero anterior, ya sea en
partida general remitiéndose en este caso a la normativa general
en cuanto a su cantidad y justificacidén o, estableciendo en las
normas de ejecucidédn del presupuesto reglas propias.

8. Las consignaciones presupuestarias correspondientes a los
conceptos mencionados en este capitulo no superardn los maximos
que se determinen con caracter general en la legislacidén
especifica.

9. Las cantidades acreditadas se ©pagaran en términos
generales una vez al mes, sin perjuicio de que el Ayuntamiento
adelante cantidades a justificar en el caso de las indemnizaciones
y otros gastos.



Art. 62. Limitaciones.- 1. Los derechos de -examen e
informacién y consulta reconocidos por este Reglamento estaréan
limitados total o parcialmente en los casos siguientes:

a) Cuando su conocimiento o difusién pueda vulnerar el
derecho constitucional al honor, la intimidad personal o familiar
o a la propia imagen.

b) En materia de seguridad ciudadana, cuando su publicidad
pueda producir efectos negativos a la administracidén y/o a 1los
ciudadanos.

c) Cuando se traten materias afectadas por la legislacién
oficial sobre secretos oficiales, o por secreto sumarial.

d) Cuando se traten materias amparadas por el secreto
estadistico o informético.

e) En los expedientes en tramitacién y en los procedimientos
de ejecucidn presupuestaria.

2. Los miembros de la Corporacidn respetaran la
confidencialidad de la informacidén a que tengan acceso en virtud
del cargo si el hecho de darle publicidad pudiera perjudicar a los
intereses del Ayuntamiento o de terceros.

3. En caso de incumplimiento de esta obligacidén, con
independencia de 1las acciones que correspondan a terceros, el
Ayuntamiento exigird las responsabilidades de todo orden gue en
derecho proceda.

CAPITULO IIT
De los deberes.

Art. 63. Enumeracidén.- 1. Asistir a las sesiones del Pleno de la
Corporacién y de los oérganos municipales colegiados de los que
formen parte.

2. Observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidades, y deberdn poner en conocimiento de la
Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir causa de las
mismas.

3. Abstenerse de participar en la deliberacién, votaciédn,
decisidén y ejecucidén de cualquier asunto si concurren en él1 alguna
de las causas a que se refiere la legislacidén del Régimen Local,
Procedimiento Administrativo o) la de Contratos en las
Administracién Publicas.

4. Formular una declaracidén de los bienes vy actividades
privadas que les proporcionen o puedan proporcionarles ingresos
econdémicos en los términos que determina este Reglamento Orgénico
sobre el Registro de Intereses.

5. Ser responsable, a tenor de lo dispuesto en la normativa
vigente, de las resoluciones que dicten con caracter unipersonal o
de los acuerdos colegiados en los que su voto haya sido emitido.

6. Mantener reserva de i1nformacién, de la documentacidn e
informacién a la que haya accedido por razdn del cargo de acuerdo
con el articulo anterior.

7. Los concejales no podran invocar o hacer uso de su
condiciédn de corporativos para el ejercicio de cualquier actividad



mercantil, industrial o profesional.

8. Los obsequios que, por el ejercicio de su cargo, pudieran
recibir los Concejales de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas deberadn ser entregados al Secretario para su inventario y
catalogacién como bien municipal, siempre que su valor en metédlico
supere las cinco mil pesetas.

Art. 64. Ausencia y faltas de asistencia.- 1. Las ausencias
del término municipal o del lugar de residencia ordinaria por
tiempo superior a ocho dias deberd comunicarse oralmente o por
escrito a la Alcaldia, de forma directa o a través de su
respectivo portavoz de grupo.

2. Las faltas no justificadas a las sesiones de los &érganos
municipales podrd ser sancionada por la Alcaldia, de acuerdo con
lo dispuesto en las normas de Régimen Local.

Art. 65. Responsabilidad.- 1. La Corporacidén exigira la
responsabilidad de sus miembros cuando por su actuacidén, por dolo,
culpa o negligencia, hayan causado dafios o perjuicios a la propia
Corporacidén, o a terceros si éstos hubieran sido indemnizados por
aquélla.

2. El procedimiento serd tramitado y resuelto por la propia
Corporacidén de acuerdo con las normas de procedimiento ordinario.

3. Los miembros de 1la Corporacién estidn sujetos a la
responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizadas
en el ejercicio de su cargo. La responsabilidad se exigird ante
los Tribunales de Justicia competentes.

4. Si1i a resultas de los referidos procedimientos deriva una
resolucién firme absolutoria para los miembros de la Corporacidn,
las costas derivadas de las mismas correran a cargo del
Ayuntamiento.

CAPITULO IV
Registro de Intereses.

Art. 66. Obligacién de declarar.- 1. Todos los miembros de la
Corporacidén estén obligados a formular declaracidén de sus bienes y
de las actividades privadas que les proporcionen o puedan
proporcionarles ingresos econdmicos o que afecten al ambito de las
competencias de la Corporacidén. Esta declaracidn se formulara:

a) Antes de tomar posesidén del cargo de concejal.

b) Durante el ©periodo del mandato cuando se produzca
cualquier variacidén patrimonial o de ejercicio de actividades
privadas. En este caso el término para comunicar las variaciones
serd de un mes a contar desde la fecha en gque se haya producido.

c) Al término del mandato. En este caso, serd suficiente una
declaracién de concordancia con las vigentes en el Registro de
Intereses.

2. Las declaraciones se entregaran al Secretario General para
su incorporacidén al 1libro de Registros de Intereses. Podréan
instrumentarse en documento notarial o privado, autenticado en
este caso por el Secretario de la Corporacidn.



Art. 67. Estructura de las declaraciones.- Las declaraciones
contendran los siguientes elementos:
1. Bienes.

a) Bienes inmuebles, con expresidén de su ubicacién,
inscripcién registral y fecha de adquisiciédn.
b) Derechos reales, con expresidn de su contenido,

inscripcidén registral y fecha de constitucidn.

c) Bienes muebles de cardcter histérico artistico o de
considerable valor econdémico, con su descripcién vy fecha de
adquisicidn.

d) Valores mobiliarios, c¢réditos vy derechos de caréacter
personal, con fecha de adquisicidén o constitucién.

e) Vehiculos, modelo y fecha de adquisicién.

f) Préstamos hipotecarios vy personales, gue supongan una
deuda personal con fecha de su constitucidén y cantidad pendiente
de amortizacidn.

2. Actividades privadas.

a) Actividades ©por cuenta propia: indicacién de si la
actividad es de carédcter mercantil, industrial, agricola o de
servicios, expresando emplazamiento, denominaciédn vy dedicaciédn,
asi como la condicidén que ostenta el declarante en relacidén con
dicha actividad.

b) Actividades por cuenta ajena. Indicacidén de la empresa o
empresas en dgue presta sus servicios, ubicacién, actividad vy
puesto de trabajo que ocupa el declarante.

c) Actividades profesionales liberales. 1Indicacién de 1la
actividad, ubicacién y licencia fiscal correspondiente.

d) Cualquier otra actividad privada que sea susceptible de
producir ingresos.

3. Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo
susceptibles de proporcionar ingresos, afectan o estén en relacidn
con el ambito de competencias de la Corporacién.

4. Actividades de caréacter publico o representativo. Ingresos
que se deriven de las mismas.

Art. 68. Registro de Intereses.- 1. Las declaraciones
formuladas se incorporardn en un libro especial denominado Libro
de Registro de Intereses.

El Registro de 1Intereses estard bajo la responsabilidad
directa del Alcalde y bajo la custodia inmediata del Secretario de
la Corporaciédn.

2. Cada miembro corporativo figurard en el Libro con su
nombre y dos apellidos y con un numero que permanecerd invariable
durante todo su manato.

3. E1 libro podrd ser consultado por los miembros de la
Corporacién mediante peticidén dirigida al Alcalde, debidamente
motivada, el cual previa audiencia del interesado resolvera
expresamente.

4. En los términos del apartado anterior tendrédn derecho a
consultar el Libro todas las personas gue acrediten un interés
legitimo y directo, con arreglo a la legislacidén autondmica o
estatal aplicable.

Art. 69. Régimen de la mocién de censura.- 1. El1 Alcalde
puede ser destituido mediante moncidn de censura, cuya



presentacidn, tramitacidén y votacidn se regird por las siguientes
normas:

a) La mocidén de censura deberd ser propuesta, al menos, por
la mayoria absoluta del nUmero legal de miembreos de la
Corporacién vy habra de incluir wun candidato a la Alcaldia,
pudiendo serlo cualquier concejal, cuya aceptacidén expresa conste
en el escrito de proposicidén de la mocidn.

b) El escrito en el que se proponga la mocién de censura
deberd incluir las firmas debidamente autenticadas por Notario o
por el Secretario General de la Corporacidén y deberd presentarse
ante éste por cualquiera de sus firmantes. El Secretario General
comprobard que la mocidén de censura relne los requisitos exigidos
en este articulo y extenderd en el mismo acto la correspondiente
diligencia acreditativa.

c) El documento asi diligenciado se presentard en el Registro
General de la Corporacién por cualquiera de los firmantes de 1la
mocidén, quedando el Pleno automdticamente convocado para las doce
horas del décimo dia habil siguiente al de su registro. EIl
Secretario de la Corporacidén debera remitir notificacidén
indicativa de tal circunstancia a todos los miembros de la misma
en el plazo médximo de un dia, a contar desde la presentacién del
documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la
sesidén, especificando la fecha y hora de la misma.

d) El1 Pleno serd presidido por una Mesa de edad, integrada
por los concejales de mayor y menor edad de los presentes,
excluidos el Alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuando como
Secretario el que lo sea de la Corporacidédn, quien acreditard tal
circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura a la mocidén de censura,
a conceder la palabra durante un tiempo breve, si estuvieren
presentes, al candidato a 1la Alcaldia, al Alcalde y a 1los
portavoces de los grupos municipales, y a someter a votacidén la
mocidén de censura.

f) El candidato incluido en la mocidén de censura quedara
proclamado Alcalde si ésta properarse con el voto favorable de la
mayoria absoluta del numero de concejales que legalmente componen
la Corporacién.

2. NingUn concejal puede firmar durante su mandato mas de una
mocién de censura. A dichos efectos no se tomaran en consideracidn
aquellas mociones que no hubiesen sido tramitadas por no reunir
los requisitos previstos en la letra b) del apartado 1 de este
articulo.

3. La dimisién sobrevenida del Alcalde no suspenderd la
tramitacién y votacién de la mocidbn de censura.

4. En los municipios en los que se aplique el régimen de
concejo abierto, la mocidén de censura se regulard por las normas
contenidas en los dos numeros anteriores, con las siguientes
especialidades.

a) Las referencias hechas a 1los concejales a efectos de
firma, presentacidén y votacidn de la mocidn de censura, asi como a
la constitucidén de la Mesa de edad, se entenderan efectuadas a los
electores incluidos en el censo electoral del municipio, wvigente
en la fecha de presentacidén de la mocidén de censura.

b) Podréd ser candidato cualquier elector residente en el



municipio con derecho de sufragio pasivo.

c) Las referencias hechas al Pleno se entenderdn efectuadas a
la Asamblea vecinal.

d) La notificacidén por el Secretario a los concejales del dia
y hora de la sesidén plenaria se sustiturd por un anuncio a 1los
vecinos de tal circunstancia, efectuado de la forma localmente
usada para las convocatorias de la Asamblea vecinal.

e) La Mesa de edad concederd la palabra solamente al
candidato a la Alcaldia y al Alcalde.

5. El1 Alcalde, en el ejercicio de sus competencias, esté
obligado a impedir cualquier acto que pertube, obstaculice o
impida el derecho de los miembros de la Corporacidén a asitir a la
sesién plenaria en que se vote la mocidn de censura y a ejercer su
derecho al voto en la misma. En especial, no son de aplicacidén a
la mociébn de censura las causas de abstencién y recusacidn
previstas en la legislacién de procedimiento administrativo.

6. Los cambios de Alcalde como consecuencia de una mocidn de
censura en los municipios en los que se aplique el sistema de
concejo abierto no tendrdn incidencia en la composicién de las
Diputaciones Provinciales.

TITULO IV
Reforma del Reglamento.

Art. 70. Procedimiento.- La reforma del Reglamento Organcio
se ajustard al siguiente procedimiento:

a) La iniciativa de la reforma corresponde al Alcalde o a la
cuarta parte de los Concejales. A la solicitud se acompafiard la
nueva redaccidn que se propone del precepto afectado.

b) La propuesta de reforma requerird en todo caso la
aprobacidén por mayoria absoluta del Pleno.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados cuantos acuerdos del Pleno o resoluciones de
la Alcaldia se opongan, contradiga o resulten incompatibles con
las disposiciones de este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacidén en el Boletin Oficial de la provincia.



