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Segun se desprende de los datos obrantes en este Ayuntamiento, y a peticion de la Intervencion
Municipal, se hace constar que:

e En el presupuesto municipal/2023 se recoge dotacion presupuestaria para la cobertura
definitiva de dos plazas de Oficial y tres plazas de Pedn, vacantes en la plantila de
personal laboral de este Ayuntamiento, con el siguiente importe:

PLAZAS BASICAS cD CE TOTAL SEG.SOC. | COSTE TOTAL

2 OFICIALES 13.515,07 6.464,67 8.078,70 28.058,44 10.269,39 38.327,83

3 PEONES 17.685,87 8.168,44 11.391,01 37.245,32 13.631,79 50.877,11
65.303,76 23.901,18 89.204,94

URBANISMO

PARTIDA IMPORTE
151.0.131.00 RETRIB. LABORAL 65.303,76
151.0.131.00 SEG. SOCIAL 23.901,18

El citado proceso selectivo se encuentra actualmente en la fase de publicacién del
listados de admision de aspirantes, previa a la celebraciéon de las pruebas previstas en la
convocatoria, por lo que no resulta posible que el nombramiento de los aspirantes que
resulten del mismo se produzca antes del 1 de diciembre/2023.

A la vista de lo anterior, se prevé que la dotacidon necesaria para el presente ejercicio (1
mes) sea la siguiente:

PLAZAS BASICAS cD CE TOTAL SEG.SOC. | COSTE TOTAL
2 OFICIALES 1.689,38 808,08 1.886,66 4.384,13 1.626,51 6.010,64
3 PEONES 2.210,73 1.021,05 2.587,79 5.819,58 2.159,06 7.978,65

10.203,71 3.785,58 13.989,29
URBANISMO

PARTIDA IMPORTE
151.0.131.00 RETRIB. LABORAL 10.203,71
151.0.131.00 SEG. SOCIAL 3.785,58
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