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ANUNCIO

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba n° 58, de
29/03/2.016, Anuncio de la Alcaldia sobre aprobacion inicial del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Servicios del Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba), por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de
fecha 01/03/2.016, sin que se hayan presentado reclamaciones durante el periodo de
informacién publica, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces inicial,
debiéndose publicar el texto integro del citado Reglamento municipal en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con el art. 49 de la Ley de Bases de Régimen Local en relacién
con el art. 70 de la misma norma, que es el siguiente:

“REGLAMENTO DE ORGANIZACION FUNCIONAMIENTO Y SERVICIOS
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE PUENTE GENIL (CC)RDOBA)
ESTRUCTURA
-Exposicion de motivos.
-Titulo I. Disposiciones Generales.
Capitulo 1. Objeto.

Articulo 1.- Objetivo de la elaboracion del presente reglamento.
Capitulo 2. Concepto, ambito y funciones.

Articulo 2.- Naturaleza del cuerpo.

Articulo 3.- Denominacion del Cuerpo y sus dependencias.

Articulo 4.- Marco legal.

Articulo 5.- Ambito de actuacion.

Articulo 6.- Funciones.

Capitulo 3. Principios basicos de actuacién, normas comunes de funcionamiento y
régimen disciplinario.

Articulo 7.- Principios basicos de actuacion.

Articulo 8.- Organizacion jerarquica.

Articulo 9.- Actuacién policial, ante requerimiento externo.

Articulo 10.- Conducto reglamentario.

Articulo 11.- Dispensa del uniforme reglamentario.

Articulo 12.- Horarios del servicio.

Articulo 13.- Régimen disciplinario.

- Titulo Il. Estructuras, categorias y organizacion.
Capitulo 1. Plantillay Escalas.

Articulo 14.- Aprobacion de la Plantilla.
Capitulo 2. Estructura orgénica.

Articulo 15.- Redaccién de areas.

Capitulo 3. Organizacién.
Articulo 16.- Composicién de Areas.
- Titulo 1ll. Uniformidad, medios técnicos y medidas de Prevencién de Riesgos
Laborales.
Capitulo 1. Uniformidad.
Articulo 17.- Uniformidad reglamentaria.
Articulo 18.- Mantenimiento de la uniformidad.
Capitulo 2. Equipo personal.
Articulo 19.- Dotacién del equipo de trabajo.
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Capitulo 3. Vehiculos y permiso de conducir.
Articulo 20.- Incidencias en vehiculos policiales.
Articulo 21.- Permisos de conducir.

Capitulo 4. Transmisiones.
Articulo 22.- Equipo de comunicacion.

Capitulo 5. Armas reglamentarias.

Articulo 23.- Asignacion de arma homologada.

Articulo 24.- Custodia de armas.

Articulo 25.- Motivos de retirada definitiva del arma.

Articulo 26.- Motivos de retirada del arma con caracter temporal.
Capitulo 6. Defensay Grilletes reglamentarios.

Articulo 27.- Clasificaciéon de defensas y grilletes personales.
Capitulo 7. Medidas de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 28.- Base legal sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
- Titulo IV. Normas de funcionamiento interno.

Capitulo 1. Consejo de Policiay Mesa de Trabajo Policial.
Articulo 29.- Constitucién y funciones del Consejo.
Articulo 30.- Mesa de Trabajo Policial.

Capitulo 2. Jornadas, turnos y horario de trabajo efectivo.
Articulo 31.- Jornada de Trabajo.

Articulo 32.- Distribucién de turnos.

Capitulo 3. Criterios a seguir en la unidad de tréfico.

Articulo 33.- Ingreso y permanencia en la seccidn de trafico
Capitulo 4. Criterios a seguir puntualmente para las suplencias en el puesto de
trabajo.

Articulo 34.- Actuacidén para cubrir los siguientes puestos de trabajo.
Capitulo 5. Formacion y actualizacién profesional

Articulo 35.- Formacién de los Agentes.

Capitulo 6. Vacaciones.

Articulo 36.- Acceso alos periodos vacacionales.
Capitulo 7. Permisos.

Articulo 37.- Acceso a permisos.

Capitulo 8. Asistencia a juicios.

Articulo 38.- Obligacion a asistir a los requerimientos judiciales.
Capitulo 9. Segunda Actividad.

Articulo 39.- Acceso ala segunda actividad.

Capitulo 10. Puestos de menor vigor y acceso alos mismos.

Articulo 40.- Determinacién de los puestos.

Articulo 41.- Ingreso en los puestos determinados.

Capitulo 11. Destinos y movilidad interna.

Articulo 42.- Provisién de destinos.

Articulo 43.- Movilidad forzosa de destino.

Articulo 44.- Permuta de destino.

Articulo 45.- Permanencia en el destino.

Articulo 46.- Motivos de pérdida de destino.

Capitulo 12. Asuntos urgentes e indisposiciones.

Articulo 47.- Ausencia por motivos personales.

Articulo 48.- Ausencia por motivos de salud.

. Titulo V. Cuadrantes de Servicios de la Policia Local.

Capitulo 1. Elaboracién del cuadrante.

Articulo 49.- Potestad para elaborar el cuadrante.
Capitulo 2. Modificaciones en el cuadrante.

Articulo 50.- Actuacion ante modificacion del cuadrante.
-Disposiciones finales. Cuatro disposiciones finales.

-Disposicién Derogatoria. Unica disposicion.
-Anexos. |, 11y Ill.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Orgénica 2/86, de 13 de marzo, disefi6 los pilares del régimen juridico de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, estableciendo los principios basicos de actuacién
comunes a todos los Policias y fij6 sus criterios estatutarios fundamentales, bajo la
pretensién de iniciar una nueva etapa en la que destaque la consideracién de la Policia
como un servicio publico dirigido a la proteccion de la comunidad, mediante la defensa del
ordenamiento democratico.

La misma Ley Organica proclama que los Policias Locales son integrantes de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asigndndoles unas funciones propias acordes con la
actividad que tradicionalmente venian realizando y atribuyéndoles también las funciones de
participacion las otras FF.CC. de Seguridad en materia de Policia Judicial y de seguridad
ciudadana, reconociéndose la potestad normativa de las Comunidades Auténomas en la
materia, sin perjuicio de la ordenacion complementaria de cada Cuerpo de Policia Local por
la respectiva Corporacion, como expresion de la autonomia municipal reconocida en nuestra
Constitucion.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante la Ley 13/2001, de 11 de
Diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, viene a establecer el marco legislativo
para el desarrollo de sus competencias, entre las que destacan las referidas a las funciones
de homogeneizacién de los medios técnicos de los Cuerpos de Policia Local, etc. Ley que
en su Disposicién Adicional Primera dice asi: En el plazo de los dos afios siguientes desde
la entrada en vigor de la presente Ley, los municipios que tengan Cuerpos de Policia Local
aprobaran o, en su caso, adaptaran su reglamento de organizacion y servicios a las
previsiones de la misma.

Este Reglamento queda supeditado a las Leyes y otras Disposiciones de rango
superior.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1. OBJETO
Articulo 1.- Objetivo de la elaboracién del presente reglamento.

El presente reglamento tiene por objeto establecer los criterios de actuacion,
organizacion y funcionamiento por los que se regird el Cuerpo de Policia Local del Excmo
Ayuntamiento de Puente Genil.

La Policia Local, en su condicion de garante de la libertad y la seguridad de las
personas, ha de ser uno de los pilares elementales de la convivencia entre la ciudadania
pontana. Comparte ese cometido y dicha garantia, en estrecha coordinacién y colaboracién
con los demas Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Para conseguir ese objetivo es necesario:

e Que en la Policia Local concurran los mas exigentes criterios de profesionalidad y
eficiencia.

e Que se dote al Cuerpo de los medios técnicos y materiales que fueren necesarios
para el desempefio de su trabajo.

e Que se configure una plantilla suficiente para dar respuesta a los cometidos que una
sociedad y una ciudad moderna demandan.

e Que se proporcione a sus agentes la formacion mas actualizada para poder ofrecer
el servicio mas adecuado.

En este contexto, y debido a las peculiaridades propias del Cuerpo en la que han de
tenerse en cuenta entre otros aspectos:

e Una jornada laboral con unos horarios muy especificos.
e Una distribucion de servicios para poder atender las demandas ciudadanas asi como
otras funciones policiales, de distinta indole que le son asignadas al Cuerpo.
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« Organizacion operativa de las distintas Areas que componen la plantilla.

o Criterios reguladores de servicios basicos, permisos y vacaciones. Distribucion de
permisos.

e Necesidades de un reciclaje en la formacién profesional actualizada y de forma
continua.

e Regulacion de las obligaciones que conlleva el cumplimiento de determinadas
materias de policia judicial (asistencias a juicios), asi sean estas en la propia
localidad como fuera de la misma.

e Y todas aquellas que se presenten y que requieran de una regulacién expresa.

Es por ello, por lo que se hace necesario, entre otras circunstancias, redactar unas
normas con caracter de reglamento interno que regulen el funcionamiento y la organizacion
del Cuerpo de la Policia Local de Puente Genil, en todo aquello que no se encuentre
regulado por normas de rango superior y de directa aplicacion.

Estas normas deben regular y aclarar todas estas cuestiones con el objetivo claro de
conseguir un mejor desarrollo profesional, lo cual redundara en la calidad de los servicios a
prestar por este cuerpo.

El presente reglamento realiza una regulacién de las cuestiones mas importantes de
trabajo policial, determinando los aspectos esenciales de la organizaciéon y funcionamiento
del Cuerpo de la Policia Local de Puente Genil.

Entendiendo que estos aspectos sobre cuestiones especificas y singulares del
Cuerpo de la Policia Local, que no se desarrollan claramente en el marco normativo vigente,
y son necesarios, es por lo que se redactan el presente reglamento regulador en donde
guedaréa todo debidamente asentado.

CAPITULO 2. CONCEPTO, AMBITO Y FUNCIONES
Articulo 2.- Naturaleza del cuerpo.

El Cuerpo de Policia Local de Puente Genil es un Instituto armado, de naturaleza
civil, con estructura y organizacion jerarquizada, dependiente de la superior autoridad del
Alcalde o Concejal delegado.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Cuerpo de la Policia Local de
Puente Genil tendran, a todos los efectos legales, el caracter de Agentes de la Autoridad. A
los efectos de su caracter de Agentes de la Autoridad, y de su proteccion como tales, se
considerara que tienen este caracter en los siguientes casos:

e« Cuando estén en acto de servicio y vistiendo el uniforme reglamentario, o bien,
cuando debidamente autorizados, vistan de paisano para la realizacion de
determinadas funciones encomendadas.

e También en aquellos casos en que, sin estar de servicio, su accién venga motivada
por la obligacion de evitar la comision de hechos delictivos, detener a sus autores, o
deban intervenir en defensa de la Ley y de la seguridad ciudadana.

En los casos en que no sea portador del uniforme reglamentario se debera acreditar
la condicion de Agente de la Autoridad mediante la exhibicién del correspondiente carné
profesional.

Si procede, y vistiendo de uniforme le sea requerido también debera acreditarse
mediante el carné profesional.

Articulo 3.- Denominacién del Cuerpo y sus dependencias.

Su denominacion sera la de “Cuerpo de la Policia Local de Puente Genil” y la de sus
dependencias la de “Jefatura de la Policia Local de Puente Genil”.
Articulo 4.- Marco legal.

Se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, al art. 3.2 del TREBEP aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, la Ley del Parlamento de Andalucia 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacién de las Policias Locales, asi como por los Reglamentos, Ordenanzas,
Convenios y Protocolos que apruebe el Ayuntamiento de Puente Genil, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

En caso de modificacién o derogacion de alguna disposicion legal o reglamentaria
que constituya parte del ordenamiento juridico que regule cualquier aspecto del Cuerpo de
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la Policia Local, se estara a lo recogido en la nueva disposicién normativa cuando esta sea
publicada en los Boletines respectivos y entre en vigor.
Articulo 5.- Ambito de actuacion.

El Cuerpo de la Policia Local de Puente Genil actuara en el ambito territorial de su
municipio. No obstante, podré actuar, con la autorizaciéon de la Alcaldia, fuera de su término
municipal cuando sea requerido para ello por la autoridad competente, en las situaciones de
emergencia que reglamentariamente se establezcan.

El Ayuntamiento de Puente Genil podra convenir con otros Ayuntamientos, que este
personal funcionario de sus respectivos Cuerpos de Policia Local, individualmente
especificados, puedan actuar en uno u otro de sus términos municipales por tiempo
determinado, cuando por insuficiencia temporal de los servicios sea necesario reforzar la
dotacién de una plantilla.

Estos convenios se comunicaran a la Consejeria de Justicia e Interior, con al menos
diez dias de antelacion al inicio de su ejecucion.

Los servicios que se realicen fuera del propio término municipal, de acuerdo con los
parrafos anteriores, se haran bajo la superior jefatura del Alcalde del municipio donde
actten, designando el propio Alcalde el mando operativo, en funcién de la naturaleza y
peculiaridades del servicio.

En el ejercicio de las funciones de proteccion de las autoridades de la Corporacién
Local, que les atribuye la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los Policias
Locales, previamente dispensados de la uniformidad, podran ampliar el ambito de actuacién
territorial cuando las autoridades protegidas salgan del término municipal.

Articulo 6.- Funciones.

El Cuerpo de Policia Local debera ejercer las siguientes funciones:

a).- Proteger a los miembros de la Corporacién Local y vigilar o custodiar los edificios,
bienes e instalaciones municipales.

b).- Ordenar, sefalizar y dirigir el tréfico dentro del casco urbano, de acuerdo con lo
establecido en las normas de circulacion, asi como desarrollar y participar en programas,
planes y campafas de educacién vial.

c).- Instruir atestados por accidentes de circulacion y por infracciones penales contra la
seguridad vial dentro del casco urbano.

- Cuando se intervenga en accidente que no constituya infraccion penal, se documentara
y archivara internamente la actuacion mediante diligencia a prevencion, remitiendo la misma
a la Autoridad judicial si especificamente la requiriera.

d).- Actuar como policia administrativa, en lo relativo a Ordenanzas, Bandos y demas
disposiciones de caracter municipal dentro del &mbito de su competencia.

e).- Participar en las funciones de Policia Judicial en la forma establecida en la
legislacién vigente:

- Auxiliar a los Jueces, a los Tribunales y al Ministerio Fiscal en la investigacion de las
infracciones penales y en el descubrimiento y detencién de los delincuentes, cuando sean
requeridos para ello.

- Practicar, por iniciativa propia o a requerimiento de la Autoridad Judicial, del Ministerio
Fiscal o de los superiores jerarquicos, las primeras diligencias de prevencion y custodia de
los efectos, instrumentos o pruebas del delito, dando cuenta de las actuaciones a los
organos citados o al Cuerpo policial que corresponda.

f).- Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica,
participando, en la forma prevista en las leyes, en la ejecucién de los planes de Proteccién
Civil.
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g).- Efectuar diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a evitar la
comisién de actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en la Junta Local de
Seguridad.

h).- Vigilar los espacios publicos, y colaborar con las restantes Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en la proteccion de manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sea requerido para ello.

i).- Cooperar en la resolucion de conflictos privados cuando sea requerido para ello.

j).-- Velar por el cumplimiento de las disposiciones en materia de recursos naturales,
medio ambiente y proteccion de flora y fauna.

k).- La participacion en los actos de representacién corporativa.

l).- Cuantas otras le sean expresamente atribuidas en la legislacion aplicable a las
Policias Locales.

CAPITULO 3. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION,
NORMAS COMUNES DE FUNCIONAMIENTO
y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 7.- Principios basicos de actuacion.

Son principios basicos de actuacion de los miembros del Cuerpo de Policia Local de
Puente Genil:

1.- Adecuacién al Ordenamiento juridico, especialmente:
a).- Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucion y al resto del Ordenamiento
juridico.
b).- Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad politica e
imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacion alguna por razén de raza, religiéon u
opinién.
c).- Actuar con integridad y dignidad. En particular deberan abstenerse de todo acto de
corrupcion y oponerse a él resueltamente.
d).- Sujetarse en su actuacién profesional a los principios de jerarquia y subordinacion. En
ningln caso, la obediencia debida podra amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion de
actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la Constitucion o las leyes.
e).- Colaborar con la administracion de Justicia y auxiliarla en los términos establecidos en la
Ley.

2.- Relaciones con la comunidad. Singularmente;
a).- Impedir, en el ejercicio de su actuacién profesional, cualquier practica abusiva, arbitraria
o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.
b).- Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los
ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo
aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones proporcionaran
informacion cumplida y tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de las
mismas.
¢).- En el ejercicio de sus funciones deberdn actuar con la decision necesaria y sin demora
cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable, rigiéndose al hacerlo
por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los
medios a su alcance.
d).- Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su Integridad fisica o la de terceras personas, 0 en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y
de conformidad con los principios a que se refiere el apartado anterior.

3.- Tratamiento de detenidos, especialmente:
a).- Los miembros de la Policia Local de Puente Genil deberan identificarse debidamente
como tales en el momento de efectuar una detencion.
b).- Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o se
encuentren bajo su custodia y respetaran los derechos, el honor y la dignidad de las
personas.
c).- Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos y
requisitos exigidos por el Ordenamiento juridico, cuando se proceda a la detencién de una

persona.
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4.- Dedicacion profesional.

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir
siempre en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de
la seguridad ciudadana.

5.- Secreto profesional.

Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan
por razoén o con ocasion del desempefio de sus funciones. No estaran obligados a revelar
las fuentes de informacién salvo que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de la
ley les impongan actuar de otra manera.

6.- Responsabilidad.

Son responsables personal y directamente por los actos que en su actuacion
profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como las
reglamentarias que rijan su profesién y los principios enunciados anteriormente, sin perjuicio
de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las Administraciones Publicas
por las mismas.

Articulo 8.- Organizacion jerarquica.

La Policia Local formara un Cuerpo unico, en el que estaran integrados todos sus
miembros a las érdenes directas del Jefe inmediato del Cuerpo, que ostentard la maxima
jerarquia del mismo bajo la superior autoridad del Alcalde o Concejal en quien delegue.
Articulo 9.- Actuacién policial, ante requerimiento externo.

Cuando alguna otra autoridad, concejal, funcionario o institucion precise de los
servicios de la Policia Local, debera solicitarlos con suficiente antelacion a la Alcaldia o
Concejal Delegado de Policia Local, la que dispondra lo conveniente sobre la practica del
servicio, excluyéndose de este régimen las situaciones de emergencia.

En caso de urgencia o de imposibilidad manifiesta de solicitud regular del servicio, la
Jefatura del Cuerpo o el mando responsable del servicio podran resolver sobre esta
colaboracion dando cuenta posteriormente.

La actuacion de los miembros de la Policia Local se realizara siempre bajo las
ordenes de los mandos de que dependan, sin perjuicio de su dependencia de Jueces y
Tribunales en lo que afecte a sus funciones de Policia Judicial.

Articulo 10.- Conducto reglamentario.

La jerarquizacién del Cuerpo obliga a la utilizacién del conducto reglamentario como
medio de transmisién de érdenes, informes y solicitudes relativas al servicio.

Las solicitudes o reclamaciones relativas al servicio se cursardn a través de los
mandos inmediatos, quienes las tramitaran, con la mayor brevedad, con el informe sobre la
pertinencia 0 no de acceder a lo solicitado o reclamado, en su caso. En ningln caso se
sobrepasara el plazo de diez dias para finalizar el trdmite que corresponda, debiendo ser
registradas las solicitudes y reclamaciones en un Libro de Registro de Entrada dispuesto a
tal efecto en esta Jefatura.

Articulo 11.- Dispensa del uniforme reglamentario.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Puente Genil vestirdn el uniforme
reglamentario cuando estén de servicio, salvo en los casos de dispensa previstos en la Ley
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia o segun
se determine en el ordenamiento juridico regulatorio en vigor en cada momento.

Fuera del horario de servicio esta prohibido el uso del uniforme y material
complementario, salvo en los supuestos excepcionales establecidos en la normativa de
aplicacion.
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No se permitira el uso de prendas, equipos, distintivos y complementos que no se
ajusten a los estrictamente reglamentados para cada ocasion, ni aquéllas podran ser objeto
de reformas o alteraciones.

Articulo 12.- Horarios del servicio.

El horario de prestacion del servicio serd el establecido en los acuerdos suscritos con
la Corporacion, conforme a lo establecido en la normativa sobre negociacion colectiva
vigente, estableciéndose los turnos de trabajo que sean precisos, atendiendo a las
disponibilidades de personal y los servicios a realizar.

En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que una situacion
excepcional lo requiera, todo el personal estara obligado a la prestacién de servicios
permanentes, hasta que cesen dichos motivos, los cuales serdn compensados o retribuidos
en la forma establecida en la legislacion vigente y acuerdos adoptados por el Ayuntamiento
de Puente Genil.

Articulo 13.- Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario y su procedimiento aplicable a los miembros del Cuerpo de la
Policia Local de Puente Genil sera el que se determine por el marco normativo vigente en
cada momento.

TITULO Il. ESTRUCTURA, CATEGORIAS Y ORGANIZACION
CAPITULO 1. PLANTILLA Y ESCALAS
Articulo 14.- Aprobacién de la Plantilla.

La plantilla del Cuerpo de Policia Local sera aprobada por el Pleno del Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y 126 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, y
comprenderd todos los puestos de trabajo que la componen, debidamente clasificados en
las escalas y grupos determinados en los articulos 18 y 19 de la Ley del Parlamento de
Andalucia 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia o normativa vigente en cada momento.

La estructura orgénica del Cuerpo y sus modificaciones seran aprobadas por el
Pleno de la Corporacion.

Las Areas en que se estructura el Cuerpo, la funciéon que correspondan a cada una
de ellas, el empleo asignado a los distintos puestos de mando y las funciones de éstos, se
definiran siguiendo los criterios de la Relacién de Puestos de Trabajo.

El Cuerpo de la Policia Local de Puente Genil estard estructurado en la actualidad en
las siguientes escalas, grupos y categorias:

a).- Escala Ejecutiva, con las categorias de Inspector y Subinspector.
b).- Escala Bésica, con las categorias de Oficial y Policia.

La plantilla del Cuerpo de Policia Local de Puente Genil se estructurara atendiendo a

los criterios de proporcionalidad regulados en la legislacion correspondiente.
CAPITULO 2. ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 15.- Redaccién de Areas Funcionales.

Ademas de la Jefatura, a la que se refiere el capitulo siguiente, los servicios del
Cuerpo de Policia Local de Puente Genil se estructuran en Areas Funcionales, divididas
estas en Secciones, alguna de estas secciones dividida en Unidades, que a su vez
contienen Grupos formados por Subgrupos, y finalmente Patrullas (que pueden estar
compuestas por al menos dos miembros).

a).- Area de Servicios Administrativos.
Seccion de Oficina de Inspeccién de Guardia-Atestados.
Seccion de Naotificaciones e Informes.
Seccién de Sanciones.
e Seccion de Vigilancia del Medio ambiente-Obras-Urbanismo.
e Seccién de Control de Mercados Municipales.
b).- Area de Servicios Operativos.
e Seccion de Tréafico y Movilidad.
e Seccion de Seguridad Ciudadana.
e Unidad de vehiculo Radio-Patrulla.
e Unidad de Transmisiones, Central y Atencion a la Ciudadania.
8

/" Codigo seguro de verificacion (CSV): T RO R
E79D 27A5 F91C 1FCC F277 E79D27ASFO1CIFCCR2TT

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en

http://www.puentegenil.es/sede(Validacién de documentos)

Firmado por Alcalde MORALES SANCHEZ ESTEBAN el 07-06-2016




pie_fimna_corto_dipu_01

o

) AYUNTAMIENTO DE
=== PUENTE GENIL

+ Unidad de Custodia de Edificios Publicos.
¢ Unidad de Vigilancia y Custodia del Depésito de Detenidos.
CAPITULO 3. ORGANIZACION
Articulo 16.- Composicion de Areas.
a).- Area de Servicios Administrativos.
e Seccion de Oficina de Inspeccién de Guardia-Atestados, compuesta por al menos
tres agentes.
e Seccion de Notificaciones e Informes, compuesta por al menos un miembro.
e Seccion de Sanciones, compuesta por al menos un miembro.
e Seccion de Vigilancia del Medio ambiente-Obras-Urbanismo, compuesta por al
menos un miembro.
e Unidad de Mercados Municipales, compuesta por al menos un miembro.
b).- Area de Servicios Operativos.
e Seccion de Tréafico y Movilidad, compuesta por al menos dos Unidades de un Oficial
y un Policia o de dos Policias.
e Seccion de Seguridad Ciudadana, formada por tres grupos divididos cada uno en
dos subgrupos. Cada subgrupo, estara formado por al menos cuatro policias.
e Unidad de Transmisiones, Central y Atencion a la Ciudadania, compuesta por al
menos seis miembros, al menos uno por Subgrupo de Seguridad Ciudadana.
Unidad de Custodia de Edificios Publicos, formada por al menos dos miembros.
Unidad de Vigilancia y Custodia del Depésito de Detenidos, compuesta por un
miembro de los subgrupos de Seguridad Ciudadana, cuando haya algin detenido,
salvo que lo haga el miembro de servicio en la Seccion de Oficina de Inspeccion de
Guardia-Atestados.
e Unidad de Mercados Municipales, formada por al menos un miembro.
TITULO Ill. UNIFORMIDAD, MEDIOS TECNICOS Y
MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
CAPITULO. 1 UNIFORMIDAD
Articulo 17.- Uniformidad reglamentaria.

La uniformidad y equipo del Cuerpo de la Policia Local de Puente Genil, sera el
establecido en el Decreto 250/2007, de 25 de septiembre, por el que se establece la
uniformidad de las Policias Locales o disposicion normativa que se encuentre en vigor en
cada momento.

Se establecera un Libro de registro de Uniformidad para el control en la asignacion
de la misma a cada funcionario de Policia, siendo competencia del Inspector-Jefe o
Subinspector en quien delegue.

Articulo 18.- Mantenimiento de la uniformidad.

El Ayuntamiento sufragara los gastos que ocasionen la uniformidad y el equipo de la
Policia Local. Sus miembros cuidaran de mantener en buen estado de conservacion tanto el
vestuario como el equipo y armamento velando por su adecuado mantenimiento.

CAPITULO 2. EQUIPO PERSONAL
Articulo 19.- Dotacién del equipo de trabajo.

El Ayuntamiento de Puente Genil deberé proporcionar a los miembros del Cuerpo de
Policia Local el equipo reglamentario y adecuado al puesto de trabajo que desemperfien y
con la periodicidad adecuada. Dotar4 a cada funcionario policial de los elementos que se
recogen como dotacion reglamentaria en el Decreto 93/2003, de 8 de abril, de
homogeneizacion de medios técnicos de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia o
legislacién que lo sustituya, pudiendo ampliar o mejorar dicha dotacién.
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CAPITULO 3. VEHICULOS-PATRULLAS POLICIALES
Articulo 20.- Incidencias en vehiculos policiales
Todo vehiculo contar4 con un Libro de Registro en el que se anotaran todas las
incidencias que ocurran asi como en el Parte de Servicio de cada turno. Su control y
anotacion seréa obligatorio y se recogerd los siguientes extremos:

. Conductores que lo utilicen en cada momento.

. Kilometros al iniciar y acabar el servicio.

. Gasolina, aceite, etc., suministrado.

. Cualquier otro dato que se ordene para un control adecuado.

Se debera de limpiar y revisar (niveles de aceite, liquido de frenos, etc) como minimo
una vez al mes cada vehiculo policial.

Articulo 21.- Permisos de conducir.

En relacion al abono del coste de renovacién de los permisos de conduccion
requeridos para el acceso al Cuerpo de Policia se estara a lo recogido en el Acuerdo Marco.

CAPITULO 4. TRANSMISIONES
Articulo 22.- Equipo de Transmisiones- Comunicaciones.

Para la eficaz prestacion de sus servicios, la Policia Local de Puente Genil debera
contar con los adecuados sistemas y redes de telecomunicaciones e informatica, internas y
externas que permitan en todo momento una adecuada comunicacion entre sus miembros.

CAPITULO 5. ARMAS REGLAMENTARIAS
Articulo 23.- Asignacion de arma reglamentaria.

Se consideran armas reglamentarias aquellas que el Ayuntamiento asigne al Policia
Local para el ejercicio de sus funciones. La Alcaldia dotara, en los servicios que asi se
disponga, a los miembros del Cuerpo de Policia Local del arma corta reglamentaria que,
como regla general, seran las clasificadas en el Reglamento de Armas como de primera
categoria y, dentro de éstas, la pistola del calibre 9 milimetros «parabellum», que debera
portarse en la correspondiente funda anti-hurto que sera ergonémica y segura debiendo de
reunir las caracteristicas establecidas en la orden respectiva destacandose que al menos
deberéa de tener dos niveles de seguridad.

El arma de fuego llevara como dotacién dos cargadores y la municién reglamentaria.
Todo el personal que realice idéntico servicio estara provisto del mismo tipo de arma y
calibre.

Lo citado en virtud de lo establecido en el Decreto 93/2003, de 8 de abril, de
homogeneizacion de medios técnicos de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y la
Orden del 15 de abril de 2009, por la que se establecen las caracteristicas y disefio de los
medios técnicos de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia o el marco normativo vigente
en cada momento.

Articulo 24.- Custodia de armas.

Las armas reglamentarias se custodiaran, fuera de las horas de servicio, en las
dependencias municipales habilitadas al efecto por el Ayuntamiento. A este fin, el
Ayuntamiento debera disponer de zonas de seguridad y/o armeros homologados para su
custodia.

Salvo autorizacion expresa de la Jefatura, al finalizar el servicio el personal dejara su
arma en el armero que tenga asignado.

Articulo 25.- Motivos de retirada definitiva del arma.

El arma reglamentaria, su guia de pertenencia y la municién correspondiente, seran
retiradas con caracter definitivo en los siguientes casos:

a).- Por resoluciéon de la Autoridad judicial en asunto penal relacionado con el arma de
fuego.

b).- Durante el cumplimiento de sancion firme, penal o administrativa, de suspensiéon de
empleo.

¢).- Por jubilacion, excedencia o situacion de servicios especiales, y cualquier otra situacién
que suponga el cese en la prestacion del servicio en el Ayuntamiento de Puente Genil.

d).- Por fallecimiento del titular, en cuyo caso, el Jefe de Turno de Servicio se ocupara de
obtener el arma, guia de pertenencia y municién correspondiente, para su oportuna

tramitacién
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Articulo 26.- Circunstancias de retirada del arma con caracter temporal.

El arma reglamentaria, su guia de pertenencia y la municion correspondiente, podran
ser retiradas con caracter temporal en los siguientes casos:

a).- Al pasar a la situacién de segunda actividad por edad, salvo que a criterio de la Jefatura
del Cuerpo, por el puesto que desempefie sea aconsejable o necesario el uso del arma
reglamentaria.

b).- Por impedimentos fisicos sobrevenidos.

¢).- Como medida cautelar en asunto disciplinario relacionado con el uso del arma en tanto
se sustancia la investigacion y/o el expediente.

d).- Por pérdida, sustraccion o destruccion de la guia de pertenencia, caducidad o pérdida
del carné de identidad profesional, hasta que se le asigne nueva guia o carné profesional.
e).- Por incumplimiento de la obligacion de revista del arma en el plazo fijado, hasta que la
situacion quede legalizada.

f).- Por cualquier otra condicién o circunstancia que, a criterio de la Jefatura del Cuerpo, sea
aconsejable la retirada.

En ningln caso podran tener ni usar armas los agentes de la autoridad cuyas
condiciones fisicas o psiquicas se lo impidan, en especial aquellas para las que la posesion
y USO representen un riesgo propio o ajeno. Por ello, cuando se detecte algun indicio en tal
sentido, deberd comunicarse al mando correspondiente, para que el Alcalde, o el Concejal
Delegado en su caso, dispongan lo oportuno.

En caso de urgencia, y debidamente motivado, el Jefe de Turno podra disponer la
retirada del arma, informando lo antes posible al Jefe del Cuerpo quien revocara o
confirmara dicha retirada. La Jefatura del Cuerpo determinara los tramites, requisitos y
obligaciones a cumplir para la efectividad de esta retirada.

CAPITULO 6. DEFENSA Y GRILLETES REGLAMENTARIOS.
Articulo 27.- Clasificacién de Defensas y Grilletes personales.

Las defensas y grilletes personales por parte de los miembros del Cuerpo de la

Policia Local seran los siguientes:
1.- Defensa comun de uso general.
2.- Defensa extensible de polimero. (Previo acreditacién de curso de capacitacion, al efecto)
3.- Grilletes semirrigidos de bisagra que permita al agente una inmovilizacion del detenido y
a la vez evitar lesiones en las manos del agente.

CAPITULO 7. MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Articulo 28.- Base legal sobre prevencion de riesgos laborables. Medidas de
Seguridad y Salud en las actividades de los funcionarios de Policia.

Los cuerpos de la Policia Local desarrollan funciones de riesgo que se incardinan en
la excepcion que se recoge en el articulo 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante LPRL), normativa que transpuso al
ordenamiento juridico interno el contenido de la Directiva Marco 89/391/CE del Consejo, de
12 de junio de 1989, relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo. Por tal motivo y partiendo del
principio general de obligacién de seguridad por parte del empleador, la administraciones
competentes deberan de adoptar las medidas necesarias para la proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo policial. Para ello se estara a los preceptos recogidos en el
marco juridico correspondiente.

Los funcionarios policiales de Puente Genil tendran derecho a la prevencién de los
riesgos profesionales y psicosociales, la proteccién a la seguridad y salud laboral, la
reduccion o eliminacion de los factores de riesgo existentes, el asesoramiento e informacion
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de todos los aspectos que sirva para incrementar la calidad de vida laboral asi como la
adopcion de medidas que favorezcan la salud mental y fisica. Se prevé una revision anual
de caracter psicofisica.

De la misma manera en aquellas funciones policiales no excluidas de la aplicacién de
la citada Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, tales como tareas administrativas, de
gestién de recursos humanos y aquellas desarrolladas en el centro policial serdn de
aplicacion el Acuerdo Marco y LPRL en lo referente a las obligaciones previstas en materia
de evaluacion de riesgos, investigacién de accidentes de trabajo, vigilancia de la salud y
planificacién de la actividad preventiva.

TITULO IV. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
CAPITULO 1. CONSEJO DE POLICIA Y
MESA DE TRABAJO
Articulo 29.- Constituciéon y funciones del Consejo de Policia. (CP)

El Consejo de Policia Local se constituir4 bajo la presidencia del Alcalde o Concejal
en quien delegue, y estara formado por el Jefe del Cuerpo, el Subinspector y dos miembros
que designara la Junta de Personal, todos los componentes con voz y voto.

Son funciones del Consejo de Policia Local:

a).- La mediacién y conciliacién, en su caso, en los conflictos internos.

b).- Tener conocimiento de los procedimientos disciplinarios por faltas graves y muy graves.
¢).- Conocer sobre los informes en materia de felicitaciones y otros méritos policiales.

d).- Ser oido en los procesos de determinacién de las condiciones de prestacion del servicio
del personal del Cuerpo.

e).- Conocer sobre adscripcién y adjudicacion de puestos de menor vigor o 22 actividad.

f).- Conocer de la adscripcion y adjudicacion de puestos en el concurso de traslados
internos.

g).- El resto que le atribuya la legislacion vigente.

Las normas de funcionamiento del mismo seran fijadas por el propio Consejo de

Policia.

Articulo 30.- Mesa de Trabajo Policial (MTP).

Se prevé la creacion de una Mesa de trabajo en el seno de la Jefatura de Policia. Los
objetivos de esta MTP seran los siguientes:

a).- Establecer y fijar protocolos de actuacién de indole policial.

b).- Disefio de los Planes y dispositivos de Seguridad de caracter especial atendiendo a las
necesidades del servicio.

c).- Mejorar la coordinacion existente entre los diferentes subgrupos y secciones de esta
Policia, estableciendo canales de comunicacion al efecto.

d).- Favorecer una homogenizaciéon en la prestacion del servicio policial entre las distintas
areas y secciones.

e).- Conocer propuestas individuales de cada agente que permita mejorar y desarrollar el
servicio policial.

f).- Conocer sobre la problematica y demandas existentes por la ciudadania de Puente Genil
en materia de tréafico, seguridad ciudadana, medio ambiente, urbanismo entre otras materias
competenciales propias o compartidas de este cuerpo de policia.

g).-Establecer unos objetivos a alcanzar a corto y medio plazo asi como comprobar si se
esta alcanzando los mismos.

h).- Cualquiera que se determine previamente.

La MTP, con caracter general se constituira una vez en cada trimestre del afio, pudiendo
convocarse por circunstancias excepcionales a solicitud de cualquiera de las partes con una
antelacion minima de 10 dias naturales. La constitucién de la misma sera obligatorio en
visperas de:

e Cuaresmay Semana Santa. (ler trimestre)

e Cruces de mayo, Romeria de San Marcos y Verbenas. (2nd trimestre)

e Feria Real (3er trimestre)

o Navidad (4° trimestre)
Podran ser miembros de la misma el Alcalde o Concejal en que delegue, Inspector-Jefe,
Subinspectores, 1 oficial de cada subgrupo o area pudiendo este delegar la asistencia en un
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Policia asi como una representacion asignada por la Junta de Personal del Ayuntamiento de
Puente Genil.

La normas de funcionamiento de la misma sera fijada por la propia mesa de trabajo
policial.

CAPITULO 2. JORNADA, TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO EFECTIVO
Articulo 31.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo de los miembros de la Policia Local sera en computo anual la
misma que se sefiale para el resto de empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Puente Genil, sin perjuicio de las peculiaridades del servicio que prestan.

Articulo 32.- Distribucién de turnos.

La distribucién de los turnos de la Policia Local de Puente Genil, se realiza de forma
gue se garantice la existencia de un servicio las veinticuatro horas del dia, dando lugar a
tres turnos de ocho horas. Horarios de mafiana de 6 a 14 horas, de tarde de 14 a 22 horas
y de noche de 22 a 6 horas. Todo miembro encuadrado en estos turnos realizara en el afio
un total de 23 domingos. Para ello prestara servicio cada fin de semana de forma alterna
(un fin de semana si y otro no); comprendiendo éste de viernes a domingo. Igualmente
realizard 8 festivos, conforme al cuadrante de festivos del Anexo Il

Se considera trabajo efectivo el tiempo transcurrido entre la hora de inicio de la
prestacion del servicio y la hora de finalizacién del mismo en la Base Policial.

En el dltimo trimestre del afio se dard cumplimiento a lo expuesto en el presente
articulo, segun los criterios generales establecidos en el Acuerdo Marco.

CAPITULO 3. CRITERIOS A SEGUIR EN LA UNIDAD DE TRAFICO
Articulo 33.- Ingreso y permanencia en la seccion de trafico.

La Seccién de Tréfico estard compuesta al menos por dos patrullas, pudiendo contar
cada una de ellas con un Oficial, que prestardn servicio de lunes a viernes en turnos de
mafiana y tarde, en el horario comprendido entre las 06:00 y 22:00 horas.

Se determina que el mes de octubre en los afios que corresponda un relevo de
agentes, se abrird el plazo de solicitudes debiendo presentarse estas por registro de
entrada, resolviendo la Jefatura del cuerpo en el plazo de un mes, para la renovacién de dos
de sus componentes y pasado un afio para los otros dos. A partir de entonces sera cada
cuatro afios desde cada incorporacién, cuando se realice el relevo en esta seccién. De no
presentarse solicitudes en el plazo sefialado, dicho plazo se prorrogara de afio en afio.

En el caso excepcional de que un miembro de la patrulla de trafico salga de la misma
antes de cumplir los 4 afios previstos, el Policia u Oficial de Policia entrante tendr& la opcidn
de elegir de forma voluntaria el salir cuando a su binomio le corresponda salir o por el
contrario podra mantenerse por otro periodo de igual tiempo.

Si para los puestos a ocupar hubiera exceso de solicitudes, tendran preferencia los
Agentes que nunca antes hayan estado en la Unidad. La seleccion se realizara por el
sistema de concurrencia competitiva de Concurso de Méritos, atendiendo al baremo
establecido para la promocién en los Cuerpos de Policia Local por la Consejeria de Justicia
e Interior de la Junta de Andalucia (segun se determine en la Orden de la Consejeria en
vigor).

En los casos de igualdad en la puntuacién tendra preferencia el candidato que
presente mas cursos especificos en la materia.

Se garantiza un minimo de cuatro afios de permanencia en este puesto de trabajo, e
igualmente se ha de permanecer el mismo periodo de tiempo en el citado puesto, tras
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haberse incorporado a la unidad. Trascurrido dicho periodo se puede pedir otro destino
distinto, aun cuando no haya solicitantes para esta unidad.

Cuando se realicen los relevos en esta Seccién los agentes entrantes ocuparan las
vacantes de la misma y viceversa.

CAPITULO 4. CRITERIOS A SEGUIR PUNTUALMENTE PARA LAS SUPLENCIAS EN EL
PUESTO DE TRABAJO
Articulo 34.- Actuacion para cubrir los siguientes puestos de trabajo.

o Oficial.

En ausencia de Oficial, el policia mas antiguo realizara las funciones de responsable del
relevo.

e Trasmisiones, Central.

Si en algan turno concreto no se encontrase la persona que tiene asignado el puesto,
este sera ocupado por el policia de mas edad de los que se encuentren de servicio, siempre
que tenga mas de cincuenta afios. En el caso de que ninguno de los policias que se
encuentre de servicio tenga los cincuenta afios cumplidos o bien haya mas de un policia con
mas de cincuenta afios, el puesto serd ocupado por el policia de mas antigiiedad.

o Depdésito de Detenidos.

Si en algun turno hubiese que cubrir el puesto de custodia de detenidos, en ausencia del
policia encargado del mismo, se aplicara el mismo criterio que en el apartado anterior.

e Trasmisiones y Depésito de Detenidos.

Cuando fuese necesario cubrir a la vez ambos puestos, se usan los criterios resefiados
en los parrafos anteriores respectivamente y en el siguiente orden: primero se cubre el
puesto de Trasmisiones y posteriormente el de Deposito de Detenidos.

e Oficial y Trasmisiones.

Primero se supliria la ausencia de Oficial por el policia mas antiguo que asumira
funciones de responsable del relevo salvo que este sea mayor de cincuenta afios y
posteriormente se supliria el puesto de Trasmisiones conforme a los criterios resefiados para
estos puestos en su Articulo correspondiente.

e Oficial y Depdsito de Detenidos.

Primero se supliria la ausencia de Oficial por el policia mas antiguo que asumira
funciones de responsable del turno salvo que éste sea mayor de cincuenta afios y
posteriormente se cubriria el puesto de Depdsito de Detenidos conforme a los criterios
resefiados para estos puestos en su apartado correspondiente.

e Oficial, Trasmisiones y Depésito de Detenidos.

Primero se supliria la ausencia de Oficial por el policia mas antiguo que asumira
funciones de responsable del turno salvo que este sea mayor de cincuenta afios y
posteriormente se supliria el puesto de Trasmisiones y por Gltimo el Depésito de Detenidos
conforme a los criterios resefiados para ambos puestos en sus apartados correspondientes.

CAPITULO 5. FORMACION Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL
Articulo 35.- Formacion del colectivo policial.

En el Art. 14.g del TREBEP aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se pone de manifiesto que éste tiene derecho “A la formacion continua y a la
actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral”. Esta formacién y actualizacion permanentes son
especialmente necesarias en la Policia Local.

Se tendra derecho anualmente, a veinticuatro horas de formacién para la asistencia
a cursos que la Jefatura considere de interés para esta Policia Local y para los cursos que
sean baremables segin Orden de 31 de marzo de 2008 o la que se encuentre en vigor en
cada momento, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local o por el marco normativo vigente en cada momento.

Para la asistencia a los examenes y cursos, referidos en el parrafo anterior, fuera de
la localidad y dentro de la Comunidad Auténoma Andaluza, se abonara por parte de este
Ayuntamiento los gastos de desplazamiento.
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En caso de ser varios los agentes que soliciten un mismo dia de formacion y el
servicio no permita la asistencia de todos ellos, se atendera a los siguientes criterios y por
este orden para conceder el dia:

e En primer lugar se valorara la correspondencia entre el contenido del curso con las
funciones que desempefia cada agente dentro del cuerpo. Por ejemplo, si la materia
a impartir es sobre trafico, tendran preferencia los agentes que prestan servicio en la
seccion de tréfico.

e En segundo lugar, se prestara atencion a si los solicitantes han disfrutado con
anterioridad de dias de formacién y en qué cuantia, teniendo preferencia el que haya
disfrutado de menos dias de formacion.

e En tercer lugar, tendra preferencia el de mayor graduacién profesional sobre el de
menor, debido ello a la responsabilidad que se le exige.

e En (ltima instancia y en caso de igualdad en los anteriores puntos, se realizara un
sorteo.

La asistencia a estos cursos sera acreditada mediante el certificado correspondiente.
Dado que se hace necesaria la formacién continua, todos los afios en su primer trimestre se
programara un Plan de Formacion Anual orientado al reciclaje te6rico y practico para toda la
plantilla de Policia Local.

Este Plan Anual de Formacion Policial abordara las materias legales modificadas, en
el afio anterior (tréfico, seguridad ciudadana, urbanismo, medioambiente, etc), el contenido
formativo sera consensuado entre la Escuela de Policia, Jefatura y los Representantes de
los Empleados Publicos, teniendo una duracién no inferior a veintiuna horas por agente ,
siendo estas de caracter obligatorio.

En otro sentido, y atendiendo a la obligacion legal que los agentes de policia tienen
de portar armas de fuego y usarlas en el caso de que fuese necesario, se realizara para los
agentes que presten servicio en la calle, practicas de tiro semestrales. Para cada uno de los
ejercicios de tiro, y atendiendo a normativa vigente, se dotara a cada agente con cien
cartuchos (doscientos anuales). El tiempo empleado en los ejercicios de tiro se computara
como tiempo efectivo de servicio.

CAPITULO 6. VACACIONES
Articulo 36.- Acceso a los periodos vacacionales.

Con intencion de garantizar la prestacion de los servicios que ofrece esta Policia, las
vacaciones se dividiran en dos periodos. Uno de ellos en verano (del 1 de Julio al 16 de
septiembre) y el otro fuera de este periodo. Para el periodo de verano, se establecen cinco
turnos rotatorios, fijandose los siguientes:

ler Turno: Del 01 al 16 de julio, ambos inclusive.

2nd Turno: Del 16 al 31 de julio, ambos inclusive.

3er Turno: Del 01 al 16 de agosto, ambos inclusive.

4° Turno: Del 16 al 31 de agosto, ambos inclusive.

5° Turno: Del 1 al 16 de septiembre, ambos inclusive.

No obstante, en caso de que el servicio lo permita, el agente podra solicitar el periodo
que mas le interese, independientemente de la que le corresponda. Con respecto al periodo
de invierno (resto del afio) se podra solicitar en cualquiera, no estableciéndose ningln
sistema de turno ya que no es necesario.

Los funcionarios de Policia que tienen su puesto de trabajo en las Secciones de
Trafico, Seccion de Sanciones, Seccidon de Custodia de Edificios Publicos, Seccién de
Notificacién e Informes, Seccion de Control de Mercados Municipales y Seccion de Medio
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Ambiente-Urbanismo, si lo solicitan, el periodo vacacional podra ser el mismo que para el
resto de los empleados publicos de este Excmo Ayuntamiento.

En los periodos comprendidos en Semana Santa y la segunda quincena de
Diciembre (Navidad), podréan ser de vacaciones para los miembros de este cuerpo, se
llevaran a cabo de forma rotatoria , pudiendo irse los agentes que el servicio permita.

Se determinarad cada afio en el Acuerdo sobre Criterios Reguladores del Servicio
Policial (ACRSP) el niumero de efectivos que podran solicitar sus vacaciones en dichas
festividades.

CAPITULO 7. PERMISOS
Articulo 37.- Acceso a permisos

Los permisos que disfrutan los agentes de Policia Local, seran los establecidos en el
vigente Acuerdo Marco.

En relacién al disfrute de los dias de Asuntos Particulares a los que cada agente
tiene derecho, se hara previa solicitud del mismo y por los cauces establecidos.

Para la concesion de estos dias y siguiendo la legislaciéon vigente al respecto, no
hara falta justificacién alguna. Teniendo en cuenta que gran parte de los servicios que cada
agente presta lo hace en fines de semana, también durante los mismos se podra disfrutar de
estos dias siempre que al menos queden cubiertos los servicios basicos en el turno en que
se solicite.

Cuando un agente tenga sefialado servicio en domingo o festivo y solicite un permiso
en general o permiso de asuntos particulares en ese dia, no disfrutara de la compensacion
que por trabajar en domingo o festivo se le reconoce en el vigente Acuerdo Marco.

Atendiendo al Acuerdo Marco en vigor, en el caso de que dos o mas agentes
solicitasen permiso para el mismo dia y no se les pudiese conceder a todos ellos se realizara
un sorteo. Los dias de Asuntos Particulares se pediran por conducto reglamentario y cuando
el agente lo crea preceptivo y se concederan siempre y cuando el servicio lo permita. Una
vez concedido el dia en cuestion a algin miembro por parte de quien corresponda, ya no
habria lugar al sorteo, si algin otro agente lo pidiese posteriormente.

CAPITULO 8. ASISTENCIA A JUZGADOS
Articulo 38.- Obligacion a asistir a los requerimientos judiciales.

Todo agente que sea citado judicialmente para la asistencia a juicio oral, o para
prestar declaracion en diligencias previas, tendra la obligacién de asistir a dicho llamamiento.

La asistencia a juicio o declaracién fuera de la localidad se computara como un dia
de servicio efectivo.

La asistencia a juicio o declaracion en la localidad sera computada de la siguiente
manera; por cada tres asistencias a juicio o declaracion se computara por dos dias de
servicio efectivo. EI mismo tratamiento se le dar4 a las asistencias para mediacion con
menores.

La asistencia sera acreditada por el medio que el juzgado estime oportuno.

En los desplazamientos a dichos juzgados se abonaran los gastos de locomocion por
kilometraje y el gasto de parquimetro derivado de estacionamiento siempre y cuando estén
debidamente justificados con el ticket.

La asistencia a mas de un juicio, tanto fuera como dentro de la localidad, en un
mismo dia se computaran como una asistencia.

Los miembros de la Policia Local tendran derecho a la asistencia, defensa y
representacion de letrado y procurador respectivamente, a cargo del Excmo Ayuntamiento,
cuando sean citados en sede policial o judicial en calidad de denunciado o testigo por actos
derivados del desempefio de sus funciones.

Para una mejor distribucién de los servicios y para paliar los efectos en el mismo
derivados de asignacion de las asistencias a juicios, se prevé el asiento de las mismas a
través de un Libro de Registro de Asistencias Judiciales que sera controlado por el
Inspector-Jefe 0 Subinspector en que delegue.

CAPITULO 9. SEGUNDA ACTIVIDAD
Articulo 39.- Acceso ala segunda actividad.
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Se estara a lo dispuesto en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, que desarrolla la
situacion administrativa de segunda actividad de los funcionarios del Cuerpo de la Policia
Local de Andalucia o normativa especifica que lo regule en cada momento.

Si llegado el caso, algun Agente llegase a la edad establecida para el pase a la
segunda actividad y no hubiese destino vacante, podra continuar en el servicio activo pero
realizando el servicio en los turnos de mafiana y tarde.

CAPITULO 10. PUESTOS DE MENOR VIGOR Y ACCESO A LOS MISMOS
Articulo 40.- Determinacién de los puestos.

Actualmente se determina que sean los siguientes puestos incluidos tanto en la Area
Administrativa como en el Area Operativa de esta Jefatura, distinguiéndose los siguientes;
Seccion de Oficina de Inspeccién de Guardia y Atestados, Seccion de Notificaciones e
Informes, Seccién de Vigilancia del Medio Ambiente-Obras-Urbanismo, Seccién de
Mercados Municipales, Unidad de Transmisiones-Central y Atencion a la ciudadania, Unidad
de Custodia de Edificios Publicos, Unidad de Vigilancia y custodia del Depdésito Municipal de
Detenidos y, siendo los comprendidos en el presente Capitulo.

Articulo 41.- Ingreso en los puestos determinados.

Las solicitudes para la provisién de algin puesto de los descritos anteriormente, se
presentaran conforme a lo indicado en el Capitulo siguiente (Destinos y Movilidad Interna);
siendo el Jefe del Cuerpo de la Policia Local, tras ser oidos los representantes sindicales,
quien determine el puesto a ocupar el solicitante o solicitantes

El acceso a los puestos sefialados en el Articulo anterior sera con arreglo a lo
establecido en Acuerdo Marco.

Si la solicitud es motivada por la edad del solicitante, de haber mas de un solicitante
a los puestos anteriormente sefialados, se procederd de forma que primero se premiard la
antigliedad en la Corporacidn, salvo que entre los solicitantes exista una diferencia de edad
de cuatro afios 0 mas, en cuyo caso tendra preferencia para ocupar el puesto el solicitante
de mas edad.

Se determina que los funcionarios de Policia que cumpla los 60 afios, con
independencia de que ocupen puestos en el servicio operativo 0 administrativo estaran
exentos de realizar servicio en el turno de noche (de 22 a 06 horas).

De producirse vacante en los puestos sefialados con anterioridad y no haber
solicitantes, la Jefatura decidira la forma en que se llevara a cabo la provision de los mismos
conforme a lo indicado en el presente Articulo.

CAPITULO 11. DESTINOS Y MOVILIDAD INTERNA
Articulo 42.- Provisién de destinos.

A efectos de provision de destinos cuando se produzcan modificaciones por
desaparicion, creacidn, ampliacién o vacante en alguna Unidad o Puesto de Trabajo en la
Jefatura de Policia Local de Puente Genil, se publicara en el tablén de anuncios de la
misma, especificandose el caracter de cada uno de ellos, requisitos que debe cumplir el
solicitante en cuanto a su provisién, requisitos minimos exigibles, etc.

Para favorecer el desarrollo de la carrera profesional y la competitividad en
condiciones de igualdad en los miembros del cuerpo de Policia se prevé que en la provision
del puesto de la categoria de Oficial de Policia en la escala basica ésta se efectuara
mediante el sistema de concurso de méritos de conformidad con la oportuna oferta de
empleo publico.

Si los destinos vacantes no fueren cubiertos se podra proceder conforme al articulo
siguiente.

Articulo 43.- Movilidad forzosa de destino.
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La Jefatura del Cuerpo podra disponer el traslado forzoso de destino, mediante
resolucién motivada y previa audiencia del interesado, siempre que los puestos de trabajo
sean idénticos en cuanto a su retribucion, en los casos siguientes:

a).- Tras producirse una vacante y no haber sido cubierta voluntariamente, siempre que el
afectado relina los requisitos exigidos para ese puesto.

b).- Cuando el funcionario padezca alguna deficiencia fisica y/o psiquica que dificulte el
normal desarrollo de sus funciones en el destino que ocupa.

¢).- Por necesidades del servicio.

d).- Cuando la conducta del funcionario, no sean compatibles con la realizacion de un
trabajo especifico o con el trato dispensado a compafieros o publico.

En caso de traslado forzoso de destino se dard conocimiento a los Representantes
Sindicales antes de dictar resolucién. Cuando para un traslado forzoso existiera mas de un
funcionario que relina los requisitos exigidos se realizara sorteo entre ellos.

Articulo 44.- Permuta de destino.

Cuando dos miembros del Cuerpo de Policia Local renan los mismos requisitos
profesionales para el desempefio de su actividad profesional, siempre que sean idénticos en
cuanto a su retribucion, podran permutar sus destinos, debiendo ser autorizados, previo
informe favorable de sus respectivos Jefes de Turno y por la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 45.- Permanencia en el destino

Los destinos obtenidos de una manera voluntaria comportan un periodo de
permanencia de tres afios como minimo, durante los cuales no se podra solicitar otro
destino. Si al destino se hubiese accedido con caracter forzoso, el interesado podra
participar en el siguiente concurso de traslados que se convoque.

En ningln caso la adjudicacion de destino, sea cualquiera el sistema seguido para su
cobertura, puede suponer un derecho de inamovilidad en el mismo.

Articulo 46.- Motivos de pérdida de destino.

Los miembros del Cuerpo que pierdan su destino por supresion o traslado forzoso,
tendran preferencia para elegir los destinos vacantes. Este personal quedara dispensado de
los plazos de minima permanencia antes establecidos, debiendo hacer constar esta
circunstancia, asi como la preferencia, en las respectivas solicitudes.

CAPITULO 12. ASUNTOS URGENTES E INDISPOSICIONES
Articulo 47.- Ausencia por motivos personales.

En los casos de que al funcionario le sea comunicado un asunto urgente de caracter
personal que requiera su presencia podra abandonar el servicio el tiempo necesario, si bien
antes debera comunicarlo a su mando inmediato, para que éste adopte las medidas que
considere mas oportunas respecto al servicio.

Articulo 48.- Ausencia por motivos de salud.
1.- Si durante la prestacién del servicio sobreviniera una indisposicion que impidiera su
continuacion en el mismo, el afectado podra ausentarse, si bien, se debera comunicar, con
caracter previo, esta circunstancia a su mando inmediato, para que éste adopte las medidas
gue considere mas oportunas respecto al servicio.
2.- Si por indisposicion no puede acudirse al servicio, debera advertirse esta circunstancia
con la maxima antelacion posible, a esta Jefatura de Policia Local.

TITULO V. CUADRANTE DE SERVICIOS DE LA POLICIA LOCAL

CAPITULO 1. ELABORACION DEL CUADRANTE

Articulo 49.- Potestad para elaborar el cuadrante.

La elaboracién del cuadrante corresponde al Inspector Jefe de la Policia Local o el
funcionario de Policia en quien delegue.

Para la mas adecuada organizacién de los servicios y para favorecer la conciliacion
de la vida laboral y familiar (dando cumplimiento a la Ley 39/99 de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral de los trabajadores) se dara a
conocer a la plantilla con caracter semestral.

Los servicios de Cuaresma, Semana Santa y Feria serdn nombrados por el Inspector
Jefe, dando cuenta a los Representantes Sindicales.

CAPITULO 2. MODIFICACIONES EN EL CUADRANTE.
Articulo 50.- Actuacion ante modificacion del cuadrante.
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Una vez elaborado el cuadrante de servicios y expuesto en el tablén de anuncios de
estas dependencias, solo podra ser modificado en supuestos excepcionales o imprevistos y
siempre gue no se alcancen los servicios minimos establecidos (en virtud de lo establecido
en el Acuerdo sobre Criterios Reguladores del Servicio Policial).

Para estos casos el Inspector Jefe podra realizar un cambio por agente y mes en los
servicios que tienen asignados, debiendo ser comunicado previamente al afectado con una
antelacién de al menos cuarenta y ocho horas y por cualquier medio directo (entre el
Inspector-Jefe y el Agente) o en su defecto por cualquier medio que permita tener constancia
del cambio de servicio. Asimismo, debera de quedar modificado el cuadrante de servicios de
manera que permita tener conocimiento por el resto de personal que pudiera verse afectado
por dicho cambio.

El cambio podra ser dentro del mismo dia o en dia diferente. Cuando este cambio
implique realizar el servicio en cualquier otro turno, este se computara doble.

DISPOSICIONES FINALES.
PRIMERA
El Pleno, la Alcaldia y el Concejal Delegado, en el ambito de sus competencias, dictaran las
disposiciones y actos, y la Jefatura del Cuerpo las instrucciones necesarias para el
desarrollo del presente reglamento, de conformidad con la legislacion vigente.
SEGUNDA

Al presente reglamento de funcionamiento, organizacién y servicios se le podra
anexionar futuros acuerdos, asi como modificar o derogar algin contenido del mismo. Para
ello se constituira la Mesa General de Negociacién o las que se determine legalmente, en
virtud de lo establecido en el TREBEP aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre y resto del marco normativo vigente.

TERCERA

En caso de controversia en la aplicacion e interpretacion de los aspectos recogidos
en el presente reglamento interno, se creard una Comision de interpretacion del ROFS del
Cuerpo de Policia. La composicion de este 6rgano sera proporcional a la composicién de la
Mesa General de Negociacion o las que se determine legalmente. Junto a los agentes
sociales formara parte de la misma el Alcalde o Concejal delegado asi como Inspector Jefe o
Subinspectores como técnicos del &rea de Policia.

CUARTA

De conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, el presente reglamento entrar4 en vigor una vez que se haya
publicado completamente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la propia Ley, y contra el mismo no cabra recurso en via
administrativa, segun determina el articulo 107.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pudiéndose interponer el contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos
10.1.b), 14.2, 25 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, en relacién con el articulo 2.2 de la Ley 38/1988, de 28 de
diciembre, de Demarcacion y Planta Judicial o segin se determine en el marco normativo
vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente reglamento quedaran derogadas cuantas normas
de inferior rango, acuerdos, resoluciones, reglamento y disposiciones del Ayuntamiento de
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Puente Genil, u 6rdenes circulares y otras disposiciones del Cuerpo de la Policia Local que
se opongan a lo establecido en el mismo.

ANEXOS
Al presente reglamento interno del cuerpo de la Policia Local quedaran anexionados los
siguientes acuerdos y medidas adoptadas entre los interlocutores sociales y Jefatura del
Cuerpo, tras su respectiva aprobacion de los mismos.

I.- Acuerdo sobre Criterios Reguladores del Servicio Policial (ACRSP), este sera
negociado entre los representantes sindicales y el Concejal delegado del Cuerpo en el
Gltimo trimestre del afio para su entrada en vigor el dia 1 de enero del afio siguiente.

Il.- Cuadrante de festivos.

lll.- Plan Anual de formacion Policial de la Escuela Municipal de Policia del Excmo
Ayuntamiento de Puente Genil.

ANEXO Il CUANDRANTE DE FESTIVOS

2017 2018 2019 2020 2021 2022

MARNANA A1 B-1 c-1 A-2 B-2 c2

1 DE ENERO TARDE B-1 C-1 A-1 B-2 C-2 A-2
NOCHE C-1 A-1 B-1 C-2 A-2 B-2
MARNANA A-2 B-2 C-2 A-1 B-1 C-1

6 DE ENERO TARDE B-2 C-2 A-2 B-1 C-1 A-1
NOCHE C-2 A-2 B-2 c-1 A-1 B-1

MARNANA B-1 C-1 A-2 B-2 C-2 A-1
28 DE FEBRERO TARDE C-1 A-1 B-2 C-2 A-2 B-1
NOCHE A-1 B-1 c-2 A-2 B-2 C-1

MANANA B-1 A-1 C-1 B-2 A-2 C-2

JUEVES SANTO TARDE C-| B-1 A-1 C-2 B-2 A-2
NOCHE A-1 C-1 B-1 A-2 C-2 B-2
MANANA B-2 A-2 C-2 B-1 A-1 C-1

VIERNES SANTO TARDE C-2 B-2 A-2 C-1 B-1 A-1
NOCHE A-2 C-2 B-2 A-1 C-1 B-1

MARNANA A-2 B-2 C-1 A-1 B-1 C-2

25 DE ABRIL TARDE B-2 C-2 A-1 B-1 C-1 A-2
NOCHE C-2 A-2 B-1 c-1 A-1 B-2

MARNANA B-2 C-2 A-1 B-1 C-1 A-2
1 DE MAYO TARDE C-2 A-2 B-1 C-1 A-1 B-2
NOCHE A-2 B-2 C-1 A-1 B-1 C-2

MANANA B-1 C-1 A-2 B-2 C-2 A-1
3 DE MAYO TARDE C-1 A-1 B-2 c-2 A-2 B-1
NOCHE A-1 B-1 C-2 A-2 B-2 C-1

MANANA B-2 C-2 A-2 B-1 C-1 A-1
15 DE AGOSTO TARDE C-2 A-2 B-2 C-1 A-1 B-1
NOCHE A-2 B-2 C-2 A-1 B-1 C-1

MANANA A-2 B-2 C-1 A-1 B-1 C-2

12 DE OCTUBRE TARDE B-2 C-2 A-1 B-1 C-1 A-2
NOCHE C-2 A-2 B-1 C-1 A-1 B-2

MARNANA B-1 C-1 A-1 B-2 C-2 A-2
1 DE NOVIEMBRE TARDE C-1 A-1 B-1 C-2 A-2 B-2
NOCHE A-1 B-1 C-1 A-2 B-2 C-2
MARNANA C-1 A-1 B-2 C-2 A-2 B-1
6 DE DICIEMBRE TARDE A-1 B-1 C-2 A-2 B-2 C-1
NOCHE B-1 c-1 A-2 B-2 C-2 A-1
MANANA C-1 A-1 B-2 c-2 A-2 B-1
8 DE DICIEMBRE TARDE A-1 B-1 C-2 A-2 B-2 C-1
NOCHE B-1 c-1 A-2 B-2 C-2 A-1
MARNANA C-1 A-1 B-2 C-2 A-2 B-1
24 DE DICIEMBRE TARDE A-1 B-1 C-2 A-2 B-2 C-1
20
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NOCHE B-1 C-1 A-2 B-2 C-2 A-1

MANANA C-2 A-2 B-1 C-1 A-1 B-2

25 DE DICIEMBRE TARDE A-2 B-2 C-1 A-1 B-1 C-2
NOCHE B-2 C-2 A-1 B-1 C-1 A-2

MANANA C-2 A-2 B-1 C-1 A-1 B-2

31 DE DICIEMBRE TARDE A-2 B-2 C-1 A-1 B-1 C-2
NOCHE B-2 C-2 A-1 B-1 C-1 A-2

*A-1y A-2 son dos subgrupos del grupo A. Igualmente ocurre con los grupos By C.”.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil. El Alcalde,

(Firmado electrénicamente)
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