Junta de Andalucia Excelentisimo Ayuntamiento de Puente Genil

CONVENIO PARA LA COFINANCIACION PARA EL MANTENIMIENTO DEL CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER DEL DE PUENTE GENIL EN EL AMBITO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (2023-2026).

SE REUNEN

De una parte, D.2 OLGA CARRION MANCEBO, Directora del Instituto Andaluz de la Muijer, agencia
administrativa adscrita a la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia, nombrada mediante Decreto 558/2022, de 5 de diciembre de 2022 (BOJA num. 236 de
12 de diciembre de 2022), de conformidad con la competencia reconocida en el articulo 8.a) del
Decreto 120/1997, de 22 de abril, por el que se modifica el Reglamento del Instituto Andaluz de la
Mujer, aprobado por el Decreto 1/1989, de 10 de enero.

De otra, D. SERGIO VELASCO ALBALA, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de PUENTE GENIL,
actuando en virtud de la facultad conferida en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local .

Ambas partes se reconocen mutuamente la legitimacién y la capacidad legal para formalizar el
presente convenio y a tal fin

EXPONEN

Primero. Que los Centros Municipales de Informacién a la Mujer se han revelado como instrumentos
de una importancia decisiva en el ambito local en la promocién de la igualdad de oportunidades,
cumplen los mandatos de las leyes citadas anteriormente y del Pacto de Estado contra la violencia de
género para la mejora de la informacién y atencion a mujeres, y especiaimente para las victimas de
violencia de género de Andalucfa, contribuyendo a garantizar los derechos de las mujeres a través, en
primer lugar, de la informacién en general y del asesoramiento juridico gratuito en todos los ambitos del
Derecho, siempre que de su aplicacién se derive una situacion de desigualdad o discriminatoria para
las mujeres, poniendo a su disposicién los medios legales y recursos existentes. De este modo los
Centros se han convertido en herramientas decisivas en la prevencion, deteccién, tratamiento y lucha
en general contra la violencia de género desde una relacion de proximidad y atencién directa.

Segundo. Que el Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicién y
funcionamiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer para la cofinanciacion de su
creacién y mantenimiento establece que la Consejeria competente en materia de Igualdad, previa
audiencia de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, aprobara el modelo de Convenio al
que se refiere el apartado 1 para la cofinanciacion de la creacién o el mantenimiento de los Centros en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia y que las entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia podran solicitar la cofinanciacién del cincuenta por ciento de los gastos para la
creacién y el mantenimiento de un Centro Municipal de Informacién a la Mujer, siempre que se
cumplan los requisitos y condiciones reguladas en este decreto en cuanto a sus funciones,
composicién y funcionamiento y de acuerdo con el procedimiento que se establezca por la Consejeria

competente en materia de igualdad.
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Tercero. Que de acuerdo con la Orden de 25 de julio de 2023 (BOJA niim. 144 de 28 de julio de
2023), que aprueba el modelo de convenio Yy se establece el procedimiento de cofinanciacién para la
creacién y el mantenimiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la Entidad local AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL
(P1405600F), solicité la cofinanciacién para mantenimiento del Centro Municipal de Informacién a la
Mujer de PUENTE GENIL con fecha 27 de octubre de 2023, estudiada y analizada la misma por el
Servicio de Coordinacién del Centro Provincial de Cérdoba del Instituto Andaluz de la Mujer, mediante
Informe de fecha 4 de diciembre de 2024 propone que la entidad local cumple los requisitos y
condiciones para ser beneficiaria de la cofinanciacién solicitada,

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto y finalidad.

El objeto de este Convenio es formalizar la finalizacién del procedimiento de cofinanciacién y
establecer las condiciones y compromisos entre el Instituto Andaluz de la Mujer y la Entidad local
PUENTE GENIL (P1405600F), de la cofinanciacién de los gastos de mantenimiento del Centro
Municipal de Informacion a la Mujer de PUENTE GENIL, sito en CALLE/ CRUZ DEL ESTUDIANTE 37

C.P. 14500 PUENTE-GENIL (CORDORA),

Segunda. Ambito territorial.
El Centro Municipal de Informacién a la Mujer de PUENTE GENIL, prestara los servicios en su
municipio con una poblacién de 30.910 habitantes (50,45 % mujeres y 49,55 % hombres).

Tercera. Cofinanciacién.
El Presupuesto total aceptado para el mantenimiento del centro es el siguiente: 507.803,70 euros.

114.761,76 euros/primera anualidad.
57.380,88 euros/primera anualidad, correspondiente al 50%, subvencién directa del IAM.

57.380,88 euros/primera anualidad, comprometido por la Entidad local.

131.013,98 euros/segunda anualidad.
65.506,99 euros/segunda anualidad, correspondiente al 50% subvencidn directa del IAM.

65.506,99 euros/segunda anualidad, comprometido por la Entidad local.

131.013,98 euros/tercera anualidad.
65.506,99 euros/tercera anualidad, correspondiente al 50% subvencién directa del IAM.

65.506,99 eurosttercera anualidad, comprometido por la Entidad local.

131.013,98 euros/cuarta anualidad.,
65.506,99 euros/cuarta anualidad, correspondiente al 50% subvencién directa del IAM.

65.506,99 euros/cuarta anualidad, comprometido por la Entidad local.

- Presupuesto aceptado para el Personal Agente de Igualdad por la prestacién de servicios a jornada
completa: 183.675,33 euros

- Total retribuciones: 34.208,64 euros/primera anualidad.
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 11.121,12 euros/primera anualidad.

- Gastos de locomocién: 0,00 euros/primera anualidad.

- Total retribuciones: 34.769,80 euros/segunda anualidad.
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 11.345,39 euros/segunda anualidad,
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_ Gastos de locomocion: 0,00 euros/segunda anualidad.

- Total retribuciones: 34.769,80 euros/tercera anualidad.
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 11.345,39 euros/tercera anualidad.
- Gastos de locomocién: 0,00 euros/tercera anualidad.

- Total retribuciones: 34.769,80 euros/cuarta anualidad.
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 11.345,39 euros/cuarta anualidad.

- Gastos de locomocion: 0,00 euros/cuarta anualidad.

- Presupuesto aceptado para la Persona Técnica de Asesoramiento Juridico por la prestacion de
servicio durante 18,75 horas semanales: 128.810,47 euros

- Total retribuciones: 23.387,44 euros/primera anualidad.
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 7.458,39 euros/primera anualidad.

_ Gastos de locomocién: 0,00 euros/primera anualidad.

- Total retribuciones: 24.648,91 euros/segunda anualidad.
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 8.005,97 euros/segunda anualidad.

_ Gastos de locomacion: 0,00 euros/segunda anualidad.

- Total retribuciones: 24.648,91 euros/tercera anualidad.
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 8.005,97 euros/tercera anualidad.

- Gastos de locomacion: 0,00 euros/tercera anualidad.

- Total retribuciones: 24.648,91 euros/cuarta anualidad.
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 8.005,97 euros/cuarta anualidad.

- Gastos de locomacién: 0,00 euros/cuarta anualidad.

- Presupuesto aceptado para el Personal Técnico de Atencién Psicolégica por la prestacion de

servicios durante 37,50 horas semanales: 195.317,90 euros

- Total retribuciones: 34.425,60 euros/primera anualidad.
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 4.160,57 euros/primera anualidad.

- Gastos de locomocion: 0,00 euros/primera anualidad.

- Total retribuciones: 39.390,72 euros/segunda anualidad.
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 12.853,19 euros/segunda anualidad.

- Gastos de locomocién: 0,00 euros/segunda anualidad.

- Total retribuciones: 39.390,72 euros/tercera anualidad.
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 12.853,19 euros/tercera anualidad.

_ Gastos de locomocion: 0,00 euros/tercera anualidad.

- Total retribuciones: 39.390,72 euros/cuarta anualidad.
_ Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 12.853,19 euros/cuarta anualidad.

- Gastos de locomocién: 0,00 euros/cuarta anualidad.

Cuarta. Obligaciones del Instituto Andaluz de la Mujer.

El Instituto Andaluz de la Mujer se compromete a:

1. Aportar directamente a la entidad local PUENTE GENIL (P1405600F) la subvencion directa de
imposicion legal por importe de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS Y UN
EUROS Y OCHENTA Y CINCO CENTIMOS (253.901,85 €) con cargo a la partida presupuestaria
1831180000 G/31T/46100/00 S0689 (fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado
de Igualdad y contra la Violencia de Género) para la cofinanciacién del mantenimiento del Centro
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Municipal de Informacién a la Mujer de PUENTE GENIL, de acuerdo con la distribucién presupuestaria

establecida en la clausula Tercera.

2. Establecer para los Centros Municipales de Informacién de la Mujer un procedimiento informético de
recogida de datos de atencién a mujeres y actividades realizadas para su cumplimentacion y envio al
Instituto Andaluz de la Mujer de forma periddica en la forma que se detalla en el apartado 9 de la

clausula quinta y en la clausula séptima del presente convenio.

3. Proporcionar las caracteristicas técnicas a la entidad local AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL

(P1405600F) de una placa de sefializacién del Centro, en la que constara la denominacion del

el logotipo de la Junta de Andalucia como 6rgano de cofinanciacién.

I mismo y

4. Coordinar, a través de los Centros Provinciales de la Mujer del Instituto Andaluz de Ia Mujer, la
actuacion de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer con la finalidad de homogeneizar el
tratamiento y atenci6n a las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia de género, a cuyos efectos

se facilitara la integracién de los sistemas de informacién

en el tratamiento de |a violencia de género de

las Administraciones competentes por razén de la materia, que contaran con protocolos especificos de

coordinacion e intervencion.

5. Impulsar, a través de los Centros Provinciales de la Mujer del Instituto Andaluz de |a Mujer, la
elaboracion de procedimientos de trabajo de los centros para implementar el Protocolo de la atencion a

mujeres victimas de la violencia de género.

6. Coordinar, a través de los Centros Provinciales de la Mujer del Instituto Andaluz de la Muijer, sobre la
base de la cooperacién, a los Centros Municipales de Informacién a la Muijer, con el fin de favorecer la
transmisién y aprovechamiento de experiencias, el uso de espacios administrativos para programas

dirigidas a mujeres que se desarrolle
estandarizacién de procedimientos,

n por la Junta de Andalucia en el ambito territorial del CMIM, la
y el seguimiento de la actividad desarrollada por los Centros,

atendiendo a criterios de cohesion territorial de los servicios prestados por los mismos y en todo caso

con respeto a la autonomia local.

7. Impulsar la formacién y la especializacién de profesionales de los Centros Municipales de
Informacién a la Muijer, a través de la Informacién sobre cursos, estudios y jornadas que se programen
en su ambito territorial, asi como sobre las actividades y servicios desarrollados por el Instituto Andaluz

de la Muijer.

8. Visitar los servicios del centro, al menos dos veces al afo, en aras de comprobar que cumple los

requisitos y condiciones establecidos en el Decreto 99/2022, de 7 de junio.

Quinta. Obligaciones de la entidad local AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL (P1405600F).

La entidad local AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL (P1405600F) se compromete a:

1. Garantizar el desarrollo de las funciones establecidas en el Decreto 99/2022, para el Centro
Municipal de Informacién a la Mujer en el/ los municipios que constituyen su ambito territorial de

actuacion, a través del siguiente personal:

a) Una persona agente de igualdad, que debera ser personal laboral fijo, laboral indefinido o por tiempo
determinado, o nombrada como funcionaria de carrera o funcionaria interina, a jornada completa, y con
una titulacién minima de grado o la extinta diplomatura universitaria, preferentemente del area de
ciencias juridicas o sociales o del area de ciencias de la salud. Debera acreditar formacién en materia

de igualdad y experiencia en alguno de los

siguientes campos: igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, desarrollo comunitario, voluntariado y dinamizacién social o de grupos. No
obstante, la persona Agente de lgualdad que no cumpla el requisito de titulacion exigido, podra

acreditar una antigiiedad minima de tres afios en tal puesto, en el

caso de la entidad local que, siendo

beneficiaria de subvencién para el mantenimiento del Centro en los tres ejercicios anteriores, contara a

L T T
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la entrada en vigor del Decreto 99/2022 con una persona ocupando el extinto puesto de informadora,
que ejercera las funciones de la persona agente de igualdad.

En el caso de que se sustituya la persona agente de igualdad por una técnica de atencion psicol6gica,
ejercera sus funciones propias, ademas de las funciones del la persona agente de igualdad, y debera
ser personal laboral fijo, laboral indefinido o por tiempo determinado, o0 nombrada como funcionaria de
carrera o funcionaria interina, a jornada completa, y poseer titulacion de grado, o titulacién equivalente,
en Psicologia, asi como contar con formacion y experiencia en igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

b) Una persona técnica de asesoramiento juridico, que debera ser personal laboral fijo, laboral
indefinido o por tiempo determinado, o nombrada como funcionaria de carrera o funcionaria interina,
como minimo a tiempo parcial y poseer titulacién de grado, o equivalente, en Derecho y contar con
formacién y experiencia acreditada en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

¢) Una persona técnica de atencion psicolégical que debera ser personal laboral fijo, laboral indefinido
o por tiempo determinado, o nombrada como funcionaria de carrera o funcionaria interina, como
minimo a tiempo parcial, y poseer titulacién de grado, o titulacion equivalente, en Psicologia, asi como
contar con formacién y experiencia en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

para el desarrollo de sus funciones el Centro cuenta con el personal de apoyo o personal
administrativo que se considere conveniente.

1. La entidad local Gnicamente tendra la obligacién de garantizar el desarrollo de las funciones
establecidas en el Decreto 99/2022 a través de una persona técnica de atencién psicoldgica, cuando
efectivamente se haya comprometido a su contratacién de acuerdo con lo previsto en la clausula
tercera, salvo en los casos en que la misma ejerza, ademas de sus funciones, las propias del agente

de igualdad.

2. Realizar, en su caso, los nombramientos y contrataciones de la persona agente de igualdad, del
personal técnico de asesoramiento juridico y del personal técnico de atencién psicologica, asi como
asegurar su sustitucién en caso de producirse bajas, en el plazo maximo de dos meses desde la fecha

de la misma.

3. Garantizar que el centro disponga, para su uso exclusivo, de los medios técnicos y tecnolGgicos
suficientes para poder desarrollar sus funciones, asf como para la utilizacion, tratamiento y gestion de
la aplicacién informética de gestion del Instituto Andaluz de la Muijer, a los efectos de la consignacion
de cuantos datos resulten del funcionamiento del Centro, contando con teléfono, acceso a internet y
una cuenta de correo electrénico propia, asi como cualquier otro que se considere necesario para el
adecuado desarrollo de sus funciones, incluido el material fungible suficiente para el desarrollo de las
funciones que les corresponden.

4. Garantizar que el centro disponga en el exterior del edificio en que se ubique este servicio, de una
placa de sefializacién acorde con las caracteristicas técnicas proporcionadas por el Instituto Andaluz
de la Mujer, en la que constara la denominacion del Centro, el logotipo de la Junta de Andalucia como

érgano de cofinanciacion.

5. En el caso de que se difundan los servicios del Centro, hacer constar la denominacién del Centro y
el logotipo de la Junta de Andalucia como érgano de cofinanciacién en toda la documentacién que
produzca aquél, asi como en el material divulgativo que se edite.

6. Velar por el cumplimiento de la obligacién de archivo y custodia de los documentos que produzca el
centro, asi como facilitarlos al Instituto Andaluz de la Mujer, cuando los requiera.

7. Comunicar por escrito al Instituto Andaluz de la Mujer cualquier incidencia que se pueda producir en
relacién con la normal prestacion del servicio y, particularmente, la suspension del mismo por cualquier

motivo, indicando su duracién si es posible.
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8. Responsabilizarse del tratamiento de los datos personales que trate el Centro y, en particular,
cumplir las obligaciones contempladas en los articulos 31 y 77.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como de la

normativa aplicable.

9. Remitir, a través del pracedimiento informatico que se establezca, al Instituto Andaluz de la Mujer la
memoria estadistica de atenciones a mujeres y de actividades realizadas seglin los modelos
proporcionados por éste, con la siguiente periodicidad:

— Informe de atencién mensual que se remitira antes del dia 10 del mes siguiente al de referencia.

— Memoria del primer semestre del afio, que recogera los datos desde el 1 de enero hasta el 30 de
junio y se remitira antes del 30 de septiembre del afio en curso.

— Actualizacién de datos con motivo del «25 de noviembre, Dia Internacional contra la violencia hacia
las mujeres», que recogera los datos desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre y se remitir4 antes del
10 de noviembre del afio en curso.

— Memoria anual, en la forma indicada en la clausula séptima.

10. Garantizar que el centro disponga, en todo momento, de la siguiente documentacién, que
entregaré y estara a disposicién de la persona o entidad usuaria:

a) Datos identificativos del Centro: Nombre del Centro, direccién y teléfono.

b) Objetivos generales del Centro, servicios que prestay el horario de atencion.

c) Informacién general: Teléfono gratuito de atencién a las mujeres del Instituto Andaluz de la Muijer.

d) Informacién sobre los derechos y deberes de las personas usuarias.
€) Hojas de sugerencias o quejas.

11. Impulsar, en colaboracién con el Instituto Andaluz de la Mujer y con otras entidades locales
beneficiarias de esta cofinanciacién, la coordinacién de los Centros Municipales de Informacién a la
Mujer, para la potenciacién de equipos de trabajo, con los otros servicios que tienen relacién con las
funciones que desarrolla, y, particularmente, aquellos especificamente dirigidos a promover la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y con los que atienden a muijeres victimas de violencia de

género,

12. Aplicar los protocolos, procedimientos e instrucciones que se determinen para el conjunto de los
Centros Municipales de Informacién a la Muijer por parte del Instituto Andaluz de la Muijer.

13. Facilitar la participacion del Centro en las reuniones de coordinacién y sesiones de formacién que
convoque el Instituto Andaluz de la Mujer.

14. Garantizar la participacién del Centro en la difusién de los programas, actividades y campafas que
desarrolle el Instituto Andaluz de la Mujer.

15. Justificar la subvencion concedida en los términos fijados en la Clausula Tercera del presente
convenio.

16. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente de |a
subvencién, asi como a cualesquiera otras comprobaciones y controles financieros que puedan

realizar los 6rganos de control competentes, tanto autonémicos, nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

17. Cumplir el resto de las obligaciones que a las entidades beneficiarias de subvenciones impone el
articulo 14 de la LGS.

18. Cumplir las obligaciones previstas en la normativa vigente en materia de transparencia.

Sexta. Gastos subvencionables.
1. Los gastos subvencionables seran Gnicamente los de retribuciones de la persona agente de

igualdad, persona técnica de asesoramiento juridico y persona técnica de atenci6n psicoldgica, cuotas
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de la Seguridad Social a cargo de la entidad local y las indemnizaciones por razén del servicio: gastos
de locomocién.

Las retribuciones del personal se subvencionaran hasta el limite de las cuantias maximas de las bases
de cotizacion establecidas para cada uno de los grupos y categorias profesionales establecidos para el
personal laboral de la Junta de Andalucia.

Las indemnizaciones por razén del servicio se subvencionaran, como maximo, por las cuantias
establecidas para el personal funcionario del Grupo Il de la Junta de Andalucia en el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, sobre indemnizacidn por razén del servicio de la Junta de Andalucia.

2. No seran subvencionables costes indirectos ni ningtin otro que no esté recogido expresamente en el
Decreto 99/2022, de 7 de junio.

3. Los gastos subvencionables no seran susceptibles de compensacién.

Séptima. Pago y justificacion.

1. El abono de la subvencién se hara efectivo en un pago anticipado del 50% de la primera anualidad
tras la firma del convenio, mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por la entidad local,
realizandose abonos parciales y abonos anticipados cada anualidad, tras las correspondientes
justificaciones de anualidades.

Asimismo, la entidad local queda exonerada de la obligacién de prestar garantia para la percepcion

anticipada de la subvencidn.

2. El importe de la subvencién deberé justificarse de forma anual, antes del 1 de marzo de la siguiente
anualidad, teniendo en cuenta que seran gastos subvencionables los correspondientes al afio anterior.

La justificaciéon se realizard en los términos de la Ley General de Subvenciones, mediante la
presentacion de los siguientes documentos justificativos:

a) Memoria de actuacién evaluando la actividad realizada. A estos efectos, la memoria anual debera
recoger los datos de atencién a mujeres y de actividades realizadas durante la anualidad que se
justifica, segin modelo proporcionado por el Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Cuenta justificativa del gasto, que podra ser sustituida por certificacion del titular de la Intervencion
de la entidad local, acreditativa del contenido de dicha cuenta justificativa.

El contenido minimo de la cuenta justificativa habrd de ser el siguiente: datos relativos a las
retribuciones de caracter subvencionable percibidas por cada Técnico/a, asi como las horas de servicio
semanales efectivamente prestadas por los mismos en cada mes, cuotas de la Seguridad Sacial a
cargo de la entidad, gastos de locomocién con el kilometraje, y el importe del presupuesto total
aceptado de la anualidad a justificar cuyos gastos quedan justificados, sin que en ningln caso se
admita la compensacién entre distintas partidas.

Octava. Revocacion y reintegro.

1. El Instituto Andaluz de la Mujer procedera a la revocacién de la subvencion y/o a disponer el
reintegro total de las cantidades percibidas y del interés de demora correspondiente, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, en el caso de encontrarse incursa la entidad
beneficiaria en alguna de las causas de reintegro contempladas en el articulo 37 de la precitada ley.

2. El incumplimiento de la obligacién de realizar los nombramientos y contrataciones de la persona
agente de igualdad y del personal técnico de asesoramiento juridico, asi como el no asegurar su
sustitucién en caso de producirse bajas, en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de baja,
llevara consigo el reintegro total de la subvencién.

3. Se establece como criterio de graduacién los incumplimientos que se recogen a continuacion, que
supondré una aminoracién de hasta un 20% sobre el total de la cuantia concedida para la anualidad a
la que se refiera, siempre con respeto del principio de proporcionalidad:

- No envio al Instituto Andaluz de la Mujer de forma periddica en la forma que se detalla en el apartado
9 de la clausula quinta y en la clausula séptima del presente convenio y no adoptar las medidas de
difusién consistentes en dar la adecuada publicidad del caracter publico de la cofinanciacién de las
actividades objeto de subvencién, sin perjuicio de las responsabilidades en que, de conformidad con el
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régimen previsto en el Titulo IV de la citada Ley pudieran incurrir, en cuyo caso se aplicaran las
siguientes reglas:

a) Si resultara an posible su cumplimiento en los términos establecidos, el érgano concedente debera
requerir a la entidad beneficiaria para que adopte las medidas de difusién establecidas en un plazo no
superior a 15 dias, con expresa advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento
pudieran derivarse por aplicacién del articulo 37 de la ley. No podra adoptarse ninguna decisién de
reintegro sin que se hubiera dado cumplimiento de dicho tramite.

b) Si por haberse desarrollado ya las actividades afectadas por estas medidas, no resultara posible su
cumplimiento en los términos establecidos, el dérgano concedente podrd establecer medidas
alternativas, siempre que estas permitieran dar la difusién de la financiacion publica con el mismo
alcance de las inicialmente acordadas. En el requerimiento que se dirija por el érgano concedente a la
entidad beneficiaria, debera fijarse un plazo no superior a 15 dias para su adopcién con expresa
advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacién del

articulo 37 de la ley.

4. Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucién y el importe de la
subvencién ser& proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucién con respecto a los objetivos
previstos, deberé alcanzar, al menos, el 60% del presupuesto aceptado para cada anualidad.

Novena. Comisién mixta paritaria de seguimiento y control.

Con el fin de asegurar una adecuada coordinacién de todas aquellas cuestiones relacionadas con el
convenio y el cumplimiento de los compromisos recogidos en el mismo, se constituye una comisién
mixta paritaria a la que corresponde el seguimiento y coordinacién del cumplimiento del convenio y la
resolucién de los problemas de interpretacién que pudieran plantearse.

La Comisi6n estard integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes,que
procederan a designar en el plazo de un mes desde la suscripcién del convenio.

Son funciones de la comisién supervisar y evaluar la ejecucién del convenio y en especial:

a) La interpretacién y cumplimiento del convenio.

b) La supervision de las labores desarrolladas.

c) La resolucion de los conflictos que pudieran plantearse, y

d) La realizacién de cualesquiera otras actuaciones de coordinacién que se estimen necesarias.

Décima. Vigencia, modificacién y resolucién.

El presente convenio tendrd una vigencia de 4 anualidades y entrard en vigor el dia de su firma,
retrotrayéndose sus efectos, en su caso, a 1 de enero de 2023 Yy finalizando el 31 de diciembre de
2026 , salvo a efectos de justificacién que se extenderd a 1 de marzo de la anualidad siguiente a la
cuarta anualidad.

Cualquier modificacién del contenido del convenio exigira la firma de la correspondiente adenda, antes
de la finalizacién del presente convenio y previa comunicacién entre las partes al menos con dos
meses de antelacion, especialmente en el caso de que se produzca una revision salarial.

Antes de finalizar su vigencia, podra acordarse su prérroga por cuatro afios mas, mediante adenda en
la que se determinara la nueva vigencia, la aportacién econdmica del Instituto Andaluz de la Mujer para
las anualidades correspondientes y en la que, en su caso, se realizaran las modificaciones al convenio
que se estimen pertinentes, y el compromiso de cofinanciacién del 50% por parte de la entidad local
para el mismo periodo.

Sin perjuicio de lo anterior, se extinguird anticipadamente a instancia de una parte en razén del
incumplimiento por la otra de los compromisos adquiridos. Son ademas causas de resolucién del
convenio el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir el contenido del mismo, sin
perjuicio de las disposiciones que sean de aplicacién de la Ley General de Subvenciones.

Undécima. Transparencia.
El presente convenio serd objeto de publicacién de acuerdo con lo establecido en la Ley 1/2014, de 24

de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, en relacion con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. En este sentido, las partes prestan
expresamente su consentimiento para que se dé al presente convenio la publicidad exigida.
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Duodécima. Naturaleza y jurisdiccién,

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion por el
ordenamiento juridico-administrativo y estando su objeto excluido del &mbito de la contratacién publica,
de conformidad con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.

2. El presente convenio se regira por las siguientes normas:

a) El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

b) La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantfa de los
Derechos Digitales.

c) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen
Gobierno.

f) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

g) La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

h) El Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pdblica de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

i) El Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracién de la
Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

j) El Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicién y funcionamiento
de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer para la cofinanciacién de su creacién y
mantenimiento.

k) La Orden de 25 de julio de 2023 (BOJA niim. 144 de 28 de julio de 2023), que aprueba el modelo
de convenio y se establece el procedimiento de cofinanciacién para la creacién y el mantenimiento de
los Centros Municipales de Informacién a la Mujer en el &mbito de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

3. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién, modificacién, efectos o resolucién,
no resueltas en el ambito de la Comisién de Seguimiento y Coordinacion, seran competencia de la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes firman el presente Convenio en la fecha
indicada en la firma electronica.

El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de La Directora del IAM
PUENTE GENIL
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Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

MODELO DE PLACA DE SENALIZACION DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA
MUJER Y CARACTERISTICAS TECNICAS.

1. Normativa.-
*Orden de 25 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igual-

dad, por la que se aprueba el modelo de convenio y se establece el procedimiento de cofinan-
ciacién para la creacién y el mantenimiento de los Centros Municipales de Informacidn a la
Mujer en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia

La estipulacion CUARTA Yy QUINTA del MODELO DE CONVENIO PARA LA COFINANCIACION PARA
LA CREACION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACION A LA
MUJER, establece que:

El Instituto Andaluz de la Mujer se compromete a:

1. Aportar directamente a la entidad local ............cooviiiiii la subvencion directa de
imposicion legal porimportede.............oneee EUIOS (1evvvneerereneenenen €) con cargo a las par-
tidas presupuestarias 1831010000 G/32G/46100/00 (fondos propios) y 1831180000 G/31T/
46100/00 S068 (fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género), para la cofinanciacién de la creacién y el mantenimiento del
Centro Municipal de Informacidn a la Mujer de.......cccoociiiiiinainiininninen. , de acuerdo con la
distribucién presupuestaria establecida en la cldusula Tercera.

3. Proporcionar las caracteristicas técnicas a la entidad local de una placa de sefializacion del
Centro, en la que constard la denominacién del mismo y el logotipo de la Junta de Andalucia

como érgano de cofinanciacion.

Quinta. Obligaciones de la entidad local

La entidad local se compromete a:
4. Garantizar que el centro disponga en el exterior del edificio en que se ubique este servicio,

de una placa de sefializacién acorde con las caracteristicas técnicas proporcionadas por el Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, en la que constara la denominacién del Centro, el logotipo de la

Junta de Andalucia como érgano de cofinanciacién.

10. Garantizar que el centro disponga, en todo momento, de la siguiente documentacion, que

entregard y estara a disposicion de la persona o entidad usuaria:
¢) Informacidn general: Teléfono gratuito de atencién a las mujeres del Instituto Andaluz de la

Mujer
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Este programa gestionado por el Instituto Andaluz de la Mujer esta financiado ademds con |
cargo a los créditos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género, por ello hay que tener en cuenta:

*Resolucién de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad,
de 3 de marzo de 2023, por el que se fijan los criterios de distribucién y la distribucién
resultante para el ejercicio 2023 de los créditos presupuestarios destinados al desarrollo por
las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla del Pacto de Estado contra la

Violencia de Género.

Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad por el que se fijan los criterios de distribucién
y la distribucidn resultante para el ejercicio 2023 de los créditos presupuestarios destinados al
desarrollo por las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género, por importe de 140.202.020 euros.

Cuarto.
Con objeto de identificar las fuentes de financiacién, en toda la documentacién necesaria para

la realizacion de proyectos o programas, en la sefializacién exterior de los lugares donde se
ejecuten los proyectos y, en todo caso, en las actividades de difusién que la comunidad auté-
noma pueda desarrollar en relacién con los mismos, deberd constar expresamente, en lugar
visible, que se han financiado con cargo a los créditos recibidos del Ministerio de Igualdad, Se-
cretarfa de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género. Ademds, en toda la documen-
tacion necesaria para la realizacién de proyectos o programas, en la sefializacién exterior de
los lugares donde se ejecuten los proyectos y, en todo caso, en las actividades de difusién se
utilizard la imagen institucional de la Administracién General del Estado.

2.- Caracteristicas de la placa.

La Placa de sefializacién debera contener todos los detalles que establece el modelo que se
adjunta que debera medir, como minimo:

Ancho: 390 mm.

Largo: 267 mm.

Los logotipos deberdn situarse en la forma que establece el modelo de placa, cumpliendo los
manuales de ldentidad corporativa de la Junta de Andalucia como de la Administracién Gene-

ral del Estado.

Se debera colocar el exterior del edificio en que se ubique el centro Municipal de Informacién a
la Mujer.
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CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER

Centro cofinanciado por la la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucia (Programa del Instituto Andaluz de la Mujer 2023-2026), Pacto de Estado contra la Violencia de
Género y el Ayuntamiento de XXXXXXXXXXX

LOGO ENTIDAD LOCAL

ed £ ¥  GOBIERNO MINISTERIO
“er DE ESPANA DE IGUALDAD
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Junta de Andalucia

TELEFONO ANDALUZ DE ATENCION A LAS MUJERES 900 200 999
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