PROGRAMA REGULADOR:

ESCUELA DE VERANO "CORRESPONSABLES PUENTE GENIL" 2026”

1. JUSTIFICACION

El presente programa regulador se elabora en el marco del Plan Corresponsables (2021-2027), una
politica publica estatal impulsada por la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género del Ministerio de Igualdad. Este Plan tiene por objeto garantizar el cuidado como un derecho
en Espafia bajo la 6ptica de la igualdad entre mujeres y hombres (art. 44 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo), independientemente de la condicion laboral de las personas beneficiarias.

Su desarrollo en la Comunidad Auténoma se rige por la Orden de 5 de agosto de 2025 de la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades locales andaluzas en el marco del citado
Plan.

La ejecucion de este servicio se ampara especificamente en la Resoluciéon de 27 de noviembre de
2025, por la cual se concede al Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil la subvencién necesaria para
la puesta en marcha de un proyecto de cuidado profesional destinado a menores de 4 a 12 afos
(Escuela de Verano “Corresponsables Puente Genil”).

Esta actuacion esta subvencionada por la Junta de Andalucia, a través de la citada Consejeria, y
financiada por el Gobierno de Espafia (Ministerio de Igualdad), con la cofinanciacién del Ayuntamiento
de Puente Genil segun el siguiente desglose econémico:

Concepto Importe

Subvencion Concedida 35.609,67 €

5.948,29 €
Aportacion Municipal

COSTE TOTAL DEL PROYECTO 41.557,96 €

2. OBJETIVO

La finalidad de este programa es establecer el procedimiento de adjudicacion de plazas para el
servicio de Escuela de Verano "Corresponsables Puente Genil 2026". A través de sus diferentes
epigrafes, se establecen los requisitos de acceso, el sistema de baremacion de solicitudes y las
normas de funcionamiento del servicio.

Este proceso se rige por los principios de publicidad, transparencia y concurrencia, con el fin Gltimo de
garantizar el derecho al cuidado y facilitar la conciliacion de las familias del municipio. La efectividad



de todo el procedimiento de seleccion de beneficiarios queda vinculada a lo establecido en el punto
10 de este programa respecto a la condicion suspensiva de eficacia.

3. GRATUIDAD DEL SERVICIO

Conforme a la Orden de 5 de agosto de 2025 y la Resolucion de concesion de la subvencion, el
servicio prestado en la Escuela de Verano 'Corresponsables’ 2026 es totalmente gratuito para las
familias beneficiarias, no pudiendo existir contraprestacién econémica alguna por parte de las mismas
para el acceso o permanencia en el programa.

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO Y MODALIDADES DE INTERVENCION

La Escuela de Verano “Corresponsables Puente Genil” se organiza en los siguientes servicios mini-
mos:

1. Servicio de Conciliacion Matinal: dos grupos base en horario de 8:00 a 9:00 horas (20 plazas),
garantizando una ratio de 1:10 (un monitor para diez nifios/as) mediante la presencia de la co-
ordinacién del proyecto y un monitor/a de base. Este servicio tiene caracter accesorio y com-
plementario al de Talleres de Tiempo Libre. En ninglin caso podré adjudicarse plaza en el Ser-
vicio Matinal a menores que no hayan obtenido plaza o no hayan solicitado el servicio principal
de Talleres, dado que el objeto del programa es la jornada completa de conciliacion.

2. Talleres de Tiempo Libre: siete grupos base en horario de 9:00 a 14:00 horas (70 plazas), con
una ratio de 1;10, atendidos por el equipo de monitores de base bajo la supervision transversal
de la coordinacion.

3. Bolsa de Inclusion y Optimizacion: para garantizar la naturaleza universal e inclusiva del pro-
grama, la entidad adjudicataria aplicara un sistema de ratios dinamicas. Esta metodologia per-
mite adaptar la intensidad de la atencién técnica a la realidad de los menores presentes en ca-
da jornada, especialmente para aquellos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE). A efectos de este programa, se entendera por menores con NEAE asociadas a disca-
pacidad aquellos que presenten necesidades de apoyo derivadas de capacidades personales
de orden fisico, psiquico, cognitivo 0 sensorial que requieran una atencion especializada para
su cuidado y seguridad. A tal efecto, el despliegue de los efectivos de refuerzo de dicha Bolsa
permitird transitar desde la ratio ordinaria de 1:10 (un monitor por cada diez menores) hacia
férmulas de apoyo moderado (1:4) o de atencién individualizada (1:2 o 1:1). La asignacion de
estos recursos de la Bolsa de Inclusion estara supeditada a la disponibilidad técnica y presu-
puestaria de las horas previstas en el contrato, garantizando el ajuste razonable hasta el limite
de los recursos oficiales concedidos. Esta escala garantiza que aquellos menores con mayor
grado de dependencia o discapacidad cuenten con la presencia de un monitor exclusivo o
compartido con otro menor, asegurando asi su plena seguridad, participaciéon y derecho al cui-
dado en igualdad de condiciones.

5. UBICACION, VIGENCIA Y TEMPORALIDAD

Las actividades de la Escuela de Verano “Corresponsables Puente Genil 2026” se proyectan para su
desarrollo en las instalaciones del CEIP Maestro Rafael Chacoén Villafranca de El Palomar. A tal
efecto, la Delegacion de Servicios Sociales ha iniciado los tramites para la solicitud del centro,
guedando la ubicacién definitiva supeditada a la obtencion de las autorizaciones preceptivas del
Consejo Escolar, la Direccion del Centro y la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional en Coérdoba. La confirmacién de la sede se hara efectiva una vez se cuente
con dichas validaciones, procurando, en todo caso, que la comunicacion coincida con la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes para que las familias conozcan el lugar de prestacién del servicio
antes de formalizar su inscripcion.



La temporalidad de la Escuela de verano esta prevista para un periodo de treinta y tres (33) dias
habiles, comprendidos inicialmente entre el 1 de julio y el 14 de agosto de 2026, ambos inclusive, en
régimen de lunes a viernes (exceptuando festivos). La jornada diaria se estructurard en dos franjas
horarias diferenciadas: el Servicio de Conciliacion Matinal, de 08:00 a 09:00 horas, y los Talleres de
Tiempo Libre, de 09:00 a 14:00 horas. La vigencia del presente programa queda vinculada a dicho
periodo de ejecucién, si bien la duracién y el calendario podran verse ampliados en el supuesto de
existir dotaciéon econdmica suficiente. Cualquier modificacion de la temporalidad se hara efectiva
mediante informe de la Direccién del Contrato, que justificara la viabilidad técnica y presupuestaria de
la extension del servicio de acuerdo con los fondos disponibles del Plan Corresponsables.

6. PERSONAS DESTINATARIAS Y BAREMO

6.1. Personas destinatarias

El servicio esta destinado a unidades familiares con menores de 4 a 12 afios y matriculados en
centros educativos de la localidad. Para la correcta organizacién del servicio, se diferencia entre la
condicién legal de discapacidad (aplicable a la baremacion de la unidad familiar) y la situacion de
NEAE asociada a discapacidad del menor (aplicable a la asignacién de monitores de refuerzo).

Para la adjudicacion de las plazas disponibles, se establece un sistema de baremacion proporcional
que prioriza el nivel de renta y las situaciones de especial vulnerabilidad, segin la Orden de 5 de
agosto de 2025, conforme a los siguientes bloques:

6.2. Baremo
6.2.1. Bloque A. Nivel de renta (criterio preferente)

De acuerdo con lo estipulado en la Orden de 5 de agosto de 2025, el nivel de renta de las personas
solicitantes se establece como criterio preferente para la adjudicacion de plazas.

En este programa, el Bloque A no otorga una puntuacién estdtica, sino que determina el orden de
prelacidn inicial de las solicitudes, las cuales se clasificaran de menor a mayor cuantia de renta
neta por miembro de la unidad familiar. Este sistema garantiza que las familias con menores ingresos
tengan una prioridad efectiva y directa en el acceso al servicio.

6.2.2. Bloque B. Colectivos prioritarios y situaciones de conciliacién

De conformidad con el principio de simplificacion administrativa, la adjudicacion inicial de puntos en
este bloque se realizara en base a la Declaracion Responsable suscrita por la persona solicitante en
el modelo oficial (Anexo I).

Se sumara 1 punto por cada una de las siguientes situaciones declaradas. La aportacién de la
documentacién acreditativa quedara supeditada a una fase posterior, en caso de ser requerida por la
comisién de valoracién para la comprobacién y fiscalizacion de los datos:

Colectivo prioritario o situa- Documentacion acreditativa (para comprobacion pos-
cion terior, si es requerida)
1. Familias numerosas Titulo oficial de familia numerosa en vigor.

Libro de Familia o certificacién del Registro Civil (un solo

2. Familias monomarentales .
vinculo materno).




Colectivo prioritario o situa-
cion

Documentacion acreditativa (para comprobaciéon pos-
terior, si es requerida)

3. Familias monoparentales

Libro de Familia o certificacion Registro Civil (un solo
vinculo paterno).

4. Mujeres victimas de violen-
cia de género y de otras for-
mas de violencia contra las
mujeres.

Sentencia, orden de proteccién o informe del Instituto An-
daluz de la Mujer.

5. Personas con discapacidad

Certificado oficial de grado igual o superior al 33% del me-
nor solicitante o de cualquier miembro de la unidad familiar
de primer grado (progenitores o hermanos/as) con el que
conviva.

6. Personas en riesgo de ex-
clusion social

Comprobacion de oficio en expedientes de Servicios Socia-
les Municipales.

7. Personas solicitantes de
asilo internacional o con esta-
tuto de refugiado.

Documentacion oficial de solicitud o estatuto en vigor.

8. Unidades familiares en las
que existan otras responsabi-
lidades relacionadas con los
cuidados de familiares, como
por ejemplo el cuidado de
familiares. (Ejemplos: cuidado
de menores de cero a tres afos,
atencion a familiares con enfer-
medad grave 0 muy grave, entre
otros).

Libro de Familia, certificado de nacimiento o informe médi-
co oficial, segun la naturaleza de la responsabilidad de
cuidado declarada.

9. Personas dependientes a su
cargo

Resolucién oficial de Grado de Dependencia (I, Il o 1lI).

10. Unidades familiares con
ambos progenitores trabajan-
do o monomarenta-
les/monoparentales con el
progenitor trabajando

Informe de vida laboral o contrato en vigor.




La asignacion de 1 punto por cada situacion declarada en este bloque tiene como objetivo establecer
el orden de prioridad entre aquellas unidades familiares que presenten una idéntica renta neta por
miembro. Al fijar este valor, el Ayuntamiento de Puente Genil garantiza que el factor econémico sea
siempre el criterio prevalente de ordenacion, de modo que las circunstancias sociales del Bloque B
actiien como factor de desempate para determinar la prelacién final cuando la cifra de ingresos sea
coincidente.

Asimismo, la inclusién del criterio 10 relativo a la actividad laboral responde tanto a la demanda
expresa de las familias en ediciones anteriores como a la necesidad de favorecer la conciliacion en el
municipio. Se le otorga la misma puntuacién (1 punto) que al resto de situaciones del Bloque B para
que, ante una igualdad de rentas, la ocupacién laboral actie como factor de prioridad junto a las
demas circunstancias de vulnerabilidad. De este modo, se equilibra el apoyo a la conciliacion laboral
con el caracter universal e inclusivo que exige el Plan Corresponsables.

La obtencion de puntuacion por discapacidad de cualquier miembro de la unidad familiar otorga
prioridad en el acceso, si bien la asignacion de recursos de la Bolsa de Inclusion se reserva para los
menores participantes que tras el encuentro presencial con las familias y la aportacion del certificado
de discapacidad, acrediten la necesidad de apoyo en el entorno de ocio.

6.2.3. Regla de prelacion y desempate

Las solicitudes se ordenaran aplicando primero la puntuacion del Bloque A (criterio preferente). Los
puntos del Bloque B (criterios prioritarios) se utilizaran exclusivamente para establecer el orden de
prioridad entre solicitantes que pertenezcan al mismo tramo de renta.

En caso de persistir el empate tras esta ordenacion y la aplicacion de las situaciones puntuables, el
desempate se dirimird atendiendo a la temporalidad de la presentacion, segun lo establecido en el
apartado 6.4 del presente programa.

6.2.4. Adjudicacion del Servicio Matinal y lista de espera especifica

Las 20 plazas del Servicio de Conciliacién Matinal se adjudicaréan siguiendo el mismo orden de prela-
cion de la lista general de admitidos obtenida tras aplicar los apartados anteriores. En caso de que la
demanda del Servicio Matinal supere el cupo de 20 plazas, los solicitantes que no obtengan plaza en
este horario quedaran admitidos en el horario general de Talleres de Tiempo Libre (09:00 a 14:00 h) y
pasaran a conformar una lista de espera especifica y vinculante exclusivamente para el horario mati-
nal.

6.2.5. Gestion de la Lista de Talleres de Tiempo Libre

La adjudicacion de plazas para el servicio de Talleres de Tiempo Libre (horario de 09:00 h a 14:00 h)
constituird el eje central del proceso. Una vez completado el cupo maximo de plazas ordinarias esta-
blecido en el pliego de condiciones técnicas, las solicitudes restantes pasaran a integrar la Lista de
Espera de Tiempo Libre, ordenada segun los criterios de renta y prioridad social definidos en los apar-
tados anteriores.

La obtencion de plaza en este servicio es requisito indispensable para poder optar al Servicio de Con-
ciliaciéon Matinal. En caso de producirse una vacante por baja voluntaria o de oficio en el tramo de
talleres, la Delegacion de Servicios Sociales contactara con el primer solicitante de esta lista, siguien-
do el procedimiento de cobertura inmediata previsto en el punto 9.3.

6.2.6. Gestion de la Lista de Inclusion (NEAE)

Dada la naturaleza especializada del apoyo requerido, se constituira una Lista de Inclusion especi-
fica para menores con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) asociada a disca-
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pacidad. La ordenacion de esta lista seguira el criterio general (Bloques A y B), si bien la efectividad
de la plaza quedara condicionada a los siguientes factores técnicos:

1. Capacidad de la Bolsa de Inclusion: la incorporacién de los menores estara supeditada a la
disponibilidad de horas de monitoraje especializado y a los limites técnicos de la Bolsa de In-
clusion contratada.

2. Encuentro Presencial Previo: como trdmite obligatorio para la adecuacién del recurso, las
familias deberan participar en el encuentro técnico con la Delegacion de Servicios Sociales
descrito en el punto 8, aportando la documentacién necesaria para consensuar la ratio de
apoyo.

3. Gestion de Vacantes Especializadas: cuando se produzca una vacante que requiera apoyo
especifico, se acudira prioritariamente a esta lista. Si la naturaleza de la vacante permitiera la
atencion sin refuerzo extraordinario (por agotamiento de la lista NEAE), se podra recurrir a la
Lista de Espera de Tiempo Libre, garantizando siempre la seguridad y la correcta atencién de
todos los menores participantes.

6.3. Aplicacion del baremo y la veracidad de datos.

En cuanto a la aplicacion del baremo anteriormente expuesto, se establece un régimen de incompati-
bilidad especifica para la puntuacién derivada de la situacién de "Exclusién Social". Dicha puntuacion
sera incompatible con la asignacion de puntos por el resto de los criterios integrados en el Bloque B, a
excepcion del relativo al criterio 10. Unidades familiares con ambos progenitores trabajando o mono-
marentales/monoparentales con el progenitor trabajando, al considerarse que las restantes circuns-
tancias de vulnerabilidad ya han sido objeto de valoracion técnica preceptiva e integrada en el dia-
gnostico social de la unidad familiar, si obran en los expedientes de los Servicios Sociales del Ayun-
tamiento de Puente Genil.

Finalmente, la suscripcion del modelo oficial de solicitud conlleva de forma implicita la declaracion de
veracidad de la totalidad de los datos consignados por la persona interesada. EI Excmo.
Ayuntamiento de Puente Genil, en el ejercicio de sus facultades de comprobacion, se reserva la
potestad de requerir la exhibicién de la documentacién original o compulsa de los datos declarados en
cualquier fase del procedimiento. Se advierte expresamente que la constatacion de cualquier
falseamiento u ocultacidn de las circunstancias declaradas determinara la exclusion automatica de la
persona solicitante del proceso de adjudicacion de plazas, sin perjuicio de la incoacién de los
expedientes de responsabilidad administrativa o legal que, en su caso, pudieran derivarse de tal
conducta.

6.4. Criterio de desempate

En el supuesto de que dos 0 més solicitudes de inscripcién obtengan idéntica puntuacion total tras la
suma de los bloques A y B, el empate se dirimird atendiendo al riguroso orden cronoldgico de
presentacion de las solicitudes de inscripcién de inscripcion.

A tal efecto, se tomara en consideracion la fecha, hora, minuto y segundo en que la solicitud haya
tenido entrada en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Puente Genil, segin conste en el sello
oficial de registro de la solicitud. Este criterio garantiza la transparencia y la objetividad en la
asignacion de las plazas en caso de igualdad técnica entre expedientes.

6.6. Orientacién presencial y apoyo a la tramitacién electronica

Con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades y facilitar el acceso al programa de
aquellas familias con menores competencias digitales, la Delegacion de Servicios Sociales (C/



Antonio Sanchez Cuenca, 6) ofrecera un servicio de orientacion durante el periodo de inscripcién y en
horario de atencién al publico.

Este apoyo se centrara especialmente en informar y guiar a las familias que no dispongan de
certificado digital en el uso del sistema Cl@ve PIN. El personal técnico orientara a las personas
interesadas en la cumplimentacion del formulario utilizando para ello sus propios dispositivos moviles,
promoviendo asi la autonomia ciudadana y el aprendizaje en el uso de las herramientas de
identificacién electrénica.

7. MEDIDAS DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

De conformidad con lo establecido en el cuadro resumen de la Orden de 5 de agosto de 2025, el
Ayuntamiento de Puente Genil queda obligado a dar la publicidad adecuada al caracter publico de la
financiacion de este programa. El cumplimiento de estas medidas de visibilidad es requisito indispen-
sable y vinculante para la correcta ejecucion y justificacion de la subvencion concedida.

Con el fin de facilitar la comprension del procedimiento por parte de la ciudadania y coordinar las ac-
ciones de comunicacion institucional, se adjunta el Anexo VI (Guia de Contenidos para la Difusion
Puablica). Este anexo desglosa de forma préactica la informacién que las familias deben conocer para
su inscripcion y permanencia en el programa, separando la normativa administrativa del plan de co-
municacion y atencién al usuario con el objetivo de garantizar la transparencia y homogeneidad de los
mensajes institucionales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 22 de la linea 3 del Cuadro Resumen de la citada
Orden, se detallan a continuacion las «Medidas de informacion y publicidad» de obligada observan-
cia:

“22.- Medidas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben
cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

22.a) Medidas de informacion y publicidad.

22.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficia-
rias:

X Se establecen las siguientes medidas:

Las entidades beneficiarias quedan obligadas a hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencion, que la misma esta subvencionada por la conse-
jeria competente en materia de conciliacién, a través del Plan Corresponsables, financiado por el
Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres. Todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo a los fondos recibidos deberan identifi-
carse con la imagen gréfica del Plan Corresponsables, asi como con los logotipos institucionales del
Ministerio de Igualdad, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres y la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad. Los logotipos
deberan incorporarse en todos los materiales de comunicacion, difusion y promocion vinculados a las
iniciativas respaldadas por el programa, asegurando asi su reconocimiento y presencia institucional.
El nuevo logotipo de Plan Corresponsables estara disponible en la pagina web del Ministerio de
Igualdad (https://www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/). Esta identificacién debe
incorporarse en lugar visible en los siguientes lugares:

a) Medios de difusién de las actuaciones y proyectos: redes sociales, portales web, folletos, etc.



b) Portales web institucionales u otros con informacion de cualquier proyecto o programa que haya
sido financiado con fondos del Plan.

c) Sefializacion exterior de los lugares donde se ejecuten las actuaciones y proyectos.
d) Actos de presentacion de proyectos relacionados con el Plan.
e) Materiales producidos: graficos, audiovisuales, etc.

f) Todo tipo de documentacion relacionada con el Plan Corresponsables de caracter publico. Cuando
el soporte de comunicacién de las actuaciones sea la radio, audio online o se utilicen medios audiovi-
suales, debe mencionase «Cofinanciado por el Plan Corresponsables. Ministerio de Igualdad, Go-
bierno de Espafia». Ademas, cuando al menos el 50% de la financiacién de la actuacién proceda de
los fondos del Plan Corresponsables:

1. En todos los soportes de difusion o comunicacién institucional, la denominacion Plan Corresponsa-
bles debera figurar con la misma relevancia y visibilidad que la utilizada por la entidad o entidades
ejecutoras de la actuacion.

2. En cualquier acto publico de comunicacion, presentacion, inauguracion u otro de naturaleza anélo-
ga en el que intervengan cargos publicos de la entidad o entidades ejecutoras, se deberé cursar invi-
tacion al Ministerio de Igualdad para posibilitar la participacion de una representacion del Gobierno de
Espafa.”

8. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION Y PUBLICACION DE LISTADOS

La gestién y valoracion de las solicitudes sera realizada por el equipo técnico de la Delegacién de
Servicios Sociales, basandose en los principios de buena fe y simplificacién administrativa. El proce-
dimiento se agilizara mediante el uso de la Declaracion Responsable firmada por las familias, lo que
permitird generar una baremacién agil mediante el tratamiento técnico de los datos declarados. No
obstante, el Ayuntamiento se reserva la facultad de comprobar la veracidad de los datos y requerir la

Todos los listados (subsanacion, provisional y definitivo) se publicardn de forma anonimizada en el
Tablén de Edictos de la Sede Electrénica y en la web municipal, identificando a cada solicitante me-
diante su numero de registro de entrada, en estricto cumplimiento de la LOPDGDD 3/2018. Esta pu-
blicacién tendréa efectos de notificacion oficial a todas las personas interesadas.

Tras la resolucion de alegaciones, se establecera el orden de adjudicacién de plazas y la configura-
cion de tres listas de esperas diferenciadas segun la naturaleza del servicios solicitado (de Tiempo
Libre, de Conciliacién Matinal y de Inclusion (NEAE).

En los casos de menores con NEAE, la determinacién definitiva de la ratio y el apoyo necesario re-
querira de un encuentro presencial previo entre las familias y el personal técnico de la Delegacion de
Servicios Sociales, en colaboracién con la coordinacion general de la empresa adjudicataria, si fuera
posible. Al objeto de contrastar el certificado de discapacidad aportado con la realidad operativa del
servicio y garantizar que el recurso esté disponible desde el primer dia de actividad, dicho encuentro
se realizara con anterioridad al inicio de la Escuela de Verano.

El certificado de discapacidad debera ser aportado por la familia en dicho encuentro. Los datos reca-
bados en este proceso seran trasladados a la Coordinacién del proyecto una vez se formalice su in-
corporacion, garantizando en todo momento la confidencialidad y la proteccién de datos de caracter
sensible.



La prioridad en las tres listas vendra determinada por la puntuacién obtenida y, en caso de empate,
por el estricto orden cronoldgico de presentacion de la solicitud (registrado por fecha, hora, minuto y
segundo). En el caso de la Lista de Inclusién (NEAE), la incorporacion de estos y estas menores
guedara supeditada a la disponibilidad de horas en la Bolsa de Inclusién y Optimizacion; una vez
agotada dicha capacidad.

9. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS Y REGIMEN DE BAJAS

La adjudicacion y disfrute de una plaza en la Escuela de Verano "Corresponsables Puente Genil
2026" conlleva la exigencia de un uso responsable del recurso publico, quedando las unidades fami-
liares sujetas al cumplimiento de las siguientes obligaciones y régimen de permanencia:

9.1. Obligaciones de asistencia, puntualidad y comunicacién

Las personas responsables de los menores asumen el compromiso formal de garantizar su asistencia
regular a las actividades del programa. Asimismo, es de obligado cumplimiento el respeto escrupuloso
y riguroso de los horarios de entrada y salida fijados en el Punto 5 de este documento, a fin de no
alterar el desarrollo pedagdgico de los talleres ni las ratios de seguridad del personal técnico. Cual-
quier modificacion sustancial en los datos de contacto o en las circunstancias que dieron origen a la
concesion de la plaza debera ser comunicada de inmediato a la coordinacién del proyecto.

Especialmente, la omisién o falseamiento de la necesidad de apoyo por NEAE asociada a discapaci-
dad en la solicitud inicial, que impida la correcta planificacion de las ratios de cuidados profesionales
del menor, podra ser motivo de baja de oficio si el Ayuntamiento no dispone de recursos técnicos de
refuerzo inmediatos para garantizar la integridad del menor.

9.2. Causas de pérdida de la plazay régimen de bajas

Dada la brevedad y temporalidad de la Escuela de Verano (mes y medio de duracion), se establece
un régimen de notificaciones agil para garantizar que ninguna plaza quede vacante en perjuicio de la
lista de espera. La retirada de la plaza adjudicada se ejecutara mediante las siguientes vias:

1. Baja voluntaria: las familias podran formalizar su renuncia al servicio en cualquier momento.
Para garantizar la maxima agilidad, se aceptara como comunicacion valida tanto el envio del
Anexo Il firmado, como un mensaje de correo electrénico o SMS/Mensajeria instantanea al
numero de teléfono o direccion oficial que se indicara al inicio de la actividad . En dicha co-
municacion debera constar obligatoriamente el nombre del tutor/a, DNI, nombre del menor y fe-
cha efectiva de la baja.

2. Baja de oficio: el Ayuntamiento procedera a la baja automatica del menor en los siguientes su-
puestos:

» Por inasistencia injustificada: al constatar la falta del menor durante tres (3) dias (con-
secutivos o alternos) sin aportar justificante médico o acreditacién de causa mayor.

» Por incumplimiento grave: en caso de detectarse falseamiento de datos en la solici-
tud, incumplimiento reiterado de los horarios o faltas graves de convivencia y respeto
hacia el personal o el resto de menores.

9.3. Procedimiento de cobertura de plazas vacantes

Ante la existencia de una plaza vacante por baja voluntaria o de oficio, la Delegacion de Servicios
Sociales procedera a su cobertura inmediata contactando con la familia del primer menor que figure
en la lista de espera correspondiente, segun la naturaleza de la vacante producida:
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* Vacante en el Servicio de Tiempo Libre: se acudira a la Lista de Espera de Tiempo Libre (refe-
rida al horario de 09:00 h a 14:00 h).

» Vacante en el Servicio de Conciliaciéon Matinal: se acudira a la Lista de Espera de Conciliacién
Matinal (referida al horario de 08:00 h a 09:00 h). Dicha lista estara integrada exclusivamente
por menores que hayan obtenido plaza en el Servicio de Talleres de Tiempo Libre pero que,
por cupo, no hayan accedido al tramo de 08:00 h a 09:00 h.

* Vacante de plaza con apoyo especifico: se acudird a la Lista de Espera de Inclusién (NEAE),
garantizando que la nueva incorporacion cuente con el recurso de monitoraje adecuado a sus
necesidades. En el supuesto de que esta lista se agote y persistan vacantes fisicas en los
grupos, se podra avisar a los integrantes de la Lista de Espera de Tiempo Libre, respetando
siempre la prioridad de gestion de la Bolsa de Inclusion establecida en los pliegos.

El contacto se realizard mediante llamada telefénica y/o correo electrénico. La persona interesada
dispondra de un plazo de 24 horas habiles para confirmar la aceptacién de la plaza. En caso de no
obtener respuesta en dicho plazo o de renuncia expresa, se procedera de igual modo con el siguiente
solicitante de la lista respectiva. De cada intento de contacto y su resultado se dejara constancia en el
expediente mediante la oportuna anotacion de la gestién realizada.

10. EFICACIA DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS Y CONDICION SUSPENSIVA

La eficacia de la adjudicacion de plazas derivada del presente programa regulador queda supeditada,
en todo caso, a la efectiva formalizacion del contrato administrativo de servicios con la entidad adjudi-
cataria tras el proceso de licitacion.

Debido a la necesaria tramitacion paralela del expediente de contratacién y del procedimiento de ins-
cripcion para garantizar el inicio del servicio en las fechas previstas de la Escuela de Verano, se in-
formara a las familias solicitantes mediante la insercién de un texto vinculante en la Sede Electronica
y en toda la publicidad del programa que aclare la naturaleza provisional de la adjudicacion. Dicha
informacion especificara que tanto la puesta en marcha del proyecto como la asignaciéon de monitores
de apoyo para menores con NEAE estan condicionadas a la culminacién del proceso de licitacién y al
limite técnico de la Bolsa de Inclusién contratada.

La suscripcion de la solicitud de inscripcion conlleva la lectura y aceptacién expresa de esta condicion
de eficacia por parte de la unidad familiar, reconociendo que la prestaciéon del servicio esta sujeta a la
culminacién exitosa del proceso de contratacion publica.

Debido al caracter accesorio del Servicio de Conciliacion Matinal, en el supuesto de que una unidad
familiar marque Unicamente dicho servicio en el Anexo I, el Ayuntamiento entendera, en aplicacion de
una interpretacion favorable y en beneficio de la persona solicitante, que su voluntad es participar en
la jornada completa de conciliacién. Por tanto, dicha solicitud se tramitara automaticamente como
solicitante de ambos servicios (Talleres y Matinal), evitando la exclusion por defecto de forma. Asi-
mismo, la efectividad de la plaza para menores con NEAE queda condicionada a la verificacion de
la documentacion y a larealizacion del encuentro presencial técnico descrito en el punto 8.
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