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PROGRAMA REGULADOR: 

ESCUELA DE VERANO "CORRESPONSABLES PUENTE GENIL" 2026” 

 

1. JUSTIFICACIÓN 

El presente programa regulador se elabora en el marco del Plan Corresponsables (2021-2027), una 

política pública estatal impulsada por la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la Violencia de 

Género del Ministerio de Igualdad. Este Plan tiene por objeto garantizar el cuidado como un derecho 

en España bajo la óptica de la igualdad entre mujeres y hombres (art. 44 de la Ley Orgánica 3/2007, 

de 22 de marzo), independientemente de la condición laboral de las personas beneficiarias. 

Su desarrollo en la Comunidad Autónoma se rige por la Orden de 5 de agosto de 2025 de la 

Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se establecen las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones a entidades locales andaluzas en el marco del citado 

Plan. 

La ejecución de este servicio se ampara específicamente en la Resolución de 27 de noviembre de 

2025, por la cual se concede al Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil la subvención necesaria para 

la puesta en marcha de un proyecto de cuidado profesional destinado a menores de 4 a 12 años 

(Escuela de Verano “Corresponsables Puente Genil”). 

Esta actuación está subvencionada por la Junta de Andalucía, a través de la citada Consejería, y 

financiada por el Gobierno de España (Ministerio de Igualdad), con la cofinanciación del Ayuntamiento 

de Puente Genil según el siguiente desglose económico: 

Concepto Importe 

Subvención Concedida 
35.609,67 € 

Aportación Municipal 
5.948,29 € 

COSTE TOTAL DEL PROYECTO 41.557,96 € 

 

2. OBJETIVO 

La finalidad de este programa es establecer el procedimiento de adjudicación de plazas para el 

servicio de Escuela de Verano "Corresponsables Puente Genil 2026". A través de sus diferentes 

epígrafes, se establecen los requisitos de acceso, el sistema de baremación de solicitudes y las 

normas de funcionamiento del servicio. 

Este proceso se rige por los principios de publicidad, transparencia y concurrencia, con el fin último de 

garantizar el derecho al cuidado y facilitar la conciliación de las familias del municipio. La efectividad 
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de todo el procedimiento de selección de beneficiarios queda vinculada a lo establecido en el punto 

10 de este programa respecto a la condición suspensiva de eficacia. 

3. GRATUIDAD DEL SERVICIO 

Conforme a la Orden de 5 de agosto de 2025 y la Resolución de concesión de la subvención, el 

servicio prestado en la Escuela de Verano 'Corresponsables' 2026 es totalmente gratuito para las 

familias beneficiarias, no pudiendo existir contraprestación económica alguna por parte de las mismas 

para el acceso o permanencia en el programa. 

4. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO Y MODALIDADES DE INTERVENCIÓN 

La Escuela de Verano “Corresponsables Puente Genil” se organiza en los siguientes servicios míni-

mos: 

1. Servicio de Conciliación Matinal: dos grupos base en horario de 8:00 a 9:00 horas (20 plazas), 

garantizando una ratio de 1:10 (un monitor para diez niños/as) mediante la presencia de la co-

ordinación del proyecto y un monitor/a de base. Este servicio tiene carácter accesorio y com-

plementario al de Talleres de Tiempo Libre. En ningún caso podrá adjudicarse plaza en el Ser-

vicio Matinal a menores que no hayan obtenido plaza o no hayan solicitado el servicio principal 

de Talleres, dado que el objeto del programa es la jornada completa de conciliación. 

2. Talleres de Tiempo Libre: siete grupos base en horario de 9:00 a 14:00 horas (70 plazas), con 

una ratio de 1;10, atendidos por el equipo de monitores de base bajo la supervisión transversal 

de la coordinación. 

3. Bolsa de Inclusión y Optimización: para garantizar la naturaleza universal e inclusiva del pro-

grama, la entidad adjudicataria aplicará un sistema de ratios dinámicas. Esta metodología per-

mite adaptar la intensidad de la atención técnica a la realidad de los menores presentes en ca-

da jornada, especialmente para aquellos con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo 

(NEAE). A efectos de este programa, se entenderá por menores con NEAE asociadas a disca-

pacidad aquellos que presenten necesidades de apoyo derivadas de capacidades personales 

de orden físico, psíquico, cognitivo o sensorial que requieran una atención especializada para 

su cuidado y seguridad. A tal efecto, el despliegue de los efectivos de refuerzo de dicha Bolsa 

permitirá transitar desde la ratio ordinaria de 1:10 (un monitor por cada diez menores) hacia 

fórmulas de apoyo moderado (1:4) o de atención individualizada (1:2 o 1:1). La asignación de 

estos recursos de la Bolsa de Inclusión estará supeditada a la disponibilidad técnica y presu-

puestaria de las horas previstas en el contrato, garantizando el ajuste razonable hasta el límite 

de los recursos oficiales concedidos. Esta escala garantiza que aquellos menores con mayor 

grado de dependencia o discapacidad cuenten con la presencia de un monitor exclusivo o 

compartido con otro menor, asegurando así su plena seguridad, participación y derecho al cui-

dado en igualdad de condiciones. 

5. UBICACIÓN, VIGENCIA Y TEMPORALIDAD 

Las actividades de la Escuela de Verano “Corresponsables Puente Genil 2026” se proyectan para su 

desarrollo en las instalaciones del CEIP Maestro Rafael Chacón Villafranca de El Palomar. A tal 

efecto, la Delegación de Servicios Sociales ha iniciado los trámites para la solicitud del centro, 

quedando la ubicación definitiva supeditada a la obtención de las autorizaciones preceptivas del 

Consejo Escolar, la Dirección del Centro y la Delegación Territorial de Desarrollo Educativo y 

Formación Profesional en Córdoba. La confirmación de la sede se hará efectiva una vez se cuente 

con dichas validaciones, procurando, en todo caso, que la comunicación coincida con la apertura del 

plazo de presentación de solicitudes para que las familias conozcan el lugar de prestación del servicio 

antes de formalizar su inscripción. 
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La temporalidad de la Escuela de verano está prevista para un periodo de treinta y tres (33) días 

hábiles, comprendidos inicialmente entre el 1 de julio y el 14 de agosto de 2026, ambos inclusive, en 

régimen de lunes a viernes (exceptuando festivos).  La jornada diaria se estructurará en dos franjas 

horarias diferenciadas: el Servicio de Conciliación Matinal, de 08:00 a 09:00 horas, y los Talleres de 

Tiempo Libre, de 09:00 a 14:00 horas. La vigencia del presente programa queda vinculada a dicho 

periodo de ejecución, si bien la duración y el calendario podrán verse ampliados en el supuesto de 

existir dotación económica suficiente. Cualquier modificación de la temporalidad se hará efectiva 

mediante informe de la Dirección del Contrato, que justificará la viabilidad técnica y presupuestaria de 

la extensión del servicio de acuerdo con los fondos disponibles del Plan Corresponsables. 

6. PERSONAS DESTINATARIAS Y BAREMO 

6.1. Personas destinatarias 

El servicio está destinado a unidades familiares con menores de 4 a 12 años y matriculados en 

centros educativos de la localidad. Para la correcta organización del servicio, se diferencia entre la 

condición legal de discapacidad (aplicable a la baremación de la unidad familiar) y la situación de 

NEAE asociada a discapacidad del menor (aplicable a la asignación de monitores de refuerzo). 

Para la adjudicación de las plazas disponibles, se establece un sistema de baremación proporcional 

que prioriza el nivel de renta y las situaciones de especial vulnerabilidad, según la Orden de 5 de 

agosto de 2025, conforme a los siguientes bloques: 

6.2. Baremo 

6.2.1. Bloque A. Nivel de renta (criterio preferente) 

De acuerdo con lo estipulado en la Orden de 5 de agosto de 2025, el nivel de renta de las personas 

solicitantes se establece como criterio preferente para la adjudicación de plazas. 

En este programa, el Bloque A no otorga una puntuación estática, sino que determina el orden de 

prelación inicial de las solicitudes, las cuales se clasificarán de menor a mayor cuantía de renta 

neta por miembro de la unidad familiar. Este sistema garantiza que las familias con menores ingresos 

tengan una prioridad efectiva y directa en el acceso al servicio. 

6.2.2.  Bloque B. Colectivos prioritarios y situaciones de conciliación 

De conformidad con el principio de simplificación administrativa, la adjudicación inicial de puntos en 

este bloque se realizará en base a la Declaración Responsable suscrita por la persona solicitante en 

el modelo oficial (Anexo I). 

Se sumará 1 punto por cada una de las siguientes situaciones declaradas. La aportación de la 

documentación acreditativa quedará supeditada a una fase posterior, en caso de ser requerida por la 

comisión de valoración para la comprobación y fiscalización de los datos: 

Colectivo prioritario o situa-

ción 

Documentación acreditativa (para comprobación pos-

terior, si es requerida) 

1. Familias numerosas Título oficial de familia numerosa en vigor. 

2. Familias monomarentales 
Libro de Familia o certificación del Registro Civil (un solo 

vínculo materno). 
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Colectivo prioritario o situa-

ción 

Documentación acreditativa (para comprobación pos-

terior, si es requerida) 

3. Familias monoparentales 
Libro de Familia o certificación Registro Civil (un solo 

vínculo paterno). 

4. Mujeres víctimas de violen-

cia de género y de otras for-

mas de violencia contra las 

mujeres. 

Sentencia, orden de protección o informe del Instituto An-

daluz de la Mujer. 

5. Personas con discapacidad 

Certificado oficial de grado igual o superior al 33% del me-

nor solicitante o de cualquier miembro de la unidad familiar 

de primer grado (progenitores o hermanos/as) con el que 

conviva. 

6. Personas en riesgo de ex-

clusión social 

Comprobación de oficio en expedientes de Servicios Socia-

les Municipales. 

7. Personas solicitantes de 

asilo internacional o con esta-

tuto de refugiado. 

Documentación oficial de solicitud o estatuto en vigor. 

8. Unidades familiares en las 

que existan otras responsabi-

lidades relacionadas con los 

cuidados de familiares, como 

por ejemplo el cuidado de 

familiares. (Ejemplos: cuidado 

de menores de cero a tres años, 

atención a familiares con enfer-

medad grave o muy grave, entre 

otros). 

Libro de Familia, certificado de nacimiento o informe médi-

co oficial, según la naturaleza de la responsabilidad de 

cuidado declarada. 

9. Personas dependientes a su 

cargo 
Resolución oficial de Grado de Dependencia (I, II o III). 

10. Unidades familiares con 

ambos progenitores trabajan-

do o monomarenta-

les/monoparentales con el 

progenitor trabajando 

Informe de vida laboral o contrato en vigor. 
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La asignación de 1 punto por cada situación declarada en este bloque tiene como objetivo establecer 

el orden de prioridad entre aquellas unidades familiares que presenten una idéntica renta neta por 

miembro. Al fijar este valor, el Ayuntamiento de Puente Genil garantiza que el factor económico sea 

siempre el criterio prevalente de ordenación, de modo que las circunstancias sociales del Bloque B 

actúen como factor de desempate para determinar la prelación final cuando la cifra de ingresos sea 

coincidente. 

Asimismo, la inclusión del criterio 10 relativo a la actividad laboral responde tanto a la demanda 

expresa de las familias en ediciones anteriores como a la necesidad de favorecer la conciliación en el 

municipio. Se le otorga la misma puntuación (1 punto) que al resto de situaciones del Bloque B para 

que, ante una igualdad de rentas, la ocupación laboral actúe como factor de prioridad junto a las 

demás circunstancias de vulnerabilidad. De este modo, se equilibra el apoyo a la conciliación laboral 

con el carácter universal e inclusivo que exige el Plan Corresponsables. 

La obtención de puntuación por discapacidad de cualquier miembro de la unidad familiar otorga 

prioridad en el acceso, si bien la asignación de recursos de la Bolsa de Inclusión se reserva para los 

menores participantes que tras el encuentro presencial con las familias y la aportación del certificado 

de discapacidad, acrediten la necesidad de apoyo en el entorno de ocio. 

6.2.3. Regla de prelación y desempate 

Las solicitudes se ordenarán aplicando primero la puntuación del Bloque A (criterio preferente). Los 

puntos del Bloque B (criterios prioritarios) se utilizarán exclusivamente para establecer el orden de 

prioridad entre solicitantes que pertenezcan al mismo tramo de renta. 

En caso de persistir el empate tras esta ordenación y la aplicación de las situaciones puntuables, el 

desempate se dirimirá atendiendo a la temporalidad de la presentación, según lo establecido en el 

apartado 6.4 del presente programa. 

6.2.4. Adjudicación del Servicio Matinal y lista de espera específica 

Las 20 plazas del Servicio de Conciliación Matinal se adjudicarán siguiendo el mismo orden de prela-

ción de la lista general de admitidos obtenida tras aplicar los apartados anteriores. En caso de que la 

demanda del Servicio Matinal supere el cupo de 20 plazas, los solicitantes que no obtengan plaza en 

este horario quedarán admitidos en el horario general de Talleres de Tiempo Libre (09:00 a 14:00 h) y 

pasarán a conformar una lista de espera específica y vinculante exclusivamente para el horario mati-

nal. 

6.2.5. Gestión de la Lista de Talleres de Tiempo Libre 

La adjudicación de plazas para el servicio de Talleres de Tiempo Libre (horario de 09:00 h a 14:00 h) 

constituirá el eje central del proceso. Una vez completado el cupo máximo de plazas ordinarias esta-

blecido en el pliego de condiciones técnicas, las solicitudes restantes pasarán a integrar la Lista de 

Espera de Tiempo Libre, ordenada según los criterios de renta y prioridad social definidos en los apar-

tados anteriores. 

La obtención de plaza en este servicio es requisito indispensable para poder optar al Servicio de Con-

ciliación Matinal. En caso de producirse una vacante por baja voluntaria o de oficio en el tramo de 

talleres, la Delegación de Servicios Sociales contactará con el primer solicitante de esta lista, siguien-

do el procedimiento de cobertura inmediata previsto en el punto 9.3. 

6.2.6. Gestión de la Lista de Inclusión (NEAE) 

Dada la naturaleza especializada del apoyo requerido, se constituirá una Lista de Inclusión especí-

fica para menores con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) asociada a disca-
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pacidad. La ordenación de esta lista seguirá el criterio general (Bloques A y B), si bien la efectividad 

de la plaza quedará condicionada a los siguientes factores técnicos: 

1. Capacidad de la Bolsa de Inclusión: la incorporación de los menores estará supeditada a la 

disponibilidad de horas de monitoraje especializado y a los límites técnicos de la Bolsa de In-

clusión contratada. 

2. Encuentro Presencial Previo: como trámite obligatorio para la adecuación del recurso, las 

familias deberán participar en el encuentro técnico con la Delegación de Servicios Sociales 

descrito en el punto 8, aportando la documentación necesaria para consensuar la ratio de 

apoyo. 

3. Gestión de Vacantes Especializadas: cuando se produzca una vacante que requiera apoyo 

específico, se acudirá prioritariamente a esta lista. Si la naturaleza de la vacante permitiera la 

atención sin refuerzo extraordinario (por agotamiento de la lista NEAE), se podrá recurrir a la 

Lista de Espera de Tiempo Libre, garantizando siempre la seguridad y la correcta atención de 

todos los menores participantes. 

6.3. Aplicación del baremo y la veracidad de datos. 

En cuanto a la aplicación del baremo anteriormente expuesto, se establece un régimen de incompati-

bilidad específica para la puntuación derivada de la situación de "Exclusión Social". Dicha puntuación 

será incompatible con la asignación de puntos por el resto de los criterios integrados en el Bloque B, a 

excepción del relativo al criterio 10. Unidades familiares con ambos progenitores trabajando o mono-

marentales/monoparentales con el progenitor trabajando, al considerarse que las restantes circuns-

tancias de vulnerabilidad ya han sido objeto de valoración técnica preceptiva e integrada en el dia-

gnóstico social de la unidad familiar, si obran en los expedientes de los Servicios Sociales del Ayun-

tamiento de Puente Genil. 

Finalmente, la suscripción del modelo oficial de solicitud conlleva de forma implícita la declaración de 

veracidad de la totalidad de los datos consignados por la persona interesada. El Excmo. 

Ayuntamiento de Puente Genil, en el ejercicio de sus facultades de comprobación, se reserva la 

potestad de requerir la exhibición de la documentación original o compulsa de los datos declarados en 

cualquier fase del procedimiento. Se advierte expresamente que la constatación de cualquier 

falseamiento u ocultación de las circunstancias declaradas determinará la exclusión automática de la 

persona solicitante del proceso de adjudicación de plazas, sin perjuicio de la incoación de los 

expedientes de responsabilidad administrativa o legal que, en su caso, pudieran derivarse de tal 

conducta. 

6.4. Criterio de desempate 

En el supuesto de que dos o más solicitudes de inscripción obtengan idéntica puntuación total tras la 

suma de los bloques A y B, el empate se dirimirá atendiendo al riguroso orden cronológico de 

presentación de las solicitudes de inscripción de inscripción. 

A tal efecto, se tomará en consideración la fecha, hora, minuto y segundo en que la solicitud haya 

tenido entrada en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Puente Genil, según conste en el sello 

oficial de registro de la solicitud. Este criterio garantiza la transparencia y la objetividad en la 

asignación de las plazas en caso de igualdad técnica entre expedientes. 

6.6. Orientación presencial y apoyo a la tramitación electrónica 

Con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades y facilitar el acceso al programa de 

aquellas familias con menores competencias digitales, la Delegación de Servicios Sociales (C/ 
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Antonio Sánchez Cuenca, 6) ofrecerá un servicio de orientación durante el periodo de inscripción y en 

horario de atención al público. 

Este apoyo se centrará especialmente en informar y guiar a las familias que no dispongan de 

certificado digital en el uso del sistema Cl@ve PIN. El personal técnico orientará a las personas 

interesadas en la cumplimentación del formulario utilizando para ello sus propios dispositivos móviles, 

promoviendo así la autonomía ciudadana y el aprendizaje en el uso de las herramientas de 

identificación electrónica. 

7. MEDIDAS DE INFORMACIÓN Y PUBLICIDAD 

De conformidad con lo establecido en el cuadro resumen de la Orden de 5 de agosto de 2025, el 

Ayuntamiento de Puente Genil queda obligado a dar la publicidad adecuada al carácter público de la 

financiación de este programa. El cumplimiento de estas medidas de visibilidad es requisito indispen-

sable y vinculante para la correcta ejecución y justificación de la subvención concedida. 

Con el fin de facilitar la comprensión del procedimiento por parte de la ciudadanía y coordinar las ac-

ciones de comunicación institucional, se adjunta el Anexo VI (Guía de Contenidos para la Difusión 

Pública). Este anexo desglosa de forma práctica la información que las familias deben conocer para 

su inscripción y permanencia en el programa, separando la normativa administrativa del plan de co-

municación y atención al usuario con el objetivo de garantizar la transparencia y homogeneidad de los 

mensajes institucionales. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 22 de la línea 3 del Cuadro Resumen de la citada 

Orden, se detallan a continuación las «Medidas de información y publicidad» de obligada observan-

cia: 

“22.- Medidas de información y publicidad, y otras condiciones y obligaciones específicas que deben 

cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (Artículo 24). 

22.a) Medidas de información y publicidad. 

22.a).1º Medidas de información y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficia-

rias: 

X Se establecen las siguientes medidas: 

Las entidades beneficiarias quedan obligadas a hacer constar en toda información o publicidad que 

se efectúe de la actividad u objeto de la subvención, que la misma está subvencionada por la conse-

jería competente en materia de conciliación, a través del Plan Corresponsables, financiado por el 

Ministerio de Igualdad, Secretaría de Estado de Igualdad y para la Erradicación de la Violencia contra 

las Mujeres. Todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo a los fondos recibidos deberán identif i-

carse con la imagen gráfica del Plan Corresponsables, así como con los logotipos institucionales del 

Ministerio de Igualdad, de la Secretaría de Estado de Igualdad y para la Erradicación de la Violencia 

contra las Mujeres y la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad. Los logotipos 

deberán incorporarse en todos los materiales de comunicación, difusión y promoción vinculados a las 

iniciativas respaldadas por el programa, asegurando así su reconocimiento y presencia institucional. 

El nuevo logotipo de Plan Corresponsables estará disponible en la página web del Ministerio de 

Igualdad (https://www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/). Esta identificación debe 

incorporarse en lugar visible en los siguientes lugares: 

a) Medios de difusión de las actuaciones y proyectos: redes sociales, portales web, folletos, etc. 
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b) Portales web institucionales u otros con información de cualquier proyecto o programa que haya 

sido financiado con fondos del Plan. 

c) Señalización exterior de los lugares donde se ejecuten las actuaciones y proyectos. 

d) Actos de presentación de proyectos relacionados con el Plan. 

e) Materiales producidos: gráficos, audiovisuales, etc. 

f) Todo tipo de documentación relacionada con el Plan Corresponsables de carácter público. Cuando 

el soporte de comunicación de las actuaciones sea la radio, audio online o se utilicen medios audiovi-

suales, debe mencionase «Cofinanciado por el Plan Corresponsables. Ministerio de Igualdad, Go-

bierno de España». Además, cuando al menos el 50% de la financiación de la actuación proceda de 

los fondos del Plan Corresponsables: 

1. En todos los soportes de difusión o comunicación institucional, la denominación Plan Corresponsa-

bles deberá figurar con la misma relevancia y visibilidad que la utilizada por la entidad o entidades 

ejecutoras de la actuación. 

2. En cualquier acto público de comunicación, presentación, inauguración u otro de naturaleza análo-

ga en el que intervengan cargos públicos de la entidad o entidades ejecutoras, se deberá cursar invi-

tación al Ministerio de Igualdad para posibilitar la participación de una representación del Gobierno de 

España.” 

8. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCIÓN Y PUBLICACIÓN DE LISTADOS 

La gestión y valoración de las solicitudes será realizada por el equipo técnico de la Delegación de 

Servicios Sociales, basándose en los principios de buena fe y simplificación administrativa. El proce-

dimiento se agilizará mediante el uso de la Declaración Responsable firmada por las familias, lo que 

permitirá generar una baremación ágil mediante el tratamiento técnico de los datos declarados. No 

obstante, el Ayuntamiento se reserva la facultad de comprobar la veracidad de los datos y requerir la  

Todos los listados (subsanación, provisional y definitivo) se publicarán de forma anonimizada en el 

Tablón de Edictos de la Sede Electrónica y en la web municipal, identificando a cada solicitante me-

diante su número de registro de entrada, en estricto cumplimiento de la LOPDGDD 3/2018. Esta pu-

blicación tendrá efectos de notificación oficial a todas las personas interesadas. 

Tras la resolución de alegaciones, se establecerá el orden de adjudicación de plazas y la configura-

ción de tres listas de esperas diferenciadas según la naturaleza del servicios solicitado (de Tiempo 

Libre, de Conciliación Matinal y de Inclusión (NEAE). 

En los casos de menores con NEAE, la determinación definitiva de la ratio y el apoyo necesario re-

querirá de un encuentro presencial previo entre las familias y el personal técnico de la Delegación de 

Servicios Sociales, en colaboración con la coordinación general de la empresa adjudicataria, si fuera 

posible. Al objeto de contrastar el certificado de discapacidad aportado con la realidad operativa del 

servicio y garantizar que el recurso esté disponible desde el primer día de actividad, dicho encuentro 

se realizará con anterioridad al inicio de la Escuela de Verano. 

El certificado de discapacidad deberá ser aportado por la familia en dicho encuentro. Los datos reca-

bados en este proceso serán trasladados a la Coordinación del proyecto una vez se formalice su in-

corporación, garantizando en todo momento la confidencialidad y la protección de datos de carácter 

sensible. 
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La prioridad en las tres listas vendrá determinada por la puntuación obtenida y, en caso de empate, 

por el estricto orden cronológico de presentación de la solicitud (registrado por fecha, hora, minuto y 

segundo). En el caso de la Lista de Inclusión (NEAE), la incorporación de estos y estas menores 

quedará supeditada a la disponibilidad de horas en la Bolsa de Inclusión y Optimización; una vez 

agotada dicha capacidad. 

9. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS Y RÉGIMEN DE BAJAS 

La adjudicación y disfrute de una plaza en la Escuela de Verano "Corresponsables Puente Genil 

2026" conlleva la exigencia de un uso responsable del recurso público, quedando las unidades fami-

liares sujetas al cumplimiento de las siguientes obligaciones y régimen de permanencia: 

9.1. Obligaciones de asistencia, puntualidad y comunicación 

Las personas responsables de los menores asumen el compromiso formal de garantizar su asistencia 

regular a las actividades del programa. Asimismo, es de obligado cumplimiento el respeto escrupuloso 

y riguroso de los horarios de entrada y salida fijados en el Punto 5 de este documento, a fin de no 

alterar el desarrollo pedagógico de los talleres ni las ratios de seguridad del personal técnico. Cual-

quier modificación sustancial en los datos de contacto o en las circunstancias que dieron origen a la 

concesión de la plaza deberá ser comunicada de inmediato a la coordinación del proyecto. 

Especialmente, la omisión o falseamiento de la necesidad de apoyo por NEAE asociada a discapaci-

dad en la solicitud inicial, que impida la correcta planificación de las ratios de cuidados profesionales 

del menor, podrá ser motivo de baja de oficio si el Ayuntamiento no dispone de recursos técnicos de 

refuerzo inmediatos para garantizar la integridad del menor. 

9.2. Causas de pérdida de la plaza y régimen de bajas 

Dada la brevedad y temporalidad de la Escuela de Verano (mes y medio de duración), se establece 

un régimen de notificaciones ágil para garantizar que ninguna plaza quede vacante en perjuicio de la 

lista de espera. La retirada de la plaza adjudicada se ejecutará mediante las siguientes vías: 

1. Baja voluntaria: las familias podrán formalizar su renuncia al servicio en cualquier momento. 

Para garantizar la máxima agilidad, se aceptará como comunicación válida tanto el envío del 

Anexo II firmado, como un mensaje de correo electrónico o SMS/Mensajería instantánea al 

número de teléfono  o dirección oficial que se indicara  al inicio de la actividad  . En dicha co-

municación deberá constar obligatoriamente el nombre del tutor/a, DNI, nombre del menor y fe-

cha efectiva de la baja. 

2. Baja de oficio: el Ayuntamiento procederá a la baja automática del menor en los siguientes su-

puestos: 

• Por inasistencia injustificada: al constatar la falta del menor durante tres (3) días (con-

secutivos o alternos) sin aportar justificante médico o acreditación de causa mayor. 

• Por incumplimiento grave: en caso de detectarse falseamiento de datos en la solici-

tud, incumplimiento reiterado de los horarios o faltas graves de convivencia y respeto 

hacia el personal o el resto de menores. 

9.3. Procedimiento de cobertura de plazas vacantes 

Ante la existencia de una plaza vacante por baja voluntaria o de oficio, la Delegación de Servicios 

Sociales procederá a su cobertura inmediata contactando con la familia del primer menor que figure 

en la lista de espera correspondiente, según la naturaleza de la vacante producida: 
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• Vacante en el Servicio de Tiempo Libre: se acudirá a la Lista de Espera de Tiempo Libre (refe-

rida al horario de 09:00 h a 14:00 h). 

• Vacante en el Servicio de Conciliación Matinal: se acudirá a la Lista de Espera de Conciliación 

Matinal (referida al horario de 08:00 h a 09:00 h). Dicha lista estará integrada exclusivamente 

por menores que hayan obtenido plaza en el Servicio de Talleres de Tiempo Libre pero que, 

por cupo, no hayan accedido al tramo de 08:00 h a 09:00 h. 

• Vacante de plaza con apoyo específico: se acudirá a la Lista de Espera de Inclusión (NEAE), 

garantizando que la nueva incorporación cuente con el recurso de monitoraje adecuado a sus 

necesidades. En el supuesto de que esta lista se agote y persistan vacantes físicas en los 

grupos, se podrá avisar a los integrantes de la Lista de Espera de Tiempo Libre, respetando 

siempre la prioridad de gestión de la Bolsa de Inclusión establecida en los pliegos. 

El contacto se realizará mediante llamada telefónica y/o correo electrónico. La persona interesada 

dispondrá de un plazo de 24 horas hábiles para confirmar la aceptación de la plaza. En caso de no 

obtener respuesta en dicho plazo o de renuncia expresa, se procederá de igual modo con el siguiente 

solicitante de la lista respectiva. De cada intento de contacto y su resultado se dejará constancia en el 

expediente mediante la oportuna anotación de la gestión realizada. 

10. EFICACIA DE LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS Y CONDICIÓN SUSPENSIVA 

La eficacia de la adjudicación de plazas derivada del presente programa regulador queda supeditada, 

en todo caso, a la efectiva formalización del contrato administrativo de servicios con la entidad adjudi-

cataria tras el proceso de licitación. 

Debido a la necesaria tramitación paralela del expediente de contratación y del procedimiento de ins-

cripción para garantizar el inicio del servicio en las fechas previstas de la Escuela de Verano, se in-

formará a las familias solicitantes mediante la inserción de un texto vinculante en la Sede Electrónica 

y en toda la publicidad del programa que aclare la naturaleza provisional de la adjudicación. Dicha 

información especificará que tanto la puesta en marcha del proyecto como la asignación de monitores 

de apoyo para menores con NEAE están condicionadas a la culminación del proceso de licitación y al 

límite técnico de la Bolsa de Inclusión contratada. 

La suscripción de la solicitud de inscripción conlleva la lectura y aceptación expresa de esta condición 

de eficacia por parte de la unidad familiar, reconociendo que la prestación del servicio está sujeta a la 

culminación exitosa del proceso de contratación pública. 

Debido al carácter accesorio del Servicio de Conciliación Matinal, en el supuesto de que una unidad 

familiar marque únicamente dicho servicio en el Anexo I, el Ayuntamiento entenderá, en aplicación de 

una interpretación favorable y en beneficio de la persona solicitante, que su voluntad es participar en 

la jornada completa de conciliación. Por tanto, dicha solicitud se tramitará automáticamente como 

solicitante de ambos servicios (Talleres y Matinal), evitando la exclusión por defecto de forma.  Asi-

mismo, la efectividad de la plaza para menores con NEAE queda condicionada a la verificación de 

la documentación y a la realización del encuentro presencial técnico descrito en el punto 8. 

 


